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Lederen er en god
ambassadør for

Aabenraa Kommune?

Lederen påtager sig sit
ansvar som leder?

Lederen samarbejder
med eksterne

samarbejdspartnere for
at udvikle

organisationen?

Lederen har fokus på at
skabe det gode liv

sammen med borgeren?

Lederen har mod til at
afprøve nye løsninger?
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Lederen lader ord og
handling følges ad?

Lederen giver sine
medarbejderne de

informationer, de har
brug for?

Lederen kommunikerer
tydeligt?

Lederen sætter en
tydelig retning for

medarbejdernes og
arbejdspladsens

arbejde?

Lederen er god til at
synliggøre

arbejdspladsens succes
internt?
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Lederen er en god
ambassadør for

Aabenraa Kommune?

Lederen påtager sig sit
ansvar som leder?

Lederen har fokus på at
skabe det gode liv

sammen med borgeren?

Lederen skaber faglig
stolthed?

Lederen understøtter
sine medarbejdere i at

yde deres bedste?
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Lederen er nytænkende?

Lederen kommunikerer
tydeligt?

Lederen er god til at
synliggøre

arbejdspladsens succes
internt?

Lederen samarbejder
med eksterne

samarbejdspartnere for
at udvikle

organisationen?

Lederen plejer og
udvikler det tværgående

samarbejde i
kommunen?
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Lederen er en god
ambassadør for

Aabenraa Kommune?

Lederen opsøger og går i
dialog med eksterne

samarbejdspartnere for
at samarbejde om

borgeren?

Lederen påtager sig sit
ansvar som leder?

Lederen har fokus på at
skabe det gode liv

sammen med borgeren?

Lederen samarbejder
med eksterne

samarbejdspartnere for
at udvikle

organisationen?

5,8

5,7

6,2

5,9

5,8

5,7

5,7

5,8

5,8

5,7

6,1

6,1

6,3

6,1

6,3

6,2

6,2

6,3

6,3

6,3

1 2 3 4 5 6 7

Lederen kommunikerer
tydeligt?

Lederen er god til at
synliggøre

arbejdspladsens succes
internt?

Lederen anvender de
menneskelige og

økonomiske ressourcer,
så de skaber mest mulig

værdi?

Lederen er nytænkende?

Lederen sætter en
tydelig retning for

medarbejdernes og
arbejdspladsens

arbejde?
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Lederen påtager sig sit ansvar som leder?

Lederen sætter en tydelig retning for medarbejdernes
og arbejdspladsens arbejde?

Lederen lader ord og handling følges ad?

Lederen fremmer en god omgangstone på
arbejdspladsen?

Lederen er fair - også i vanskelige situationer?

Lederen understøtter sine medarbejdere i at yde
deres bedste?

Lederen skaber faglig stolthed?

Lederen bidrager til at skabe tryghed på
arbejdspladsen?
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Lederen kommunikerer tydeligt?

Lederen går i dialog med sine medarbejdere og lytter
til deres argumenter?

Lederen giver sine medarbejderne de informationer,
de har brug for?

Lederen er god til at synliggøre arbejdspladsens
succes internt?

Lederen opsøger og går i dialog med eksterne
samarbejdspartnere for at samarbejde om borgeren?

Lederen er en god ambassadør for Aabenraa
Kommune?
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Lederen har fokus på helhed i opgaveløsningen?

Lederen har fokus på at skabe det gode liv sammen
med borgeren?

Lederen tilrettelægger opgaveløsningen ud fra
borgerens livssituation, ressourcer og behov?

Lederen plejer og udvikler det tværgående
samarbejde i kommunen?

Lederen samarbejder med eksterne
samarbejdspartnere for at udvikle organisationen?

Lederen bidrager til at indfri målsætningerne i 
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Lederen anvender de menneskelige og økonomiske
ressourcer, så de skaber mest mulig værdi?

Lederen er nytænkende?

Lederen har mod til at afprøve nye løsninger?

Lederen har fokus på løbende udvikling, samtidig med
at ressourcerne anvendes effektivt?

Lederen sikrer, at arbejdspladsen leverer ydelser af
høj kvalitet indenfor den økonomiske ramme?
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