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Lokalaftale

Vilkar for feellestillidsrepraesentanter pd daginstitutionsomra-
det og SFO-omradet inden for Bgrn og Skole indgdet mellem
BUPL og Aabenraa Kommune

Lokalaftalen er en aftale om vilkdr for FTR indgdet meliem Aabenraa Kommune og
BUPL Sydjylland.

Aftalen er indgdet i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
indgdet mellem KL og KTO.

Aftalen er gzeldende fra 1. marts 2016.

1. Aftalens omfang og indledende bestemmelser:

Aftalen gaelder for Barn og Skole-forvaltningen, Aabenraa Kommune, BUPL samt den
til enhver tid valgte faellestillidsrepraesentant (FTR) for paedagoger under BUPL.

FTR har en koordinerende funktion overfor tillidsrepreesentanterne (TR), varetager
kontakten til Kommunen/Institutionerne og har endvidere et taet samarbejde med or-
ganisationen,

FTR har pligt tii sdvel overfor organisationen som overfor Aabenraa Kommune at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

2. Valg af faellestillidsrepraesentant:

Der veelges én FTR indenfor Bern og Skole.

Valg af fallestillidsrepraesentant sker i henhold til MED-aftalens § 12 stk. 1. Det vil
sige at valg af FTR sker blandt de anmeldte TR som reprassenterer overenskomst-

gruppen,

Valget af en FTR anmeldes af organisationen overfor kommunen, der skal godkende
valget ud fra de til enhver tid galdende aftaler,

3. Arbejdsopaaver og Tidsforbrug:

3.1. Arbejdsopgaver




Kommunen fritager, indenfor det med den faglige organisation aftalte timetal, FTR for
vedkommendes normale produktive arbejde, og nedenstdende hovedopgaver traeder i
stedet (opremsningen er ikke udtgmmende):

e FTR varetager og forhandler spgrgsmal fzlles for de medarbejdere, som den
pageeldende repraesenterer.

e FTR fungerer som talsmand for medarbejdere inden for forhandlingsomradet i
alle generelle og falles spprgsmal. FTR kan overfor ledelsen forelaegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om konkrete
spergsmal. FTR skal endvidere forholde sig til ledelsens forsfag, henstillinger og
klager samt evt. optage forhandling om konkrete spgrgsma).

o FTR sgrger endvidere for at formidle information til og fra medarbejdere, ledel-
sen samt organisationen, og medvirker til gensidig information mellem de for-
skellige TR pa omradet.

e FTR deltager | organisationen’s mgder/kurser m.v. for TR/FTR.

o FTR deltager i MED-udvalg i kommunen, herunder seminarer, konferencer, ar-
bejdsgrupper, projekter m.v.

e FTR deltager | mgder omkring Igsning af konflikter mellem gvrige medarbejdere
og/eller medarbejdere og ledelsen, safremt ledelsen og/eller medarbejderen
gnsker det.

e FTR forhandler centrale forhndsaftaler

e TR forhandler aftaler pa8 den enkelte institution. TR kan dog veelge, at lade sig
bista af FTR.

Den valgte FTR kan ikke varetage opgaver indenfor de enkelte TR s omréder, med-
mindre kommunen, herunder ledelsen, organisationen og de bergrte TR er indforst3et
hermed.

Der kan vaelges en TR suppleant pa den institution hvor FTR er valgt. Der er ikke aftalt
fast timetal til opgaven og der ydes ikke TR-tillzeg til TR-suppleanten,

3.2. Tidsforbrug

Til virket som FTR i Bgrn og Skole er der i perioden fra 1. marts 2016 til 28. februar
2017 aftalt et ugentligt timetal p& 30 timer. Heri indg&r alle aktiviteter knyttet til MED-
systemet. Med virkning fra den 1. marts 2017 er timetallet 25 timer ugentligt til FTR-
funktionen.

BUPL frikgber FTR 5 timer ugentligt. De resterende timer afholdes af institution til hhv
TR funktionen 2 timer og med virkning fra 1. marts 2017 5 timer til gvrige opgaver.
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Aabenraa Kommune udbetaler lgn for 37 timer og indhenter refusion for de resterende
timer hos institution og BUPL.

Der aftales mellem den neermeste leder og faellestillidsrepraesentanten hvordan ti-
merne til FTR indarbejdes i arbejdsplanen. De resterende timer kan ikke indga i til-
synstiden, og det kan aftales at de leegges pé andre institutioner.

Der spges Akut-midler ved stgrre organisations-arrangementer af f.eks. 1 dags varig-
hed.

Feellestiilidsrepraesentanten skal fortsat sikres mulighed for deltagelse i fagligt relevan-
te kurser,

4. Vilkér omkring aflgnninag!

FTR’en bevarer sin nuvzerende assistent Ign inkl. tillaeg | henhold til forhdndsaftale og
evt. individuel aftale.

For funktionen som FTR ydes funktionstillzeg pd 18.000 kr. arligt (31.3.00-niveau)
Tilleegget ydes fra den farste i den efterfglgende maned hvor FTR er valgt.

Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved funktionens ophgr.

Tillaegget indgar ikke i beregningen af over- og merarbejde, samt arbejdstidsbestemte
tillaeg.

5. Arbeijdsforhoid:

Der stilles kontorfaciliteter til radighed.

FTR kan tage kopier fra “trykkeriet” i Radhusets kaelder.

Afregning for kgrsel sker i henhold til kommunens vedtagne regler for befordring.

6. Arlig samtale:

Der afholdes 1 gang &rligt en samtale mellem FTR og afdelingschefen.

7. Ophgr som FTR:

Séfremt medarbejderen ikke gnsker genvalg -, eller ikke bliver valgt som FTR efter
valgperiodens udlgb bortfalder eventuel funktionsign og kvalifikationslgn, der er tildelt
som fglge af hvervet som FTR, uden yderligere varsel ved hvervets ophgr.

TR er garanteret tilbagegang til hidtidige stilling med samme ugentlige timetal ved
Aabenraa Kommune, som fgr hvervet som FTR. Ved tilbagegang foretages en ny lgn-
indplacering efter de pa tilbagegangstidspunktet for stillingen geeldende regler og afta-
ler. S8fremt institutionen er nedlagt sgrger Aabenraa Kommune ¢g FDDB for en om-
placering til en anden institution.
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Er der fra hvervets pabegyndelse ydet et fast funktionstillaeg som kompensation for
mistede arbejdsbestemte tillaeg, bortfalder dette ligeledes uden yderlige varsel ved
hvervet ophgr. Herefter gzelder de normale regler for arbejdsbestemte tillaeg i tilbage-
gangsstillingen.

Ved ophgr af FTR-hvervet indgds der en aftale mellem FTR og ledelse om hvorledes
det sikres, at den pagaeldende FTR ikke p8 grund af sit FTR-hverv lider tab af kompe-
tenceudvikling i forhold til det paedagogiske arbejde.

Ved ophgr af FTR-hvervet skal der ske en forhandling af lennen ved overgang til an-
den stilling.

8. Opsigelse

Aftalen lgber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 m3neders varsel, men kan i gvrigt
endres ved enighed mellem parterne.

Safremt der ikke indgds en ny aftale, gzlder de almindelige regler i MED-aftalen, jfr. §
12 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

*ok KK Kok kk skok ook kck

Aabenraa, den 19/5/ 2016 Aabenraa, den Zo /5 2016
abgnraa Kom@pe/ Organisationen”
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