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Arbejdsmiljegruppens opgaver/rolle

Arbejdsulykker, registreringer om vold/kraankende handlinger og naerved handelser
. Registrere handelser i SafetyNet og undersgge arsager
« Sikre forebyggelse og laering
. Arbejdsmiljggruppen skal én gang arligt udarbejde en oversigt over arbejdsulykker, registreringer

om vold/kraenkende handlinger og naerved haandelser

« Medarbejdere kan ikke selv oprette arbejdsulykker og brilleskader. Det skal arbejdsmiljggruppen.

Kontrol og vejledning
. Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
« Kontrollere at instruktion om arbejdsforhold overholdes

« Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

 Gennemfgre de lovpligtige eftersyn af maskiner og udstyr
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Arbejdsmiljggruppens opgaver - fortsat

Oplaering og instruktion

« Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion tilpasset
arbejdsforholdene og de ansattes behov

« Sgrge for, at der fgres stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne

« Har brugsanvisninger til maskiner og tekniske hjaelpemidler

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse samt Handlingsplan

- Udarbejdes i samarbejde med leder - APV

Hjaelp til udarbejdelse af APV (samt Handlingsplan)

« Vejledning af kolleger - alle kan selv oprette APV'er
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Systematisk Arbejdsmiljgarbejde

AMG-made 3:

AMG-made 4: \

» Arlig evaluering med inddragelse
af arbejdspladsen og status pa
APv-arbejdet

« Vurdering af kompetence-behov
 Dpdatering af arshul

* 3 tavlemeder m/ ansatte og kolle-
ger om fremdrift i handleplanen.

= Afd=kning af feling med organisa-
tionen

* lgangs=ttelse af aben gennemgang
med derkarmsinterview.

+ Dpdatering af handleplan

* 3 tavlemader m/ ansatte og kolle-

ger om fremdrift i handleplanen. J

/;Mi.'.amnde 1:

» Fokus pa forebyggelse af vold og
fremme af arbejdsglade.

+ Indhentning af input fra arbejds-
plads: Er det stadig de relevan-
te fokuspunkter, vi har under
temaet?

+ Opdatering af handleplan

» 3 tavlemeder m/ ansatte og kolle-
ger om fremdrift i handleplanen.

4. .
kvartal kvartal

3.
kvartal

AMG-made 2: \

= Risikovurdering af forestaende
organisationsandring.

= Valg af ny arbejdsmiljereprazsen-
tant - intro til AMG's arbejde

= Dpdatering af handleplan

« 3tavlemader m/ ansatte og kolle-

\\gar om fremdrift i handleplanen.

Eksempel pd drshjul. Tilpas hjulet, sa det matcher, hvad | har fekus pd, og hvor hyppigt | mades.

https://www.godtarbejdsmiljo.dk

For modet
- Hvordan indhentes input
- Dagsorden
- Hvad er der sket siden sidst
- Er der omrader, vi ikke er naet
rundt til

Under mgdet
- Hvad kan vi selv lgfte. Kan nogen hjalpe os
- Opdatering af handlingsplan ud fra aftalte
fokusomrader

Efter mgdet
- Orientering til alle om ny indsats i
handlingsplanen (skriftligt og mg@de)
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Fysisk/psykisk vold

Fysisk vold
* er angreb mod kroppen

| form af overfald, kveaelningsforsagg, knivstik, spark, slag, skub, benspaand,

fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads og spyt

Psykisk vold

« trusler, der bliver fremsat overfor medarbejderen, seksuel chikane,
ydmygelser og forhanelse

- udtrykkes gennem mundtlige og skriftlige trusler via sms, e-mail eller sociale
medier

» trusler pa livet, trusler om haerveerk eller trusler mod medarbejderens familie

» Psykisk vold kan udtrykkes uden ord



Kraankende handlinger

.. nar en eller flere personer groft eller flere gange udsaetter
andre personer for adfeerd, som af disse personer opfattes som
nedveaerdigende. Kraenkende handlinger er en samlet betegnelse
for mobning, seksuel chikane og andre mader, som kraenkelser
kan forekomme pa i arbejdet. Der kan bade vaere tale om aktive

handlinger og om at undlade at handle.

At-vejledning 4.3.1, februar 2019 side 2



Arbejdsulykker og
Naerved haandelser

Arbejdsulykker

Pludselig opstaet haendelse, eller pavirkning inden for 5 dage, som medfgrer
fravaer, behov for behandlinger eller eventuelt varigt meén.
Arbejdsgiver har anmelderpligten, og skadelidte har anmelderretten.

Anmelderfrist i Aabenraa Kommune er 10 dage!

Naerved handelser

f I HZNDELSE
Ulykker, der endnu ikke er sket 7\:-,, : o
Haendelse, hvor det var lige ved at ga galt OO BRILLESKADE
« Man snubler - uden at falde

- Man er lige ved at blive ramt af noget 'S#”  ARBEJOSTILSYNET
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Arsagsanalyse

Sagstype: ARBEJDSULYKKE Status: Ny sag i Sagsdato: 14-03-2024 Last: @} EEﬂ » E

Sagsnr.:

Navn:

Prioritet:

20240318016 Afdeling: Kontor - personale v Arbejdsmiljsorganisation: Staben (AMG) v

INDBERETNIMG ANALY SE TIL FOREBYGGELSE JPOURNAL - DOKUMENTER

Der scrolles ned til sektionen "Arsag til haendelsen” og selve analysen udfyldes

Derefter tages der stilling til evt. handlingsplan

Rediger

Tildel sag
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SafetyNet

EG SafetyNet
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Opret/registrer arbejdsulykke

CASE

Du er AMR og din kollega kommer til dig og siger, at hun er

gledet i noget vand, der la pa gulvet i gangen. Hun faldt og slog
sit haleben og tog fra med sin hgjre hand. Hun er nervgs for om

hendes handled er braekket, og hun har smerter fra halebenet.
Hvad ggr du?
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APV-processen

Gennemfer
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

2.

Inddrag
sygefravcer

Figur 1 - APV - De 4 elementer. 1. Afdaek og risikovurder, 2. Inddrag sygefraveer, 3. Lav en handlingsplan, 4.
Gennemfor handlingsplanen og folg op

Fig. AT-Vejledning 1.3.1 Systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og arlig
arbejdsmiljgdrgftelse, oktober 2024 - side 6



SafetyNet

EG SafetyNet
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Udfyld APV

Problemstillinger:

 Ergonomi: Medarbejdere klager over smerter i ryg og skuldre pa grund af darlige arbejdsstillinger og
manglende ergonomisk udstyr pa arbejdspladsen

 Indeklima: Darlig luftkvalitet og utilstraekkelig ventilation, hvilket fgrer til traethed og
koncentrationsbesvaer.

Psykisk arbejdsmiljg: Der er rapporteret om hgjt stressniveau blandt medarbejdere pa grund af hgje
arbejdskrav og manglende tid til opgavel@gsning

 Stgj: lokaler og faellesomraderne har hgje stgjniveauer, som forstyrrer arbejdet og gger stressniveauet.
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Arlige arbejdsmiljgdrgftelse

- Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det

kommende ar

- Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal foregda, herunder samarbejdsformer
og mgdeintervaller

- Fastlaegge mal for det kommende drs samarbejde

 Drgfte den supplerende uddannelse for medlemmer af AMO
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Handlingsplan

Sagsdato: 14-03-2024 Last: SHabeIcn:D @} EEIIEI _

Klik pé’l symbolet for handlingsplan i selve sagen w’ Staben (AMG) v
_ Fremtagedato: =)
Der er 2 muligheder: Handiingsplan_ [+] X, ¥

CIale
- Ny handlingsplan PR —

. . . e [ =E E =EE B I U = i= ¥ vA v) ‘Vedama v
« Relater til eksisterende handlingsplan < . )

TEKSTEN OVERFG@RES FRA HENDELSESBESKRIVELSEN

DET ER MULIGT AT SKRIVE EKSTRA TIL - VAR OPMARKSOM PA AT PERSONFBLSOMME OPLYSNINGER
ANONYMISERES, DA HANDLINGSPLANER KAN LASES AF HELE AFDELINGEN.

Overskriften og selve beskrivelsen fra sagen bliver taget

a e B I U = = ¥ vA v

"Open Sa..» Mpx »

m ed Og d e r e r n u m u | ig h ed fo r at rette ti | ARBEJDSMILJ@GRUPPEN NOTERER LASNINGEN, SOM SKAL VARE MED TIL AT FORBYGGE LIGENENDE

HAENDELSER.

DET ER MULIGT AT G@RE EN HANDLINGSPLAN FORTROLIG, MEN SA ER DET KUN DEN ANSVARLIGE OG
TOVHOLDER, DER KAN SE HANDLINGSPLANEN

Lasning deadling E

INDLAEG FILER OG LINKS LOG

Tilfe] indizeg

QB
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Statistik og rapporter

Den hurtigste made at fa data ud af SafetyNet:
« A-skade - Sagsoversigt

A-skade Instrumentbraet > Sagsoversigt

OPRET ﬂ UDVIDET SBGNING S6G BLANDT OMKOSTNINGER S@G SAGSPERSONER
=} .
Sagsnr Cpr-nr. Fritekst: EASY: Sagstype: Tildelt til: Sagzsiatus Sagzdato
e Alle “ Fysisk og psykisk vold/kraznkende handlinger ~- ~ ~ 01-01-2023 E - m
'\ Afdeling: Arbejdsmiljgorganisation Pamind bruger: Fremtagedato Specialfilter:
i X v v v B- 3 v
" Antal sager

azial<slend)

4 « 1 2 3 4 5 6 [ 8 9 10 > > Side 1 af13 Ga Sidestemelze: 25 Skift Raekke 1 til 25 af 315

. Klik pa “lagkage”symbolet
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Statistik og rapporter

Der vaelges primaer og sekundeer dimension samt udgang farst
og derefter "hent.”

[ e safetynet = ¢ — 0O %
‘Primfer dimension: ,|Vae|g arsag v i Sekundasr dimension: M Afdeling v [ Minimumsantal: Bredde: 1.200| Hgjde: 400
o
Sidehoved: |Sagst3.'|:|e: Fysisk og psykisk vold/kreenkende handlinger,Sagsdato: 01-01-2023, Afdeling: | Vis: () Procent @ A&ntal ‘Udgang: |‘3|:5 W ij .}*"@ E
N

Du har nu en hurtig oversigt over det valgte.
Den kan hentes i PDF format og medbringes
til analysearbejdet i arbejdsmiljggruppen.

[ &G safetynet =
Primzer dimension: | Sagstype v | Sekundzr dimension: | Afdeling v | Minimumsantal: Bredde: | 1.200| Hejde: 400
Sidehoved: |Sagstype: Fysisk og psykisk vold/kreenkende handlinger,Sagsdato: 01-01-2023 Afdeling: | Vis: () Procent (@ Antal Udgang: | Tahe w ! (:’ "LEI E

Sagstype - Afdeling
Sagstype: Fysisk og psykisk vold/kraenkende handlinger Sagsdato: 01-01-2023 Afdeling: { Inkluder underaidelinger )

i
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HSEQ Master

APV - Arbejdspladsvurdering
Arbejdspladsvurderinger sesetter fokus pa...

App

App’‘en hentes i App-store

E Haendelser ap

'K,- Registrering af fysisk og psykisk
vold/kreenkende handlinger

f- Naerved haendelse

Hvis du ikke har installeret app’en fgr, sa skal du huske at skifte miljg

ellers kommer du ind i et testmiljo

@

Miljg: online.safetynet.dk/aabenraakommune =| Tingskader

@8 Ny keretgjsskade med modpart

Hvis du har spgrgsmal til installation af app’en, sa star vi til radighed efter kurset.
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Kontakt os

Alle sagsnumre pa testsager i SafetyNet fra i dag, sendes til Ulla

Ulla Stolberg Petersen - Arbejdsskadekonsulent
uspe@aabenraa.dk
Mobil 2380 2951

Stine Vikkelsg Clausen - Forebyggelseskonsulent

svcl@aabenraa.dk
Mobil 21146925

Feellespostkasser: Arbejdsmiljg@aabenraa.dk eller

arbejdsskader@aabenraa.dk



mailto:uspe@aabenraa.dk
mailto:svcl@aabenraa.dk
mailto:Arbejdsmiljø@aabenraa.dk
mailto:arbejdsskader@aabenraa.dk
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