


ASGER FREDSLUND
Født 1971
Stifter af SiriusPartner 
Ingeniør fra DTU
Slædepatruljen SIRIUS

ARBEJDER TIL DAGLIG MED:
Teamudvikling & Ledertræning 
STYRK STYRKERNE
Slædepatruljen på DR1
SIRIUS X







Slædepatruljens 
primære opgaver:

1. Suverænitet i NØ Grønland
2. Opsyn med 

Nationalparken





Nationalparken



Indstillingsmodel

FLOW ”Jeg har helt glemt tiden…”

ENGAGERET ’’Det vil jeg 
prøve’’

NYSGERRIG ’’Det lyder spændende’’’

UNDRENDE ’’Hov – hvad nu…?’’

SKEPTISK ’’Det tror jeg ikke helt på…’’

KRITISK ’’Hvad er de ude på?’’’

AFVÆRGENDE ’’Det kan ikke være sandt’’

AFVISENDE ’’Nej tak’’



”FOMO”
FEAR OF MISSING OUT

”JOMO”
 JOY OF MISSING OUT



”GÅ GLIP AF NOGET MERE…





KERNEOPGAVE

’KORPSÅND’

GRUPPE

INDIVID

HIGH PERFORMANCE TEAM





Er du offer?

- eller Kriger? 



Ikke mit 
ansvar

Offer

Ikke ærlig…bagtaler 
andre



Modig

Kriger

TilgivendeRespekt-
fuld



Jeg har erfaret, 
at i samme øjeblik vi 

tager mod til os 
og siger tingene ærligt, 

frigøres
en masse energi.









-48°C











Hvad 
opbygger 

tillid?



De 4 elementer i tillid
Vi kan vælge at opbygge eller nedbryde tillid hos 
andre. Vi vurderer hinanden på fire forskellige 
egenskaber:

Åbenhed 

Accept

Pålidelighed

Ærlighed

Jeg er udadvendt og imødekommende over for dig.  

Du er i orden (OK), sådan som du er – stor tolerance.

Du kan stole på vores aftaler. Det jeg lover, det holder jeg.

Jeg står bag det, jeg siger. Du ved, hvor du har mig.


