
De personalepolitiske værdier
Samarbejde og medbestemmelse 

Samtalekort GRUS


	I kan tale om_Personalpolitisk_GRUS_2: I kan tale om: • Hvordan I øver indflydelse på jeres arbejdssituation og tager ansvar for forholdene på arbejdspladsen • Hvordan I understøtter en kultur præget af samarbejde og medbestemmelse med fokus på kerneopgaven• Hvordan I bidrager til et godt samarbejde med borgerne, kolleger og andre samarbejdspartnere• Jeres gensidige forventninger til, hvordan I samarbejder • Andet...
	Tekstfelt_Personalpolitisk_GRUS_2: Noter:


