Indskannet 2008-02-14 13:02

WA AESSHAA IS A LES A

mellem
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dagtilbudsloven
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Mellem Aabenraa Kommune og BUPL er der aftalt folgende forhandsaftale for ledere der er
omfattet af overenskomsten mellem KL og BUPL om lon- og arbejdsforhold for pedagogisk

uddannet personale.

Forhéndsaftalen er baseret pa overenskomsten gzldende fra 1. april 2005.

Parterne gor opmarksom p4, at mellemledere ved overgang fra gamle forhindsaftaler til denne
forh&ndsaftale ikke kan gd ned i lon.

§1

§2

- Til afdelingsledere ydes 6 lentrin

GRUNDLON

Der henvises til overenskomstens bestemmelser vedr. grundlen

FUNKTIONSLON

§ 2.1. Souschefer

Til souschefer ydes folgende lentrin i forhold til antal fuldtidsstillinger

010,999 stillinger 6 lentrin
11 — stillinger 7 lentrin

Funktionslennen ydes med begrundelse i
de funktioner der ligger i stillingerne.

Parterne er enige om, at funktionslennen i henhold til antal stillinger som

udgangspunkt bibeholdes ved fald i antal stillinger. Der kan i s&rlige
situationer ske &ndring i aflenningen, aftale herom indgis mellem,
forvaltningen og BUPL.

Lennen reguleres 1. gang arligt pr. 1. januar med baggrund i det
vedtagne budget.

§ 2.2 Stedfortraedere
Til stedfortreedere ydes 4 lontrin

§ 2.3. Afdelingsledere

§ 2.4. Fleksibilitet/Rummelighed 4.000 kr.

Tillegget ydes til alle souschefer, stedfortradere og afdelingsleder
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Tillegget gives til alle peedagoger uanset om der er barn/bgrmn med
saerlige behov og som har féet tildelt stottepadagogtimer.
(Tilleegget erstatter bl.a. tidligere barnsbestemt handicaptilleeg)

§ 2.5. Flere institutioner 5.000 kr.

Til souschefer/stedfortraedere med 2 institutioner ydes et
funktionstilleeg pa

Tillegget ydes for to eller flere institutioner med hver sin bestyrelse der

hvor der etableres forsggsordning.

§ 2.6. Praktikvejledertillzeg 12.000 kr.

Belgbet udbetales med 1.000 kr.(31.3.00-niveau) pr. méned

Tl saraltilovntladamcas daw crnentdn gne vrailad awfiao anen averts
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lonnede praktikanter og gvelsespraktikanter og PGU-elever.

Funktionslennen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregér vejle

Belabet ydes til én praktikvejleder og reduceres ikke i forhold til
ansattelsesbrok. ‘

Funktionstilleegget opherer uden yderligere varsel hvis funktionen|
leengere udferes, f. eks, ved flytning til anden afdeling eller hvis
praktikanten stopper i utide.

I szrlige situationer hvor praktikanten stopper fer planlagt tid og d

dning,

ikke

er

efterfolgende er opgaver der relaterer sig til vejlederfunktionen aftales

det hvorndr tilleegget opherer.

§2.7TRog SR

Der henvises til forhdndsaftalen for basispaedagoger.
§ 2.8 Konstitution og stillingsskift

Stillingsskift

Parterne er enige om, at det kan vare uhensigtsmaessigt at der ikke
lenfremgang ved stillingsskift fra f.eks. en paedagogstilling til en
stedfortraederstilling.

Parterne er enige om, at der lokalt skal vaere en forhandling i forbir
med stillingsskift.

opnas

ndelse
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Konstitution
Parterne er enige om, at sifremt der i forbindelse med en konstitution
ikke sker en lonfremgang skal der lokalt veere en forhandling om hvad
der skal ydes i funktionslen under konstitutionen.

§3 ; KVALIFIKATIONSLON
§ 3.1. Erfaring.

Efter 2 &rs ansattelse som leder/mellemleder
ydes der 1 lentrin

§ 3.2 Efteruddannelse.

Souschefer, stedfortraedere og afdelingsleder

vdag 1 hanhald i1 averanslamaton 2
YGES 1 i481iG01G 1 OVEITHSKOISIn -

For diplomuddannelser (60 ECTS) indenfor paedagogik

Herudover kan der for relevant og godkendt efter-/videreuddannelse.
som anvendes i det daglige arbejde ydes kvalifikationslen efter konkret
og individuel vurdering.

Eksempler pd efteruddannelse kan vere:

¢ Diplomuddannelser indenfor andre omrader (60 ECTS)
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Parterne er enige om, at alle ansatte mellemledere med virkning fra
den 1. december 2007 indplaceres i forhold til denne forhdndsaftale.

Parterne aftaler desuden hvorledes eventuel resterende funktions- og
kvalifikationslen skal fordeles/beskrives.

Ved fremtidige lonforhandlinger er det op til parterne at aftale,
om ny funktions- og kvalifikationslen helt eller delvist modregnes
i de aftalte personlige lontilleg.

§5 ‘ GENERELLE FORUDSATNINGER
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§6

§7

Tilleeg kan aftales som varige eller tidsbegransede tilleg.

Tilleeg er angivet som &rlige beleb i 31/3 00-niveau og reguleres med de

centralt aftalte procentreguleringer.

Tillaeg reduceres i forhold til ansattelsesbroken medmindre andet|er

aftalt, dette fremgar under det enkelte element.

Pension af tilleeg til reglementsansatte indbetales til en supplerende

pensionsordning i den pensionskasse, der er anfert i overenskomsten.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslen

og kvalifikationslen, som i forvejen er honoreret efter en lokalaft
der efter forhandling med BUPL ske modregning i de decentralt
tillaeg,
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BUPL -, hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund fo
aftalen, ophfarer, eller der sker veasentlige andringer heri.

e, kan
alte

Vasentlige vilkdrsendringer varsles overfor den enkelte medarbejder

med et varsel, der svarer til opsigelsesvarslet efter funktionzrloven.

Ved a:ndrlnger 1 organisationsstrukturen optages der hurtigst muligt

forhandling med BUPL

FORHANDLINGER

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt én gang

arligt, jfr. Aftale om udmentningsgaranti af nye mldler til lokal
lendannelse.

Ved nyansettelser skal lenforholdene vere aftalt for tiltradelsen.
OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méaneders vars

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage

el.

forhandlinger om indgéelse af en ny aftale til erstatning heraf. I perioden
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indtil en ny aftale indgés, eller der konstateres uenighed herom,

fortsatter neerverende aftale dog uendret.

§8 KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og
KTO om lokal lendannelse.

Dato % = @é
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Aftalen tiltrzedes af FDDB, Dato ¢ 2/2-¢#Navn

For BUPL

%ésyd@dand ......................

Forbundet for(pitelggagendg kiubfolk

Gejlhavegérd 14B 6000 Kolding

FORENINGEN :
DANSKE BORNEINSTITUTIONER

Aftalen tiltreedes af DSSV, Dato p?ﬁﬂ'% Navn




