
  
 

 

 

Oplæg til afsluttende dialog mellem 
medarbejderen og lederen i før-
lederafklaringsforløbet 
 

Drøftelse, hvor input fra medarbejderens  individuelle 
handleplan indgår: 
 

 

 

Har forløbet understøttet dig i at blive afklaret om, hvorvidt du ønsker en lederstilling i 

fremtiden? 

 

 

 

 

 

 

 

Hvad har du reflekteret over i forbindelse med den opgave du har løst?  

 

 

 

 

 

 

 

Er der noget fra forløbet, som du godt kunne tænke dig at arbejde videre med 

fremover for at understøtte din afklaring?   

 

 

 

 

 

 

 

Er der muligheder i din nuværende stilling, der kan understøtte dig i dine 

karriereønsker?  

 

 


