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Oplaeg til afsluttende dialog mellem
medarbejderen og lederen i far-
lederafklaringsforlgbet

Drgftelse, hvor input fra medarbejderens individuelle
handleplan indgar:

Har forlgbet understgttet dig i at blive afklaret om, hvorvidt du gnsker en lederstilling i
fremtiden?

Hvad har du reflekteret over i forbindelse med den opgave du har Igst?

Er der noget fra forlgbet, som du godt kunne taenke dig at arbejde videre med
fremover for at understgtte din afklaring?

Er der muligheder i din nuveaerende stilling, der kan understgtte dig i dine
karrieregnsker?



