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Aftale mellem HK Sydjylland og Aabenraa Kommune

om vilkar for feellestillidsrepraesentant (FTR), tillidsrepraesentanter
(TR) og arbejdsmiljorepraesentanter (AMR)

1. Grundlag for aftalen:

Denne-aftale om vilkar for FI'R,‘ TR og AMR er gzeldende fra 1. April 2010 og
respekterer de til enhver tid gaeldende centrale aftaler p& omradet, Lokalafta-
len om Medindflydelse og Medbestemmelse, samt aftaler indgdet i henhold
hertil. '

2. Formal med aftalen:
e At den tillidsvalgte har tid til varetagelse af hvervet FTR, TR eller AMR.
e At den tillidsvalgte har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som
den padgaeldende repraesenterer, ogsa pa tveers af forvaltninger / afde-

linger og geografiske adskilte enheder.

e At arbejdspladsen har mulighed for at tilretteleegge det daglige arbejde,
sa der kompenseres for den tillidsvalgtes fravaer.

3. Valg af feellestillidsreprasentant (FTR)

Indenfor HK - omradet i-Aabenraa Kommune veelges en FTR. Valget sker
blandt de anmeldte TR, som repraesenterer HK - gruppen.

Valget af en FTR anmeldes af HK overfor kommunen, der skal godkende valget
ud fra de til enhver tid geeldende aftaler.

4. Tillidsrepraesentantens arbejdsopgaver (TR):

e TR varetager og forhandler spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som
den pagaldende reprasenterer.

e TR fungerer som talsmand for de medarbejdere, som vedkommende re-
praesenterer. TR kan overfor ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere, samt optage forhandling om konkrete spgrgs-
mal. TR skal endvidere forholde sig til ledelsens forslag, henstillinger og
klager, samt evt. optage forhandling om konkrete spgrgsmal.

« TR modtager og formidler information til og fra medarbejdere, ledelsen,
FTR og HK.

¢ TR deltager i HK’s magder/kurser m.v. for tillidsrepreesentanter.
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o TR deltager i MED-udvalg, herunder seminarer, konferencer, arbejds-
grupper, projekter m.v.

e TR deltager i m@gder omkring Igsning af konflikter mellem medarbej-
der(e) og ledelsen.

« TR forhandler lokale forhandsaftaler og Ignaftaler - i henhold til HK's
forhandlingskompetence. TR kan dog vaelge at lade sig bista af FTR eller
en afdelingsrepraesentant.

Ovenstaende punkter er ikke udtgmmende.

5. Tidsforbrug til FTR virksomhed:

Kommunen fritager HK’s FTR med gennemsnitlig 20 timer ugentligt til FTR
virksomhed. Tidsforbrug til almindeligt TR arbejde er udover de 20 timer
ugentligt. S&fremt de aftalte timerammer ikke kan holde, skal FTR omgaende
meddele dette til HK og Lgn og Personale, sa de i feellesskab kan drgfte, hvilke
konsekvenser dette har for arbejdsstedet.

Det er lederens opgave at tilrettelaegge tjenesten saledes, at FTRs behov for
tjenestefrihed kan imgdekommes i st@grst muligt omfang.

FTR skal i stgrst muligt omfang tilretteleegge varetagelsen af sine opgaver un-
der hensyntagen til den daglige drift. Der kan for en FTR aftales faste arbejds-
tider til kontinuerlig lgsning af konkrete opgaver.

Det forventes, at FTR selvstaendigt tilrettelaegger tidsforbruget indenfor den
aftalte ramme.

Der sgges Akut-midler i det omfang det er muligt.

Tidsramme til frikgb af FTR til bestyrelsesarbejde o.lign. vurderes, og aftales
ud over denne aftale.

6. Tidsforbrug til TR virksomhed:

En gang arligt drgfter og aftaler den tillidsvalgte og dennes leder

o Stgrrelsen af den arlige tidsramme til opgaven som TR, samt evaluerer
det foregaende &rs tidsforbrug.

e Hvordan det sikres, at den tillidsvalgte har mulighed for kontakt med de
medarbejdere, som den pagaeldende reprasenterer, f.eks. i tilfzelde af
skiftende arbejdssteder eller store geografiske afstande.
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e Hvordan det sikres at den tillidsvalgtes almindelige arbejde bliver om-
lagt / tilrettelagt, s@ den ngdvendige tid til tillidshvervet bliver frigjort.

e Hvordan den tillidsvalgtes arbejdssted kompenseres - f.eks. ved om-
laegning af arbejdet, normeringsmaessig, ved vikarordning eller pa an-
den vis - i forhold til den tid, som den tillidsvalgte anvender til sit
hverv, herunder fraveer i forbindelse med deltagelse i kurser, mgder
m.v., sdledes at arbejdspladsen og den tillidsvalgtes kolleger belastes
arbejdsmeessigt mindst muligt. - -
Heri indgdr ogsa anvendelsen af det belgb, som i visse situationer re-
funderes kommunen til daekning af lgnudgifter under tjenestefriheden til
TR-arbejde.

Det er lederens opgave at tilrettelaegge tjenesten sdledes, at den tillidsvalgtes
behov for tjenestefrihed kan imgdekommes i stgrst muligt omfang.

De ugentlig eller arlige opggrelser af timeforbruget til Igsning af de forskellige
opgaver er et skgn og en rettesnor for begge parter. Safremt den aftalte time-
ramme ikke kan holde, skal den tillidsvalgte omgdende meddele dette til sin
leder, sa de i faellesskab kan drgfte, hvilke konsekvenser dette har for ar-
bejdsstedet.

Den tillidsvalgte skal i stgrst muligt omfang tilrettelaegge varetagelsen af sine
opgaver under hensyntagen til den daglige drift.

Det faelles skgn over den ngdvendige timeramme kan tage udgangspunkt i
vedhaeftede model - bilag 1.

7. Vilkdr omkring aflgnning:

Feellestillidsrepraesentanten

FTR bevarer sin hidtidige Ign inkl. tillaeg i henhold til forhandsaftale og evt.
individuel aftale. I forbindelse med virksomhedsoverdragelsen kan der dog ske
modregning i lgn, der tidligere har vaeret ydet for tilsvarende funktion. :

For funktionen som FTR ydes et funktionstillaeg pa 18.000 kr. arligt (31.3.00-
niveau). Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaesftigelsesgrad. Der ydes
ikke samtidig honorar for TR-hvervet.

Honoreringen starter fra den 1. i maneden efter at FRT er blevet valgt.
S&fremt FTR ikke bliver genvalgt efter valgperiodens udlgb, bortfalder tillaeg-

get uden yderligere varsel, og der indledes forhandling af de fremtidige lgnvil-
kar.
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Tillidsrepraasentanten

TR’en bevarer sin hidtidige lgn inkl. tilleeg i henhold til forh@ndsaftale og evt.
individuel aftale. I forbindelse med en eventuel virksomhedsoverdragelse kan
der dog ske modregning i Ign, der tidligere har vaeret ydet for tilsvarende
funktion.

For funktionen som TR ydes et funktionstillaag p& 7.500 kr. arligt (31.03.00
niveau). Tillaagget skal ikke reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Honoreringen starter fra den 1. i maneden efter at TR er blevet valgt.

Safremt tillidsrepraesentanten ikke bliver genvalgt efter valgperiodens udigb,
bortfalder tillaagget uden yderligere varsel, og der indledes forhandling af de
fremtidige lgnvilkar.

8. Arbejdsforhold:

Der stilles ngdvendige arbejdsredskaber til radighed, jf. MED-aftalens § 12,
stk. 3.

I den arlige drgftelse med lederen kan indgd spgrgsmal om
o lokaleforhold
o brug af kontorartikler
o brug af fastnettelefon
o brug af PC o.lign

Kommunens e-mail kan bruges til forhold som har relation til tillidshvervet.
Brug af e-mail er undergivet de til enhver tid geeldende bestemmelser og poli-
tikker for brug af e-mail i kommunen.

Brugen af IT udstyr, netforbindelser og mobiltelefoner er underlagt de til en
hver tid geaeldende regler om multimediebeskatning.

Der ydes kgrselsgodtggrelse i henhold til Lokalaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 12 stk. 2.

9. Ophgr som Felles- / tillidsrepraesentant:

N&r en FTR/TR ikke gnsker genvalg, eller ikke bliver genvalgt efter valgperio-
dens udlgb, bortfald FI'R/TR tillaeg og der indledes forhandling af de fremtidige
Ignvilkar.

FTR/TR er garanteret tllbagegang til en lignende stilling med samme ugentllge
timetal ved Aabenraa Kommune, som fgr valg til hvervet.
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Ved ophgr af FTR/TR hvervet aftaler FTR/TR og ledelse, hvorledes de i felles-
skab sikre, at der ikke med p& grund af hvervet er lidt tab i kompetenceudvik-
ling i forhold til det fremtidige arbejde.

10. Arbejdsmiljgrepraesentanter

For funktionen som AMR ydes et funktionstillaeg pa 4.000 kr. arligt (31.03.00
_ niveau). Tillaegget skal ikke reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Honoreringen starter fra den 1. i maneden efter at AMR er blevet valgt.

Safremt AMR ikke bliver genvalgt efter valgperiodens udlgb bortfalder tillaeg-
get uden yderligere varsel og der indledes forhandling af de fremtidige lgnvil-
kar.

HK har jf. aftalen om lokallgn ret til at kraeve forhandling af en ny lgnindplace-
ring.
11.Opsigelse:

Lokalaftalen kan af organisationen og/eller, Aabenraa Kommune opsiges med
3 méneders varsel til udlgb af en overenskomstperiode.

Safremt der ikke indgads en ny aftale, gzelder de almindelige regler i MED-
aftalen, jfr. § 12 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Aabenraa, den ¢3/9 - 19 Aabenraa, den fj / /6 - /o
Aabem')'xé Kommune Organisationen
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Bilag til aftale om TR-vilkér pd HK-omradet

Bilag 1

Opgavetyper

Forventet for-
brug arligt

Arbejdsplads relaterede opgaver:

Feelles tillidsrepraesentant opgaver

Lokale tillidsrepreesentant opgaver

Lokale tillidsrepraasentant opgaver, enligt siddende

Sikkerhedsrepraesentant opgaver

Naastformandspost i hoved MED

Naestformandspost i gvrige MED udvalg

Formgder til og mgder i MED udvalg

Deltagelse i arbejdsgrupper initieret af MED udvalg

Opgaver i relation til decentral Ign

Ledelsesindkaldte mgder

Deltagelse i informations- og personalemgder som tillidsvalgt

Interne opgaver som tillidsvalgt

Ikke-arbejdsplads relaterede opgaver:

Aktiviteter med refusion fra AKUT fonden

Opggres konkret

Aktiver med anden refusion fra den faglige organisation

Opggres konkret
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