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	[bookmark: bmkSender][bookmark: _GoBack]Personalekontoret
Dato: 09-03-2023 (web-tilgængelig den 29-06-23)
Sagsnr.: 23/7004

Som ansat ved Aabenraa Kommune du har adgang til SafetyNet, hvorfor du opfordres til at foretage din registrering elektronisk – spørg en repræsentant i din arbejdsmiljøgruppe for nærmere vejledning.


[bookmark: bmkHeader]APV : Kortlægning – Beskrivelse/vurdering - Sygefravær
Arbejdsmiljøloven stiller krav om, at arbejdet skal planlægges og tilrettelægges forsvarligt, hvilket betyder at sker der ændringer i arbejdet, processer eller metoder kræves at der udarbejdes APV (ArbejdsPladsVurdering), hvis det har betydning for arbejdsmiljøet.
	Navn:
	

	Afdeling:
	



Nedenfor findes de forskellige kategorier med enkelte emner, det vigtigste er, at du forholder dig til om du har bemærkninger i forhold til din arbejdsplads og vurderer om der er emner man bør drøfte i fordel til dig selv og/eller dine kollegaer, hvilket kan komme til gavn for hele personalegruppen.

	☐	Fysiske forhold
	☐	Psykiske forhold
	☐	Ergonomiske forhold
	☐	Kemiske forhold
	☐	Biologiske forhold
	☐	Ulykker

	Belysning
Kulde/varme
Pladsforhold
Støj
Træk/ventilation
	Alene arbejde 
Information
Kommunikation
Mobning
Tidspres
	Arbejdsstillinger
Ensidigt arbejde
Indretning 
Træk/skub
Tunge løft
	Arbejdspladsbrugsanvisninger
Farlige stoffer og materialer
Værnemidler
	Allergi
Gener ved brug af produkter 
Lugte
Skimmelsvamp
	Fald- og snublerisiko
El-ulykker 
Maskiner og håndværktøjer



	Hvad er problemet?

	

	Hvordan foreslår du problemet bliver løst?

	

	Hvordan kan vi forebygge problemet?

	



	Har du haft sygefravær på grund af forhold i arbejdsmiljøet?
	☐	Ja
	☐	Nej



	Jeg har ingen bemærkninger i forhold til APV – Arbejdspladsvurdering 
	☐	(sæt X)


Skemaet afleveres til arbejdsmiljøleder (AL) eller arbejdsmiljørepræsentant (AMR) som registrerer i SafetyNet
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