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Mellem Aabenraa Kommune, Hjemmeplejen & Plejehjem og FOA Sgnderjylland er der
aftalt folgende vedrgrende lokal Igndannelse for social- og sundhedspersonale ansat i
Pleje & Omsorg. Aftalen er indg8et under hensyntagen til Procedureaftale for Ignfast-
saettelsen i Aabenraa Kommune indg8et den 1. oktober 2018.

Der udbetales lokal lgn i henhold til aftalen, og derudover tages udgangspunkt i en arlig
Ignstrategisk dialog. Det er en dynamisk aftale, der tager hgjde for den udvikling og de
lgbende tilpasninger, der skal vaere pa omradet.

Aftalen danner grundlag for udbetaling af funktions- og kvalifikationstillzeg jfr. pkt. 2.
Timelgnnede medarbejdere er ikke omfattet af aftalen, med mindre andet aftales.
Aftalen er geeldende fra den 1. december 2022.

I forbindelse med indgdelse af naervaerende forhandsaftale den 1. december 2022 opsi-
ges alle tidligere indgdet forh&ndsaftaler p& samme omréade.

1. Lgnstrategisk dialog

Hjemmeplejen og Plejehjem indkalder FOA Sgnderjylland til en arlig lgnstrategisk dia-
log.

Den Ignstrategiske dialog afholdes som udgangspunkt i oktober méned, naeste gang i
oktober 2023, Lgnforhandlingen finder sted i perioden 1. december 2023 og 28. februar

2024,

Det er ikke centralt aftalt, at en bestemt andel af [ Ignsummen skal anvendes til lokal
lgn. Det er dog ikke mélsaetningen med lokal Igndannelse at opnd besparelser pa lgn-
budgettet, parterne er derfor enige om, at den lokale Ignandel for social- og sundheds-
personale i Hiemmeplejen og Plejehjem skal sammenholdes med KRL tal april 2013,
Ifglge KRL tal for april 2013 er det 4,5 %. Parterne er enige om at tage udgangspunkt i
KRL tal ved de arlige Ignforhandlinger.

Hjemmeplejen og Plejehjem sender senest i september mdned KRL-tallene samt Ign-
oversigt! over samtlige ansatte indenfor omradet pa overenskomst for social- og sund-
hedspersonale for juni maned, naeste gang september 2023.

Ved den arlige Ignstrategiske dialog/forhandling vil falgende punkter blive drgftet:
e Hvilke faglige udviklingsmal/omrader der prioriteres i forhold til virksomheds-
plan/aftale
¢ Udviklingen for omradet det kommende &r (faglig og personlig udvikling)
+ Lgnudviklingen for faggrupperne, herunder en drgftelse af, hvor mange midler
der er til rddighed. Der er enighed om hvilket datagrundlag, der skal ligge til

! Lgnoversigten skal indeholde feigende elementer: Organisatorisk enhed, navn, fgdselsdato, stilling, erfa-
ringsdato, anseettelsesbrgk, hoved-/lgnelementtekst, lgnelementtype, lgnart, lgntrin, grundbelgb (som i
oversigt fra 2018)
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grund for drgftelserne: udtreek fra KRL pa andel af lokal Ign, antal ansatte og

personale-sammensaetning for april maned.

e Forslag til nye funktionstillaeg/eendringer i de allerede aftalte funktionstillaeg

(pkt. 2)
o Aftale eventuel udmgntning af engangstillaeg.

2. Konkrete lgntilleeg

Parterne er enige om fglgende funktioner udigser tillseg:

Funktion Belgb

Forflytningsvejleder 12.000 kr.
Praktikvejleder 16.000 kr.
Praktikkoordinator 20.000 kr.
Planlaegger 12.000 kr.
Gruppekoordinator (f.eks. kgrelister) 24.000 kr.

Faglig Ressourceperson

Min. 8.000 kr. max.

ber (ydes kun i 2022), den 25. december og/eller
den 01. januar

- Nggleperson 18.000 kr.
- Specialfunktion Forhandles mellem
- Udviklingsfunktion leder og TR
TR med kompetence til at indgé Ignaftaler, og falger

MED strukturen 12.000 kr.
Tillidsrepraesentant 8.000 kr.
Arbejdsmiljgrepraesentant 8.000 kr,
It og velfeerdsteknologi (Plejehjem) 12.000 kr.
It og velfeerdsteknologi (Hjemmeplejen) 8.000 kr.
Risikotillaeg Specialenheden Rise Parken 12.000 kr.
Kvalitetsassistenter Rehabilitering 24.000 kr,
Kvalitetsassistenter 12.000 kr.
Tilleeg pr. vagt, ved varetagelse af aftenvagt den 24,

og/eller 31. december, samt dagvagt den 24. decem- | 700 kr.*/**

500 kr, */***

* Belgbet er et engangsbelgb som kun udbetales ved fremmgde, samt belgbet
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er ikke pensionsberettiget.

** Tilleeg for aftenvagt den 24. og/eller 31. december

#ik Tilleg for dagvagt den 24, den 25. december og/eller den 01. januar (dagvagt for
den 24. december ydes kun i 2022)

For at sikre funktionernes varetagelse og sikre at de lokale Ignmidler tilgodeser s&
mange medarbejdere som muligt, er parterne enige om, at medarbejdere som udgangs-
punkt hgjest kan varetage to igngivende funktioner.

Ved arbejdsgiverbestemte aendringer, der medfgrer at funktionstillaeg bortfalder, sker
dette med et varsel pd 3 méneder til en méneds udgang.

Kvalifikation Kriterier Belgb
Rekrutteringstillaeg Alle m8nedslgnnede assistenter og hjeel- | 4.550 kr.*
Hjemmeplejen pere i Hiemmeplejen
Fastholdelsestillaeg Alle manedslgnnede assistenter og hjeel- | 5.430 kr.*
Plejehjem pere pé Plejehjem
TR-grunduddannelsen | Bibeholdes som et personligt tilleeg efter
hvervets ophgr. Det er en betingelse, at | 4.000 kr.
TR er genvalgt mindst 1 gang

* Tilleegget er stillingsbestemt ved hhv. ansasttelse ved Hjemmeplejen eller Plejehjem,
der kan ikke udbetales begge tillaeg ved samme ansaettelse.

3. Individuelle Ignaftaler

Der kan jfr. aftale om lokal lgndannelse for social- og sundhedspersonale lokalt indg8s
individuelle funktions- og kvalifikationslgns aftaler.

4, Generelle bestemmelser

Alle tillaeg er angivet i 8rlige belgb i 31.3.00-niveau og reguleres i henhold til de centralt
aftalte reguleringsordninger.

Tilleeg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk.
5. Opsigelsesbestemmelser

Den dialogbaserede forstaelsesaftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders var-
sel til en méneds udgang.
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