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Ledelsesgrundlaget
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Temaer i LUS

De fælles temaer


	Temaer_LUS_Personalepolitisk: • Åbenhed og dialog• Samarbejde og medbestemmelse• Udvikling og forandring• Mangfoldighed og rummelighed• Trivsel og tryghed
	Temaer_LUS_Digitalisering: • Digitalisering og digitale kompetencer 
	Temaer_LUS_Ledelsesgrundlag: • Lederen er leder • Lederen er kommunikerende  • Lederen er helhedsorienteret  • Lederen er værdiskabende  • Det personlige ledelsesgrundlag
	Temaer_LUS_Trivsel: • Engagement, arbejdsglæde og motivation • Anerkendelse• Indflydelse og ledelsesrum 
	Temaer_LUS_Livsfaser: • Fremtidsplaner og karriere • Balance mellem privatliv og arbejdsliv • Den nye leder • Senior
	Temaer_LUS_Emne: 
	Temaer_LUS_Fælles: • Siden sidst• Visioner, opgaver og kompetencer• Lederevaluering/trivselsundersøgelse


