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1. Indledning

Formalet med institutionsaftalen

Aabenraa Kommune arbejder med dialogbaseret aftalestyring som et redskab til at
implementere Byradets mission, vision og de vedtagne politikker og strategier. Dialogbaseret
aftalestyring er et styringsredskab, der skal sikre den stgrst mulige effekt af ressourcerne til
gavn for Aabenraa Kommunes borgere og virksomheder. Den dialogbaserede aftale-styring
skal bidrage til at styrke dialogen mellem ledelseslagene og understgtte Aabenraa Kommunes
princip om central styring - decentral ledelse, hvor ansvaret laegges sa teet pa ledere og
medarbejdere i de aftalestyrede enheder som muligt.

Dialogbaseret aftalestyring udmgntes formelt gennem institutionsaftalerne, som er en del af
den samlede styringskaade fra det politiske niveau til den aftalestyrede enhed.
Institutionsaftalen indgas mellem direktgr/forvaltning og institutioner.

Malgruppe

Politikere og forvaltning har her mulighed for at fglge institutionens made at opfylde
kommunale og ministerielle malsaetninger. Ligeledes er det muligt overordnet at folge
institutionens forvaltning af de tildelte ressourcer.

Lovgrundlag, politikker og gvrige rammer
e Folkeskoleloven.
Aabenraa Kommunes politikker og retningslinjer, bl.a.:

e Det gode liv — Udviklingsstrategi 2035

¢ Sammen om det gode bgrne-, unge- og familieliv, Aabenraa Kommunes
sammenhangende bgrne-, familie- og ungepolitik

e Udvikling af gode bgrne- og ungefzellesskaber, Barn og Kulturs Retningspapir

Den gode skole for alle bgrn og unge, Strategi for folkeskoleomradet i Aabenraa

Kommune 2026-2029

IT og digitalisering i Folkeskolen

Tvaerfagligt samarbejde 0-18 &r i Bgrn og Kultur i Aabenraa Kommune

Sundt liv i trivsel. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik

Dialogbaseret aftalestyring, med eventuelle undtagelser i driftsoverenskomsten

Ansvar for udarbejdelse af institutionsaftalen

Skolelederen har ansvaret for udarbejdelse af institutionsaftalen, derunder inddragelse af
medarbejdere og bestyrelse.

Indgdelse af institutionsaftalen

Institutionsaftalen bliver indgdet med alle Aabenraa Kommunes decentrale institutioner. Aftalen
indgds mellem institutionslederen og direktgren for Bgrn og Kultur.

Dialog og opfglgning

Efter indgdelse af institutionsaftalen for drsskiftet afvikles der i fgrste kvartal af det nye ar
skoleudviklingssamtaler mellem skolerne og Forvaltningen. Derudover fglger Forvaltningen
sammen med de enkelte skoler op pa skolens resultater ifslge model for kvalitetstilsyn.



2. Grundoplysninger
2.1 Navn og kontakt

Institutionsnavn: Bylderup Skole og Bgrnehus

Adresse: Slogsherredsvej 27, 6372 Bylderup-Bov
Telefonnummer: 73768832

E-mail: bylderupskole@aabenraa.dk
Abningstider: 07.30 - 15.30

2.2 Institutionstype

Institutionstype: Folkeskole med tilhgrende SFO og bgrnehave

2.3 Ledelsen

Leders navn: Sgren Lund
Telefonnummer: 73768834
E-mail: slun@aabenraa.dk

Souschef / daglig leder: Nikoline Bruhn Matzen

2.4 Bestyrelse

Formand navn: Martijn Damsteegt
Telefonnummer: 23302956

E-mail: mdamsteegt@hotmail.com



3. Opgaver

3.1 Mission
Det Gode Liv.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar i feellesskaber og partnerskaber.
Det ggr Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve, vokse op, uddanne sig og
drive virksomhed for os, der allerede bor her.

Vi arbejder ogsa aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere, investorer,
nye virksomheder, iveerksaettere, turister og samarbejdspartnere.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.

3.2 Vision

P& Bylderup Skole bliver vores elever sa livsduelige som muligt.

3.3 Vaerdier i opgavelosningen

Skolens vaerdier blev til ved en proces i 2016-2017. Bestyrelsen og skolen arbejder fortsat
med en proces hvor vardierne revideres. Nedenstdende vaerdier er geeldende indtil processen
er feerdig.

Tryghed
Vi ved, at laering opstar pa et fundament af tillid og tryghed - tillid til hinanden og trygge
rammer at vaere sammen i.
For at alle kan vaere trygge er det vigtigt, at du:
e taler paent til alle dem du er sammen med
e at du ikke bruger vold eller trusler om vold over for dem du er sammen med

Engagement
Vi braender for det, vi laver og engagerer os bade fagligt og personligt i vores opgaver, i
hinanden og i vores feelles skole.
For os betyder engagement, at du:
e mgder til tiden
e er udhvilet og klar til at deltage aktivt i undervisningen
e medbringer de ting du skal bruge i skolen og er velforberedt
e at du bidrager positivt i undervisningen, for sd bliver undervisningen bedre for alle.

Respekt
Vi udviser gensidig respekt over for alle, da det er en ngdvendig forudseetning for en optimal
faglig og social lzering.
For os betyder respekt, at du:
e ikke gdeleegger undervisningen for dem du er sammen med ved f.eks. uro eller
uengageret deltagelse
e at du retter dig efter hvad skolens personale siger



e at ikke driller eller mobber andre
e at du er med til at skabe et godt faellesskab for alle dem du gar i skole med

Nysgerrighed
Vi er @bne over for nye mader at ggre tingene pa, og ved at vores skole udvikler sig bedst, nar
vi er parate til forandring.
For os betyder nysgerrighed, at du:
e at du har lyst til at laere noget nyt
e at du bidrager med det du ved
e at du er dben over for, at undervisningen kan forega pa mange forskellige mader

Ansvarlighed
Vi tager ansvar for vores opgaver og for hinanden, og sgger hele tiden at fa det bedst mulige
ud af de ressourcer, som vi har til radighed.
For os betyder ansvarlighed, at du:
e at du har et medansvar for at alle dem du er sammen med, har en god oplevelse at ga i
skole
e at du hjeelper til med at Igse konflikter sd alle kan have en god skolehverdag
e at du passer pa skolens ting

3.4 Sddan arbejder vi

e Bylderup Skole er faseopdelt: 0.-3. arg. 4.-6. arg. og 7.-9.3rg.

e Skolen har tilknyttet en SFO1 og en SFO2. Alle paedagoger inddrages i stgrre eller
mindre grad i skoledelen.

e Skolen har to inklusionspaedagoger, der hovedsageligt arbejder med indskoling og
mellemtrin, i vores mellemform kaldet “Elastikken”. Hertil har skolen pr. 1. august 2025
ansat en trivselskoordinator. Trivselskoordinatorens daglige opgaver indeholder bl.a.
opfelgning pa aftaler, sparring med kolleger, samtaler med elever mm. Koordinatorens
primaere opmaerksomhedsomrade er udskolingen, hvor fokus er pa at fa alle elever til
at blive en del af feellesskabet.

e Pazedagogiske tiltag:
Vi udvikler Igbende pa vores "Elastikken”, som primaert stgtter op omkring eleverne og
faellesskabet i 0. — 6. klassetrin. Den arbejder bade i eget lokale og ude ved og med
eleverne. Skolens eget ressourceteam udvikles sa det i stgrre grad kan bidrage til
praksis i samarbejde med det undervisende personale. I skoledret 25/26 er skoledagen
kortet af, sa dagen er blevet markant kortere for alle argange. Timebanken bruges
primaert til to-voksen ordninger med fokus p3 at Igfte den faglige trivsel hos de
svageste elever.



4. Indsatsomrader og mal

Folkeskolerne i Aabenraa Kommune arbejder efter strategien Den gode skole for alle bgrn og
unge Derudover arbejder skolerne med egne mal, som er aktuelle for skolen.

4.1 Indsatsomrader og mal

Strategiske mal

Laering og udvikling

Alle elever har lyst til at laere mere og opnar faglig udvikling, sa de
bliver klar til videre uddannelse og det gode liv

[}

Mal

Andelen med gode resultater i de nationale overgangstest i
dansk, laesning og matematik i 6. klasse er mindst pa niveau med
de sociogkonomiske referencer.

Status 2025

Dansk lzesning 58,8 pct. (Bylderup skoles soc.@gko. reference for dansk
laesning i 6. klasse 18 i 2025 p& 58,9%) - mal ikke opfyldt

Matematik 62,5 pct. (Bylderup skoles soc.gko. reference for matematik i
6. klasse 13 i 2025 pd 69,8 %) - mal ikke opfyldt

Delmal 2026

Dansk laesning: Som minimum pa hgjde med den soc.gko. ref.
Matematik: Som minimum p& hgjde med den soc.gko. ref.

Indsatser

Dansk: Elevernes laeseudvikling fglges taet gennem et systematisk
fglgeskab (“Level-up”), indsatser koordineres ud herudfra. To-laerer
ordning med fokus pa at Igfte de svageste elever.

Matematik: To-voksen ordning i to ugentlige lektioner

Aktiviteter

Dansk: Pa baggrund af de Igbende resultater, bruges to-leerer ordningen
pa de forskellige 8rgange til at Igfte eleverne. Dette gennem holddeling
og smakurser mv. Endvidere kontaktes PUC og kommunal laesekonsulent
ift. sparring og hjeelp til indsatser.

Matematik: I to-laerer ordningen er der fokus pa metodik, praksis
undervisning, opsamlingskurser mv.

Karaktergennemsnittet i de bundne prgvefag ved folkeskolens
afgangsprove i 9. klasse er mindst pa niveau med den
sociogkonomiske reference.




Laering og udvikling

Alle elever har lyst til at laere mere og opnar faglig udvikling, sa de
bliver klar til videre uddannelse og det gode liv

Status 2025

Karaktergennemsnit 5,7

Bylderup skoles soc.gko. reference for karaktergennemsnittet i de
bundne prgvefag ved folkeskolens afgangseksamen 13 i 2025 pa 6,2 -
mal ikke opfyldt

Delmal 2026

Karaktergennemsnittet i de bundne prgvefag ved folkeskolens
afgangsprgve i 9. klasse er mindst pa niveau med den sociogkonomiske
reference.

Indsatser

Forberedelsesperiode i prgveperioden med tilstedeveaerelse for elever.
To-lzerer ordning med fokus pd dansk og matematik.

Fortsat arbejdet med at skabe gode og trygge prgvesituationer

To 3rlige klassekonferencer med fokus pa faglig og social trivsel

Aktiviteter

To-lzerer ordning:
e Kurser i prgvestrategi op til termins- og afgangsprgver
e Faglige opsamlings kurser for enkelte elever eller mindre grupper.

Skemaet i forberedelsesperioden laves sa relevante faglaerere er omkring
klassen op til prgven.

De gode rammer omkring afviklingen af seneste ars prgver gentages,
indrettes efter de behov som de enkelte elever har.

[

Mal

Alle elever opndr mindst 02 i gennemsnit bdde i dansk og i
matematik ved folkeskolens afgangsprgve i 9. klasse

Status 2025

90,9 pct. - mal ikke opfyldt

Delmal 2026 Alle elever opnar mindst 02 i gennemsnit bade i dansk og i matematik
ved folkeskolens afgangsprgve i 9. klasse.
Indsatser Identificering af elever med risiko for 00 i dansk eller matematik allerede

i 7. 0g 8. klasse.

Arbejde malrettet med opsamlingskurser og provestrategi fra starten af
9. kl. for de elever der er i farezonen.




Laering og udvikling

Alle elever har lyst til at laere mere og opnar faglig udvikling, sa de
bliver klar til videre uddannelse og det gode liv

Aktiviteter

To arlige klassekonferencer med fokus pa fagligt niveau og social trivsel.
To-laerer ordning med fokus pa fagligt loft af de svageste elever,

Under forberedelsesperioden fortseettes to-laerer ordningen i de fag hvor
det skgnnes ngdvendigt

De gode rammer omkring afviklingen af seneste ars prgver gentages,
indrettes efter de behov som de enkelte elever har.

Karaktergennemsnittene i de enkelte praktisk/musiske valgfag
ved prgverne i 8. klasse er mindst pa niveau med
landsgennemsnittene.

Status 2025

Billedkunst 7,7 (landsgennemsnit 8,3). - mal ikke opfyldt
Handvaerk og design 6,6 (landsgennemsnit 8,1) - mal ikke opfyldt
Madkundskab 8,6 (landsgennemsnit 8,3) — mal ikke opfyldt

Musik - ikke udbudt

Delmal 2026 Billedkunst - mindst pa niveau med landsgennemsnittene i 2026
Handvaerk og design - mindst pa niveau med landsgennemsnittene i
2026
Madkundskab - mindst pa niveau med landsgennemsnittene i 2026.
Musik — udbydes ikke.

Indsatser Valghold sammen pa 8. og 7. argang

Aktiviteter 8. og 7. argang har valghold sammen, det betyder at der allerede pa 7.
drgang opleves fokus pa prgven.

Mal Alle elever er i gang med en ungdomsuddannelse 14 mdneder
efter 9. klasse.

Status 2024 66,7 pct.

Delmal 2025 100 pct.

Indsatser Teet samarbejde med UU, De eleverne der er i tvivl om
uddannelsesretning opfordres, i samarbejde med foraldrene, til udvidede
brobygning og praktikophold.

Oplysende indsatser som T.E.G. Solution uddannelsesspil i 7. &rgang og
virksomhedsbesgg gennem aret.

Aktiviteter Udvidede muligheder for praktikker og brobygning pa 9. drgang.

Evaluering af, og samtaler om, brobygningsforlgbene mellem elever,
lerere, UU-vejleder og ledelse. Hertil mgder mellem skole, foraeldre og
UU ifm. elever med seerlige udfordringer.




Trivsel

Alle elever trives og har en sund skoledag.

[}

Mal

Andelen af elever med hgjest trivsel i den nationale
trivselsmaling stiger ar for ar og er mindst pa niveau med
landsgennemsnittet i 2029.

Status 2025

Andel med hgjeste trivsel pa Bylderup skole 18 i 2025 pa 81,7 pct.
(landsgennemsnit 2025 87,1 pct)

Delmal 2026 Andel med hgjeste trivsel pa niveau med Aabenraa Kommunes
gennemsnit (Gn. snit. For Aabenraa 2025 85,5 %)

Indsatser Der er prioriteret gkonomi til en fuldtids ansat trivselskoordinator.
To-voksen ordninger med timer fra timebanken

Aktiviteter Trivselskoordinatorens opgaver lyder bl.a. p@ samtaler med elever, stgtte
og sparring med kolleger, supervision og observation samt koordinering
af og opfelgning pa indsatser

Mal Det gennemsnitlige fravaer blandt eleverne falder ar for ar frem

til 2029.

Status 2025

Samlet fraveer 4,89 pct

Delmal 2026 Samlet fravaer 4,8 pct

Indsatser Anszttelse af trivselskoordinator
To-voksen ordning
Fokus pa hygiejne

Aktiviteter Trivselskoordinator og to-voksen ordning arbejder pa/for at mindske den
trivselsrelaterede fraveer.

Faellesskaber

Alle elever indgar i eller er s3 taet som muligt pa de almene
faellesskaber i skole og SFO.




Den samlede segregeringsgrad falder ar for ar og er hgjest pa
niveau med landsgennemsnittet i 2029.

Status 2025

P& Bylderup skole 1& segregeringsgraden i 2025 4,81 pct.
(landsgennemsnit 2025 7,3 pct)

Delmal 2026

4,5 pct.

Indsatser

Fortsaette den gode udvikling der er i arbejdet omkring elever i risiko for
at blive ekskluderet.

Styrkelse af baerende fzellesskaber i alle tre faser og pa tveers af faserne
To-voksen ordning og ansaettelse af trivselskoordinator

Indsatser og sparring gennem skolens ressourceteam

Aktiviteter

Teet samarbejde, sparring og mgder mellem trivselspersonale,
undervisere og ledelse.

Fortsaette med de gode traditioner som trivselsdag, laesedag mv. hvor
eleverne bliver delt op pa tveers af faserne.

Handleplaner og hyppig kontakt med hjemmene i de sager hvor
trivselskoordinatoren fglger udviklingen.

Styrke den faglige trivsel hos de svageste elever gennem to-lzerer
ordningen.

Segregeringsgraden i bgrnehaveklassen falder ar for ar og er
hgjest pd niveau med landsgennemsnittet i 2029.

Status 2025

P& Bylderup skole 18 segregeringsgraden i bgrnehaveklassen i 2025 pa
5,88 pct. (landsgennemsnit 2025 4,1 pct)

Delmal 2026

5,5 pct.

Indsatser

Tidlig identificering i samarbejde med bgrnehaven.
Indsatser med tvaerfaglige samarbejdspartnere i bgrnehaven

To-voksen ordning i bgrnehaveklassen

Aktiviteter

Skolen og bgrnehaven deler ledelse, sa der er en hyppig kontakt. Herved
sikres tidlige indsatser ift. en god overgang til bgrnehaveklassen.
Bornehaveklasseleder, samt kommende overgangspaedagog, far tid til at
besgge bgrnehaven og deltage i hverdagen der.

Alle skoler revurderer arligt deres mal- og indholdsbeskrivelser
for SFO med fokus pa feellesskaber og kvalitet i SFO.
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Status 2025

Mal- og indholdsbeskrivelser for SFO revideret - ja, mal opfyldt

Delmal 2026 Mal- og indholdsbeskrivelser for SFO revideres senest ved udgangen af
2026.

Indsatser Udover den prioriterede frihed til leg, igangsaettes der i stgrre omfang
laengerevarende projekter og aktiviteter gennem aret. Dette med
baggrund i den afkortede skoledag og derved laengere tid i SFO.

Aktiviteter Kreative vaerksteder, bevaegelse/aktiviteter i idraetscenteret mm.

Baeredygtig udvikling

Alle elever arbejder arligt med beeredygtig udvikling.

o

Mal

Alle skoler dokumenterer gennem den arlige institutionsaftale,
hvordan de arbejder med baeredygtig udvikling.

Status 2025

Der arbejdes med baeredygtig udvikling i undervisningen pa skolen - mal
opfyldt.

Delmal 2026 Der arbejdes med baeredygtig udvikling i undervisningen pa skolen.
Indsatser Virksomhedsbesgg

"Sg og Science” projekt

Plantning af nye treeer pa skolens omrade _
Aktiviteter Udskolingen tager pa virksomhedsbesgg i naturfagene med henblik pa

baeredygtighed.

Skolen har gennem en naturfagsleaerer faet tildelt 650.000 kr. til et
projekt hvor der skal laves en sg pa skolens omrade. Her vil der vaere alt
fra bier til naturlig rensning, insektboer mv. Sgen bliver tilgeengelig bade
i undervisningen fra bgrnehave op til 9. klasse, men ogsa for det
omkringliggende lokalomrade.

Skolen deltager i flere “plant et trae” projekter

11




Lokale mal

Mdlsaetning: Overgangen fra bgrnehaveklasse til 1. klasse

Status Skolen oplever at overgangen fra bgrnehaveklassen til 1. kl. kan veere
udfordrende.

Mal At sikre en god skolestart i 1. klasse for alle elever. Herunder et godt
socialt og fagligt faellesskab. Segregeringsgraden i bgrnehaveklassen
falder ar for ar og er hgjest pa niveau med landsgennemsnittet i 2029.

Delmal Se tegn pa en stgrre trivsel, data gennem trivselsrapporter

Indsatser To-laerer ordning.

Aktiviteter Kommende klasselaerer i 1. klasse er med i to lektioner i

bgrnehaveklassen hele aret.

Bgrnehaveklasseleder er med som nr. to voksen pa flere argange i
indskolingen.

Mdlsatning: Styrke laesegladen hos eleverne pa alle drgange

Status Laeseresultater skal Igftes. Samtidig mangler lysten/glaeden ved at lzese.

Mal At laeseresultaterne stiger gennem de naeste 3 - 4 ar

Delmal Gennem “Level-Up” fglges resultaterne lgbende, her skal der ses en
stigning ved stgrstedelen af eleverne.

Indsatser Der kgres flere indsatser gennem skolens PLC. Bl.a. laesecafé, indretning
af laesehjgrner/huler. Laesehjeelp ifm. “storesgskende” ordningen pa
skolen.

Aktiviteter Der arbejdes pa at etablere en laesecafé udenfor normal skoletid.

Bemandet af PLC medarbejdere og PLC ambassadgrer fra udskolingen.
Aftaler om laesedagen og leeseordninger pa tveers af argange fortsaettes.
PUC og kommunal laesevejleder tages med i sparring omkring
aktiviteterne.

o] o
Tvaergaende mal
Mélene er besluttet af Born og Kulturs chefgruppe og dermed obligatoriske for alle institutioner

at arbejde med.

MA&lsaetning: Institutionen forpligter sig til at styrke mindst ét tvaergdende samarbejde med
en anden institution, med det fzelles mal at styrke bgrn og unges deltagelse i inkluderende
feellesskaber.

Status Pa skolen er der i efteraret 2025 etableret ressourceteam bestdende af
skolelederen, en PPR-medarbejder og relevante medarbejdere fra skolen.

Mal PPR og folkeskolerne i Aabenraa Kommune samarbejder om at etablere
og kvalificere ressourceteams pa alle skoler i 2026, med det formal at
styrke den tidlige, koordinerede indsats og skabe feelles lgsninger i de
almene lzeringsfaellesskaber.

Delmal I Igbet af farste halvar 2026 besluttes og implementeres arbejdsgange
for drift af ressourceteamet samt for brug af paedagogisk didaktiske
handleplaner.

I Igbet af andet halvdr 2026 handteres de fgrste sager pa skolen i
ressourceteamsene.

Indsatser Opbygning og organisering af skolens ressourceteam.
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Behandling af sager i ressourceteamet.

Aktiviteter

Ressourceteams bemandes, organiseres og der treeffes beslutninger om,
hvordan teamsene skal driftes.

Gennem behandling af sager i skolens ressourceteam arbejdes der med
relevante sager, med henblik pa at skabe fzelles Igsninger i de almene
laeringsfeellesskaber.

MaAlszetning: Institutionen arbejder med mal for energireduktion eller energiforbedrende

tiltag.

Status Skolens elforbrug er i 2025 pa 71009 kWh (prognosetal)

Mal At szenke forbruget med 5 procent, dvs. et forbrug pa under 67450 kWh
Delmal At se synlige tegn pa besparende adfeerd

Indsatser Udskiftning af lamper i udvalgte lokaler, sensorer

Aktiviteter Udskiftning af lamper i grundskolen

Udskiftning af lyskilder p& gangene i udskolingen, sensorer pa ny
lyskilde.

Malsaetning: Institutionen arbejder med baeredygtig udvikling indenfor den sociale,
gkonomiske eller miljgmaessige dimension, hvis muligt med inddragelse af bgrn/borgere/

brugere.

Status Skolen deltager i flere projekter der bidrager til bade en social og
miljgmaessig dimension.

Mal At fortseette det gode samarbejde med Alandets foreningsliv og de
naerliggende skoler.
At udvide samarbejdet via “Sg og Science” projektet i 2026

Delmal At opleve en stgrre tilslutning i foreningslivet (af Bylderup Skoles elever)

Indsatser Aktiv deltagelse i:
Projekt Udeskole (i samarbejde med Landdistrikter og Alandet)
Knudepunkt projekt (i samarbejde med Syd-trafik og Landdistrikter)
Egne indsatser omkring skolen - "Sg og Science” samt legepladsprojekt.

Aktiviteter Ledelse og udvalgte fagpersoner deltager pa udviklings-

planlaagningsmgder.

Status pa ressourceteamet

Ressourceteamet pa Bylderup Skole er en del af det samlede PLC. I ressourceteamet deltager
skolens ledelse, paedagog fra Elastikken, skolens trivselskoordinator og repraesentant fra PPR. I
vores tilfaelde deltager, den til skolen tilknyttede, skolepsykolog. Herudover kan skolens gvrige

vejledere ogsa inviteres hvis det findes relevant.

Til ressourceteamet er der lavet et flowchart med teamets medlemmer, de roller de udfylder og

mangden af mgdevirksomhed. Det er planen at teamet mgdes ca. hver 6. uge.
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4.2 Beredskabsplaner

Beredskabsplanerne i Bgrn og Kultur skal alle leve op til de 10 kriterier for beredskabsplaner,

som alle institutioner er bekendt med.

Beredskabsplan Seneste Lever op til de 10 kriterier
opdateret for beredskabsplaner

Brand- og evakueringsinstruks 2025 ja

Kontrol og vedligeholdelse af brandtekniske | 2025 ja

installationer og bygningsdele

(DKV-plan/vejledning)

Beredskabsplan skoleskyderi 2025 ja

Krisehandleplan i tilfeelde af ulykker, 2025 ja

katastrofer, kriser og krig

4.3 Sygefravaer

Institution Skole og Undervisning |
Sygefravaer 2023 Sygefravaer 2023
3,7 pct. 4,9 pct.

Sygefravaer 2024
3,8 pct.

Sygefravaer 2024
5,5 pct.

Sygefraveaer 2025 (jan. til og med okt.)

Sygefraveaer 2025 (jan. til og med okt.)

3,5 pct. pct.
Oprindelig mal for 2025 Oprindelig mal for 2025
3,0 pct 5,3 pct.
Mal Mal
Sygefravaer 2026 Sygefravaer 2026
3 pct. 5 pct.

Hvilke indsatser arbejder I med for at forebygge sygefravaer?
Afkortet skoledag og to-voksen ordning, skal gerne mindske stress/belastnings fraveer
Alm. Hygiejne indsatser, herunder fokus pa forhindring af smitte

4.4 Kompetenceudyvikling

Hvilke kompetencer er centrale at udvikle blandt institutionens medarbejdere for at

institutionen kan Igse udfordringer i fremtiden?

Der arbejdes med kompetenceudvikling pa to plan indenfor iseer to omrader. Co-teaching og
Arbejdet med saerlige behov. Dels gennem en online kursusplatform, gennem Fjordskolens
kursuskatalog og dels gennem de kurser, der Igbende gnskes af personalet.
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5. Aktivitetsmal og gkonomi

5.1 Aktivitetsmal

Argang Antal elever

0. 17

1. 15

2. 17

3. 11

4. 13

5. 14

6. 14

7. 23

8. 30

9. 20

10. 0

Antal elever i alt 174

5.2 Budget
Budget, udmeldt pr. 1.

Bylderup Skole og Bgrnehus november 2025 Tekst

Undervisning 12.245.937 Lgn og drift
Indvendigt vedligehold, el, vand,
varme, renggring, skatter
/afgifter, forsikringer, gvrige

Bygningsdrift 1.409.319 udgifter

Segregerede elever -704.247 Betaling for ekskluderede elever

SFO-drift 1.312.135 Lgn og drift af SFO

| alt 14.263.144

5.3 Personale

Opgjort pr. 1. august 2023 Antal

Skoleleder 1

SFO-leder 1

Lerere 13

Lerermedhjaelper 0

Bgrnehaveklasseleder 1

Paedagoger 4

Paedagogmedhjzelpere 1

Teknisk personale 2

Administrativt personale 1

Social- og sundhedshjzlper 0

I alt 24
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6. Underskriftsblad

Aftalen er indgdet mellem institutionsleder og direktgr for Bgrn og Kultur.

19. december 2025 Sgren Lund

Dato Institutionsleder

19. december 2025 Chriss Mailandt-Poulsen
Dato Direktagr for Bgrn og Kultur
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