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1. Indledning

Formalet med institutionsaftalen

Aabenraa Kommune arbejder med dialogbaseret aftalestyring som et redskab til at
implementere Byradets mission, vision og de vedtagne politikker og strategier. Dialogbaseret
aftalestyring er et styringsredskab, der skal sikre den stgrst mulige effekt af ressourcerne til
gavn for Aabenraa Kommunes borgere og virksomheder. Den dialogbaserede aftale-styring
skal bidrage til at styrke dialogen mellem ledelseslagene og understgtte Aabenraa Kommunes
princip om central styring - decentral ledelse, hvor ansvaret laegges sa teet pa ledere og
medarbejdere i de aftalestyrede enheder som muligt.

Dialogbaseret aftalestyring udmgntes formelt gennem institutionsaftalerne, som er en del af
den samlede styringskaade fra det politiske niveau til den aftalestyrede enhed.
Institutionsaftalen indgas mellem direktgr/forvaltning og institutioner.

Malgruppe

Politikere og forvaltning har her mulighed for at fglge institutionens made at opfylde
kommunale og ministerielle malsaetninger. Ligeledes er det muligt overordnet at folge
institutionens forvaltning af de tildelte ressourcer.

Lovgrundlag, politikker og gvrige rammer
e Folkeskoleloven.
Aabenraa Kommunes politikker og retningslinjer, bl.a.:

e Det gode liv — Udviklingsstrategi 2035

¢ Sammen om det gode bgrne-, unge- og familieliv, Aabenraa Kommunes
sammenhangende bgrne-, familie- og ungepolitik

e Udvikling af gode bgrne- og ungefzellesskaber, Barn og Kulturs Retningspapir

Den gode skole for alle bgrn og unge, Strategi for folkeskoleomradet i Aabenraa

Kommune 2026-2029

IT og digitalisering i Folkeskolen

Tvaerfagligt samarbejde 0-18 &r i Bgrn og Kultur i Aabenraa Kommune

Sundt liv i trivsel. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik

Dialogbaseret aftalestyring, med eventuelle undtagelser i driftsoverenskomsten.

Ansvar for udarbejdelse af institutionsaftalen

Skolelederen har ansvaret for udarbejdelse af institutionsaftalen, derunder inddragelse af
medarbejdere og bestyrelse.

Indgdelse af institutionsaftalen

Institutionsaftalen bliver indgdet med alle Aabenraa Kommunes decentrale institutioner. Aftalen
indgds mellem institutionslederen og direktgren for Bgrn og Kultur.

Dialog og opfglgning

Efter indgdelse af institutionsaftalen for drsskiftet afvikles der i fgrste kvartal af det nye ar
skoleudviklingssamtaler mellem skolerne og Forvaltningen. Derudover fglger Forvaltningen
sammen med de enkelte skoler op pa skolens resultater ifslge model for kvalitetstilsyn.



2. Grundoplysninger
2.1 Navn og kontakt

Institutionsnavn: Kongehgjskolen
Adresse: Tgndervej 90
Telefonnummer: 7376 8400

E-mail: khsk@aabenraa.dk
Abningstider: Hverdage kl. 8-16

2.2 Institutionstype

Institutionstype: Folkeskole

2.3 Ledelsen

Leders navn: Sgren Ernst Lideking
Telefonnummer: 20 40 50 68
E-mail: selu@aabenraa.dk

2.4 Bestyrelse

Formand navn: Anja Koch
Telefonnummer: 28 57 8591

E-mail: anjakoch07@gmail.com



3. Opgaver

3.1 Mission
Det Gode Liv.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar i feellesskaber og partnerskaber.
Det ggr Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve, vokse op, uddanne sig og
drive virksomhed for os, der allerede bor her.

Vi arbejder ogsa aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere, investorer,
nye virksomheder, iveerksaettere, turister og samarbejdspartnere.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.

3.2 Kernefortaellinger

Mangfoldighed er en styrke

Mangfoldighed er en styrke pa Kongehgijskolen, fordi det skaber et lseringsmiljg, hvor elever og
medarbejdere mg@der en bred vifte af perspektiver, kulturer, etniciteter, nationaliteter og
sociogkonomiske baggrunde. Nar elever med forskellige livserfaringer og kulturelle rgdder
modes i klasselokalet, opstar der en dynamisk og inkluderende lzaeringssituation, hvor alle kan
bidrage med deres unikke synspunkter. Dette ggr undervisningen mere nuanceret og
virkelighedsneer, fordi eleverne laerer at forstd og veerdseette forskelligheder. Det fremmer
kritisk taenkning, empati og samarbejde, nar eleverne oplever, at der kan vaere mange mader
at se verden pa.

I sidste ende styrker mangfoldigheden bade elevernes sociale kompetencer og skolens
samlede lzeringsmiljg, og det forbereder dem pa et globaliseret samfund, hvor forstdelse og
respekt for forskellighed er afggrende.

Traditioner og faellesskab

Vi har en raekke traditioner p& Kongehgjskolen, som er med til at understgtte det forpligtende
feellesskab.

Vi tror pd, at det er afggrende, at alle bgrn laerer at veere en del af et forpligtende feellesskab.
Vi lzerer eleverne at vaere i den feelles ramme, vi laerer dem at vaere opmaerksomme pad og
tage hensyn til hinanden, og vi leerer dem, at det kan vaere berigende at have forskellige
holdninger og perspektiver.

Samtidig veegter vi, at eleverne bidrager til feellesskabet. Vi vil gerne vise dem at pligt og ret
er indbyrdes afhaengige.

Dannelse

Eleverne bliver dannede gennem deres skoleforlgb pa Kongehgjskolen. De opbygger en bred
viden, de lzerer at seette sig i “den andens sted” og de far et etisk kompas.



Gennem elevinddragelse bliver de demokratisk dannede. Vi arbejder malrettet pa at udvikle
elevradets rolle og indflydelse.

Vi vil gerne ggre eleverne til verdensborgere, ved at bevidstggre dem om de udfordringer
verden star overfor og tale med dem om, hvordan vi kan imgdegd dem.

Professionalisme

Vi er en skole, hvor de ansatte er fagligt dygtige og opdaterede. Det realiserer vi gennem
teamsamarbejde, ledere der er teet pa praksis og opkvalificering taet pa skolehverdagen.

Overordnet har vi fokus pa at skabe paedagogisk og faglig sammenhang i elevernes
skoleforlgb.



4. Indsatsomrader og mal

Folkeskolerne arbejder efter “Den gode skole for alle bgrn og unge”, strategi for
folkeskoleomradet i Aabenraa Kommune 2026-2029. Derudover arbejder skolerne med egne
mal, som er aktuelle for skolen.

4.1 Indsatsomrader og mal

Strategiske mal

Laering og udvikling

Alle elever har lyst til at laere mere og opnar faglig udvikling, sa de
bliver klar til videre uddannelse og det gode liv

o

Mal

Andelen med gode resultater i de nationale overgangstest i
dansk, laesning og matematik i 6. klasse er mindst pa niveau med
de sociogkonomiske referencer.

Status 2025

Dansk lzesning 50,9 % (Kongehgjskolens soc.gko. reference for dansk
laesning i 6. klasse 18 i 2025 p& 54,3 %) - mal ikke opfyldt

Matematik 63,9 % (Kongehgjskolens soc.gko. reference for matematik i
6. klasse 13 i 2025 pd 64,4 %) - mal ikke opfyldt

Delmal 2026

Andelen med gode resultater i de nationale overgangstest i dansk,
laesning og matematik i 6. klasse er mindst pa niveau med de
sociogkonomiske referencer.

Indsatser

Styrkelse af den faglige sammenhaeng for eleverne gennem skoleforlgbet
(fra Kongehgjskolens skoleplan). Dette er overskriften pa den
sammenhangende indsats for at forbedre og motivere eleverne fagligt. I
det fglgende vil jeg blot angive overskriften, og indsatserne pa det
faglige omrdde er ogsa de samme.

Aktiviteter

¢ Kollegiale observationer og sparringer

Styrkelse af fagteam

Matematikkonferencer i indskoling/mellemtrin
Forberedelsesperiode for 9. drgang

Fokus pa proveforberedelse/afholdelse (0ogsa szerlige vilkar)
Nationalt forsgg med holddannelse i matematik p& 5. &rgang
Holddannelse pa mellemtrinnet (og i udskolingen)
Uddannelse af danskvejledere

Book Tok - laeseglaede i udskolingen

Forsgg med laesebdnd pa 7. drgang

Anseettelse af lzerer til trivselsteamet

Analyse og anvendelse af nationale overgangstest

Karaktergennemsnittet i de bundne prgvefag ved folkeskolens
afgangsprove i 9. klasse er mindst pa niveau med den
sociogkonomiske reference.

Status 2025

Karaktergennemsnit 6,9 (sociogkonomisk reference 6,8) - mal opfyldt




Delmal 2026

Karaktergennemsnittet i de bundne prgvefag ved folkeskolens
afgangsprgve i 9. klasse er mindst pa niveau med den sociogkonomiske
reference.

Indsatser

Styrkelse af den faglige sammenhaeng for eleverne gennem skoleforlgbet
(fra Kongehgjskolens skoleplan).

Aktiviteter

Kollegiale observationer og sparringer

Styrkelse af fagteam

Matematikkonferencer i indskoling/mellemtrin
Forberedelsesperiode for 9. argang

Fokus pa proveforberedelse/afholdelse (ogsa szerlige vilkar)
Nationalt forsgg med holddannelse i matematik pa 5. &rgang
Holddannelse pa mellemtrinnet (og i udskolingen)
Uddannelse af danskvejledere

Book Tok - laeseglaede i udskolingen

Forsgg med laeseband pa 7. drgang

Anszttelse af lzerer til trivselsteamet

Analyse og anvendelse af nationale overgangstest

o

Mal

Alle elever opndr mindst 02 i gennemsnit bade i dansk og i
matematik ved folkeskolens afgangsprgve i 9. klasse

Status 2025

85 pct. - mal ikke opfyldt

Delmal 2026 Alle elever opnar mindst 02 i gennemsnit bade i dansk og i matematik
ved folkeskolens afgangsprgve i 9. klasse.
Indsatser Styrkelse af den faglige sammenhaeng for eleverne gennem skoleforlgbet
(fra Kongehgijskolens skoleplan).
Aktiviteter e Kollegiale observationer og sparringer
e Styrkelse af fagteam
e Matematikkonferencer i indskoling/mellemtrin
e Forberedelsesperiode for 9. drgang
e Fokus pa proveforberedelse/afholdelse (ogsa szerlige vilkar)
e Nationalt forsgg med holddannelse i matematik pa 5. &rgang
e Holddannelse p@ mellemtrinnet (og i udskolingen)
e Uddannelse af danskvejledere
e Book Tok - laeseglaede i udskolingen
e Forsgg med laesebdnd pa 7. drgang
o Ansattelse af leerer til trivselsteamet
¢ Analyse og anvendelse af nationale overgangstest
Mal Karaktergennemsnittene i de enkelte praktisk/musiske valgfag

ved prgverne i 8. klasse stiger ar for ar og er mindst pa niveau
med landsgennemsnittene i 2029.

Status 2025

Billedkunst 6,3 (landsgennemsnit 8,3) - mal opfyldt
Handvaerk og design (landsgennemsnit 8,1) - ikke udbudt
Madkundskab 8,9 (landsgennemsnit 8,3) - mal opfyldt




Musik 9,2 (landsgennemsnit 8,9) - mal opfyldt

Delmal 2026 Billedkunst mindst pa niveau med landsgennemsnittene i 2026
Handvaerk og design mindst pa niveau med landsgennemsnittene i 2026
Madkundskab mindst pa niveau med landsgennemsnittene i 2026

Musik mindst pa niveau med landsgennemsnittene i 2026

Indsatser Fortsaetter det igangveerende arbejde.

Aktiviteter Vi har uddannede fagleerere pa alle valgfag samt opdaterede faglokaler.
Vi uddanner en lzaerer i teknologiforstaelse.

o

Mal Alle elever er i gang med en ungdomsuddannelse 14 maneder
efter 9. klasse.

Status 2024 92,6 pct.

Delmal 2025 100 pct.

Indsatser Samarbejde med UU og ungdomsuddannelser

Aktiviteter Se "Aabenraa Kommunes sammenhaangende plan for vejledning”
Trivsel

Alle elever trives og har en sund skoledag.

[}

Mal Andelen af elever med hgjest trivsel i den nationale
trivselsmaling stiger ar for ar og er mindst pa niveau med
landsgennemsnittet i 2029.

Status 2025 Andel med hgjeste trivsel 86,8 pct. (landsgennemsnit 2025 87,1 pct) -
mal ikke opfyldt

Delmal 2026 Andel med hgjeste trivsel 87,1 pct.

Indsatser Styrkelse af den paedagogiske sammenhaeng for eleverne gennem

skoleforlgbet (fra Kongehgjskolens skoleplan). Dette er overskriften pa
den sammenhangende indsats for at forbedre elevernes trivsel og styrke
feellesskabet. I det fglgende vil jeg blot angive overskriften, og
indsatserne pa det sociale omrade er ogsd de samme.

Aktiviteter e Supervision i &rgangsteams med fokus pa bgrnesyn

o Arbejde med bgrnesyn pa afdelingsmgder

o Skoleindsats hvor forventninger til elever, foreeldre og
medarbejdere afklares

e Skolemadordning

e Leerere skaber "bro” mellem faser

o Trivselsteamet (nyanseettelse psedagog)




¢ To medlemmer af trivselsteamet fglger uddannelsen i arbejdet
med elevfravaer

e KL-prgvehandling: Bgrneparat til skolestart

e Flere lektioner med to voksne i indskolingen (nyansaettelser)

¢ Bgrnehaveklasseledere efteruddannes sammen med paadagoger i
bagrnehaverne

o Der flyttes ressourcer fra specialcentret til almenomradet (ogsa
med fokus pa udslusning)

e PA VEJ: Ressourceteam

o

Mal

Det gennemsnitlige fravaer blandt eleverne falder ar for ar frem
til 2029.

Status 2025

Samlet fraveer 7,42 pct (2024: 7,46 %) - mal opfyldt

Delmal 2026 Samlet fraveer 7,41 pct

Indsatser Fortsaetter det igangvaerende arbejde med styrkelse af den paedagogiske
sammenhang for eleverne gennem skoleforlgbet

Aktiviteter Se indsatserne ovenfor.

Faellesskaber

Alle elever indgar i eller er sd taet som muligt pd de almene

faellesskaber i

skole og SFO.

[}

Mal

Den samlede segregeringsgrad falder 3r for 3r og er hgjest pa
niveau med landsgennemsnittet i 2029.

Status 2025

6,78 % (KHSK 2024: 9,96 % - landsgennemsnit 2024/2025: 7,3 %) -
mal opfyldt ift. 2029

Delmal 2026 6,77 pct.

Indsatser Fortsaetter det igangvaerende arbejde med styrkelse af den paadagogiske
sammenhang for eleverne gennem skoleforlgbet

Aktiviteter Se indsatserne ovenfor.

Mal Segregeringsgraden i bgrnehaveklassen falder ar for ar og er

hgjest pd niveau med landsgennemsnittet i 2029.

Status 2025

2,56 pct. (KHSK 2024: 9,33 - landsgennemsnit 2025 4,1 pct) - mal
opfyldt

Delmal 2026

2,55 pct.




Indsatser Fortsaetter det igangvaerende arbejde med styrkelse af den paadagogiske
sammenhang for eleverne gennem skoleforlgbet

Aktiviteter Se indsatserne ovenfor.

Mal Alle skoler revurderer arligt deres mal- og indholdsbeskrivelser

for SFO med fokus pa fallesskaber og kvalitet i SFO.

Status 2025

Mal- og indholdsbeskrivelser for SFO revideret — mal opfyldt

Delmal 2026 Mal- og indholdsbeskrivelser for SFO revideret senest ved udgangen af
2026

Indsatser Fortsaetter det igangvaerende arbejde med styrkelse af den paedagogiske
sammenhang for eleverne gennem skoleforlgbet

Aktiviteter Se indsatserne ovenfor.

Baeredygtig udvikling

Alle elever arbejder arligt med baeredygtig udvikling.

[}

Mal

Alle skoler dokumenterer gennem den arlige institutionsaftale,
hvordan de arbejder med baeredygtig udvikling.

Status 2025

Der arbejdes med beaeredygtig udvikling i undervisningen pa skolen - mal
opfyldt.

Delmal 2026 Der arbejdes med beaeredygtig udvikling i undervisningen pa skolen.
Indsatser Undervisning i baeredygtig udvikling i hverdagen.
Aktiviteter Undervisningen i baeredygtig udvikling medtaenkes i fagene gennem

drsplanerne. Her er det naturligvis meget oplagt i fag som natur og
teknologi samt naturfagene, hvor der som i de gvrige fag udarbejdes
feelles arsplaner for drgangene.
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Tveergdende mal

feellesskaber.

MAlsaetning: Institutionen forpligter sig til at styrke mindst ét tvaergaende samarbejde med
en anden institution, med det faelles mal at styrke bgrn og unges deltagelse i inkluderende

o

Mal

PPR og folkeskolerne i Aabenraa Kommune samarbejder om at etablere
og kvalificere ressourceteams pa alle skoler i 2026, med det formal at
styrke den tidlige, koordinerede indsats og skabe feelles Igsninger i de
almene lzeringsfeellesskaber.

Status

P& skolen er der i efteraret 2025 etableret ressourceteam bestaende af
skolelederen, en PPR-medarbejder og relevante medarbejdere fra skolen.

Delmal

I Igbet af forste halvar 2026 besluttes og implementeres arbejdsgange
for drift af ressourceteamet samt for brug af paedagogisk didaktiske
handleplaner.

I Igbet af andet halvdr 2026 handteres de fgrste sager pa skolen i
ressourceteamsene.

Indsatser

Opbygning og organisering af skolens ressourceteam.
Behandling af sager i ressourceteamet.

Aktiviteter

Ressourceteams bemandes, organiseres og der treeffes beslutninger om,
hvordan teamsene skal driftes.

Gennem behandling af sager i skolens ressourceteam arbejdes der med
relevante sager, med henblik p& at skabe fzelles Igsninger i de almene
laeringsfeellesskaber.

MAlsaetning: Institutionen arbejder med mal for energireduktion eller energiforbedrende

tiltag.
Status Elforbrug
e Status 2023 (1.1.-31.12.): 282 210 KW
e Status 2024 (1.1.-31.12.): 282.00 KW
Mal Forbrug 2026 (1.1.-31.12.): 289.000 KW
Vi har en forventning om at fastholde elforbruget p& samme niveau pa
trods af, at skolemadordningen igangsaettes 1. januar 2026.
Delmal Forbrug 2025 (1.1.-31.12.): 289.000 KW
Der har veeret en reduktion af det almindelige elforbrug, men idet vi har
etableret legeplads (byggeplads) og faet installeret kgle- og fryserum i
forbindelse med skolemadordningen, er det samlede forbrug hgjere.
Indsatser Fastholdelse af elforbrug.
Aktiviteter I forbindelse med udskiftning af lyskilder og skaerme er vi

opmaerksomme p& strgmforbruget for nyanskaffelserne.
Der ivaerksaettes kampagne overfor elever og medarbejdere i efteraret
2026: "Sluk lys og skaerme”.

brugere.

Malsaetning: Institutionen arbejder med baeredygtig udvikling indenfor den sociale,
gkonomiske eller miljgmeaessige dimension, hvis muligt med inddragelse af bgrn/borgere/

Status

Kongehgjskolen blev CSR-certificeret i 2025. Vi har i ar 13 medarbejdere,
der er ansat i fleksjob.
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Mal Fortsat fokus pa vores samfundsansvar i forhold til sociale initiativer og
vores lokale samfundsudvikling.

Delmal Vaere afsggende i forhold til fastholdelse pa arbejdsmarkedet trods
udfordringer.

Indsatser Samarbejde med virksomhedskonsulenter i forbindelse med
komplicerede sygdomsforlgb.

Aktiviteter Kontakt til jobcentre.

Status pg\ ressourceteamet
Nedenstdende ramme er pa plads. Drgftet i ledergruppen og i MED-udvalget. Igangsaettes fra

1. januar 2026:

Ramme for ressourceteam pa
Kongehgjskolen

Med henblik pd at sikre kvalitet og ensartethed i Aabenraa kommunes skolevaesen skal der
etableres et ressourceteam pa alle skoler, der som minimum:

e Har skoleledelsen som deltager

e Har PPR-medarbejder som deltager

e Har en procedure for handtering af udfordringer med elever og undervisningsmiljg med
handleplan, indsats og opfalgning

e Har en formel mgdestruktur for ressourceteamet (fx en mgdeplan for skoledret)

e Lovbestemte aktiviteter (forventet: paedagogisk handleplan)

Deltagere

En reprassentant fra skolens ledelse (skoleleder eller
afdelingsleder)
Christian Lund (PPR)
Relevante interne ressourcepersoner
o Klasseleerer
o Repraesentant fra trivselsteamet
o Faglig vejleder (fx dansk eller matematik)
o Leesevejleder
o Leeringsvejleder
Relevante ressourcepersoner fra PPR
Relevante ressourcepersoner fra Bgrn og familie
Relevante eksterne ressourcepersoner

Formel mgdestruktur

Der afholdes ressourceteammgder efter behov, dog minimum 4
gange om 3aret.

Henvendelse om
udfordring

Henvendelse sker til afdelingsleder.

| Beskrivelse af organisering og arbejdsopgaver i skolens ressourceteam
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Organisering
o Der benyttes indstillingsskema af afdelingslederen ved henvendelse fra medarbejder.
e Hvis mgdet afholdes i forlaengelse af en foraeldrehenvendelse, holdes formgde med

foraeldre og barn for at sikre deres perspektiv ind i ressourceteamet. Der er afsat 30 min.

til mgdet. Fra skolen deltager en afdelingsleder. Afdelingslederen vurderer, om der skal
en klasselaerer og/eller en trivselsvejleder med til samtalen.
e Ressourceteamet sammensaettes ud fra den problemstilling, der skal arbejdes med.
e Der er afsat en time til at holde mgde om den enkelte problemstilling.
Dagsorden til ressourceteammadet
1. Sagen praesenteres kort af afdelingsleder/klasselaerer/trivselspaedagog
2. Problemstillingen behandles ud fra Lills model (vedhaeftet)
3. Der udarbejdes handleplaner, afggrelser mv.
a. Indsatser (hvem, hvad, hvornar)
b. Opfglgning
c. Formidling til klasse-/argangsteam, forzeldre og klassen
4. Evt.

Arbejdsopgaver

Ressourceteamet:
e Udarbejder evt. klasseplaner
e Udarbejder paedagogisk/didaktiske indsatsplaner
o Radgiver skolelederen ift. afggrelser

4.2 Beredskabsplaner

Beredskabsplanerne i Bgrn og Kultur skal alle leve op til de 10 kriterier for beredskabsplaner,
som alle institutioner er bekendt med.

Beredskabsplan Seneste Lever op til de 10 kriterier
opdateret for beredskabsplaner

Brand- og evakueringsinstruks 2025 Ja

Kontrol og vedligeholdelse af brandtekniske | 2025 Ja

installationer og bygningsdele
(DKV-plan/vejledning)

Beredskabsplan skoleskyderi 2025 Ja

Krisehandleplan i tilfaelde af ulykker, 2025 Ja
katastrofer, kriser og krig

4.3 Sygefravaer
Institution Skole og Undervisning
Sygefravaer 2023 Sygefraveer 2023
5,5 % 4,9 pct.
Sygefraveer 2024 Sygefraveer 2024
51% 5,5 pct.
Sygefravaer 2025 (jan. til og med okt.) Sygefraveer 2025 (jan. til og med okt.)
2,7 % 5 pct.
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Oprindelig mal for 2025
5,0 %

Oprindelig mal for 2025
5 pct.

Mal
Sygefravaer 2026
Under 2,7 pct.

Mal
Sygefraveer 2026
Under 5,3 pct.

Hvilke indsatser arbejder I med for at forebygge sygefravaer?
e Opfglgning med personale ved sygdom

4.4 Kompetenceudyvikling

Hvilke kompetencer er centrale at udvikle blandt institutionens medarbejdere for at
institutionen kan lgse udfordringer i fremtiden?

e Padagogiske kompetencer for at kunne inkludere alle bgrn og unge i gode feellesskaber
sa taet som muligt pa almenomradet.
e Faglige kompetencer - szerligt i dansk og matematik.

5. Aktivitetsmadl og gkonomi

5.1 Aktivitetsmal

Argang Antal elever

0. 74

1. 68

2. 68

3. 62

4. 52

5. 59

6. 68

7. 64

8. 74

9. 47

Specialklasser 49

Antal elever i alt 685

5.2 Budget
Budget, udmeldt pr.

Kongehgjskolen + SFO 20. november 2025 Tekst

Undervisning 45.463.489 Lgn og drift
Indvendigt vedligehold, el, vand,
varme, renggring, skatter
/afgifter, forsikringer, gvrige

Bygningsdrift 6.203.651 udgifter

Segregerede elever +4.160.713 Betaling for ekskluderede elever
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Budget for perioden 01.01.-

Specialcenter 4,474,923 31.07.26
SFO-drift 5.366.085 Lgn og drift af SFO
| alt 57.347.435
5.3 Personale
Opgjort pr. 1. august 2025 Antal
Skoleleder 1
SFO-leder 0,5
Afdelingsleder 1,5
Leerere 46
Leerermedhjeelper 0
Bgrnehaveklasseleder 4
Padagoger 20
Paedagogmedhjeelpere 9
Teknisk personale 13
Administrativt personale 3
Renggringspersonale 7
Ialt 105
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6. Underskriftsblad

Aftalen er indgdet mellem institutionsleder og direktgr for Bgrn og Kultur.

18. december 2025 Sgren Ernst Lideking

Dato Institutionsleder

18. december 2025 Chriss Mailandt-Poulsen
Dato Direktagr for Bgrn og Kultur
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