
Procedurebeskrivelse  2.16 Myndighedsafdelingen – HR  maj 2014  

  

Virksomhedspraktik - lov om aktiv 

beskæftigelsesindsats  
  

Lovgrundlag mv.   

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats kap. 13.b  

Arbejdsmarkedsstyrelsens bek. Nr. 1577 af 17.12.2013  

Undervisningsministeriets bek. Nr. 872 af 7.7.2010  

  
Kompetence:  

Der henvises til kompetenceplan.  

  

Vejledning:  

Der kan ydes virksomhedspraktik til særlig udsatte og truede unge under 18 år – de marginaliserede 

unge. Virksomhedspraktikken bevilges i.h.t. lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 2 nr. 9.  

  
Det er en forudsætning for tilbud om virksomhedspraktik, at kommunen i det konkrete tilfælde 

skønner, at den unge har brug for netop denne indsats for at få en tilknytning til arbejdsmarkedet, 

fordi de sædvanlige tilbud efter lov om social service, herunder praktiktilbud/arbejdsdusør efter 

servicelovens § 52.3.8 har vist sig utilstrækkelige.   

  
Målgruppen er primært unge mellem 15 – 18 år, men kan f.eks. anvendes på en 14-årig, hvis det i 

det konkrete tilfælde skønnes, at denne indsats er den bedst egnede.  

Der er således tale om unge, som har meget stor risiko for at blive udstødt i forhold til uddannelse 

og arbejdsmarked, og som er karakteriseret ved et eller flere  følgende forhold:  

  

- de kan ikke længere modtage tilbud i det almindelige skolesystem  

- har dårlige skoleerfaringer, mange skoleskift og lange perioder med mangelfuld eller 

manglende skolegang/beskæftigelse  

- er kriminelle – flere har modtaget dom  

- har et betydelig forbrug af rusmidler, især hash    

- har en opvækst med mange brud, svigt og har været anbragt udenfor hjemmet.  

  

Bemærk at den unge samt forældremyndighedsindehaveren skal give samtykke.  

  
Virksomhedspraktik kan som regel ikke stå alene. Det vil ofte være nødvendigt, at den unge 

ligeledes har en kontaktperson, der kan yde en tæt personlig støtte, bl.a. sørge for, at den unge 

kommer op om morgenen m.m.  

  

Ordningen gælder indtil den unge fylder 18 år. Herefter vil den unge kunne modtage tilbud på 
almindelig vilkår efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats.   

  

 



Ydelser:  
Den unge modtager en godtgørelse. Godtgørelsen fastsættes i samarbejde med de faglige 

organisationer og med udgangspunkt i den mindste overenskomstmæssige timeløn på det aktuelle 

ansættelsesområde.  

Godtgørelsen skal fastsættes således, at der er en sammenhæng mellem størrelsen af godtgørelsen 
og den tid, den unge skal i praktik. Kommunen kan reducere godtgørelsen, såfremt den unge ikke 

møder op eller har en uhensigtsmæssig adfærd.   

Godtgørelsen er en skattepligtig indkomst.   

  

De unge kan efter en konkret vurdering være berettiget til at modtage tillægsydelser f.eks. til 

befordring.  

  

Tilbud efter LAB vil i denne forbindelse være en del af den uddannelsesplan, som UU skal 

udarbejde og følge op på i samarbejde med den unge og forældrene.  

  

  

Husk:  

 
-
  Samtykkeerklæring, ved fælles forældremyndig kræves samtykke fra begge forældre.  


