Procedurebeskrivelse 2.16 Myndighedsafdelingen — HR maj 2014

Virksomhedspraktik - lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats

Lovgrundlag mv.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats kap. 13.b
Arbejdsmarkedsstyrelsens bek. Nr. 1577 af 17.12.2013
Undervisningsministeriets bek. Nr. 872 af 7.7.2010

Kompetence:

Der henvises til kompetenceplan.

Vejledning:

Der kan ydes virksomhedspraktik til szrlig udsatte og truede unge under 18 ar — de marginaliserede
unge. Virksomhedspraktikken bevilges i.h.t. lov om aktiv beskeftigelsesindsats § 2 nr. 9.

Deter en forudseetning for tilbud om virksomhedspraktik, at kommunen i det konkrete tilfeelde
skenner, at den unge har brug for netop denne indsats for at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet,
fordi de seedvanlige tilbud efter lov om social service, herunder praktiktiloud/arbe jdsdusgr efter
servicelovens § 52.3.8 har vist sig utilstreekkelige.

Malgruppen er primart unge mellem 15 — 18 ar, men kan f.eks. anvendes pa en 14-arig, hvis det i
det konkrete tilfeelde skennes, at denne indsats er den bedst egnede.

Der er saledes tale om unge, som har meget stor risiko for at blive udstadt i forhold til uddannelse
og arbejdsmarked, og som er karakteriseret ved eteller flere fglgende forhold:

- de kan ikke lengere modtage tiloud i det almindelige skolesystem

- har darlige skoleerfaringer, mange skoleskift og lange perioder med mangelfuld eller
manglende skolegang/beskaeftige Ise

- erkriminelle — flere har modtaget dom
- har etbetydelig forbrug af rusmidler, iseer hash
- har en opvaekst med mange brud, svigt og har veeret anbragt udenfor hjemmet.

Bemeerk at den unge samt foraldremyndighedsindehaveren skal give samtykke.
Virksomhedspraktik kan som regel ikke sta alene. Det vil ofte veere ngdvendigt, at den unge
ligeledes har en kontaktperson, der kan yde en tet personlig stette, bl.a. sgrge for, at den unge

kommer Op om morgenen m.m.

Ordningen gelder indtil den unge fylder 18 ar. Herefter vil den unge kunne modtage tiloud pa
almindelig vilkar efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats.



Ydelser:

Den unge modtager en godtgarelse. Godtggrelsen fastsettes i samarbejde med de faglige
organisationer og med udgangspunkt i den mindste overenskomstmassige timelgn pa det aktuelle
ansattelsesomrade.

Godtgerelsen skal fastseattes saledes, at der er en sammenhang mellem starrelsen af godtgarelsen
og den tid, den unge skal i praktik. Kommunen kan reducere godtgarelsen, safremt den unge ikke
mader op eller har en uhensigtsmaessig adfeerd.

Godtgarelsen er en skattepligtig indkomst.

De unge kan efter en konkret vurdering veere berettiget til at modtage tilleegsydelser f.eks. til
befordring.

Tilbud efter LAB vil i denne forbindelse veere en del af den uddannelsesplan, som UU skal

udarbejde og felge op pa i samarbejde med den unge og forzldrene.

Husk:

Samtykkeerklering, ved feelles foraeldremyndig kraeves samtykke fra begge forzldre.



