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1. Indledning

Formalet med institutionsaftalen

Aabenraa Kommune arbejder med dialogbaseret aftalestyring som et redskab til at
implementere Byrddets mission, vision og de vedtagne politikker og strategier. Dialogbaseret
aftalestyring er et styringsredskab, der skal sikre den stgrst mulige effekt af ressourcerne til
gavn for Aabenraa Kommunes borgere og virksomheder. Den dialogbaserede aftale-styring
skal bidrage til at styrke dialogen mellem ledelseslagene og understgtte Aabenraa Kommunes
princip om central styring - decentral ledelse, hvor ansvaret laegges sa taet pa ledere og
medarbejdere i de aftalestyrede enheder som muligt.

Dialogbaseret aftalestyring udmgntes formelt gennem institutionsaftalerne, som er en del af
den samlede styringskaede fra det politiske niveau til den aftalestyrede enhed.
Institutionsaftalen indgads mellem direktgr/forvaltning og institutioner.

Malgruppe

Politikere og forvaltning har her mulighed for at fglge institutionens made at opfylde
kommunale og ministerielle malsaetninger. Ligeledes er det muligt overordnet at folge
institutionens forvaltning af de tildelte ressourcer.

Lovgrundlag, politikker og gvrige rammer
Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge (dagtilbudsloven).
Aabenraa Kommunes politikker og retningslinjer, bl.a.:

e Det gode liv — Udviklingsstrategi 2035

¢ Sammen om det gode bgrne-, unge- og familieliv. Aabenraa Kommunes sammenhangende
bgrne-, unge- og familiepolitik

Sundt liv i trivsel. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik

Dialogbaseret aftalestyring, med eventuelle undtagelser i driftsoverenskomsten

Udvikling af gode bgrne- og ungefzaellesskaber. Bgrn og Kulturs retningspapir

Tvaerfagligt samarbejde 0-18 ar i Bgrn og Skole i Aabenraa Kommune

It og digitalisering i dagtilbud - malrettet dagtilbud for 3-8rige og frem til skolestart

Ansvar for udarbejdelse af institutionsaftalen

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde institutionsaftalen. Medarbejdere og bestyrelse er
informeret / inddraget pa forskellig vis.

Indgdelse af institutionsaftalen

Institutionsaftalen bliver indgaet med alle Aabenraa Kommunes decentrale institutioner.
Aftalen indgds mellem institutionslederen og direktgren for Bgrn og Kultur.

Dialog og opfgilgning

Forvaltning og dagtilbudslederne holder dialogm@der om institutionsaftalen i november 2025.
Der folges op pd aftalerne pd ledermgder, pd@ mgder mellem dagtilbudschefen og den enkelte
leder, pa ledernetvaerksmgde og som en del af kommunens generelle tilsyn, jf. Aabenraa
Kommunes rammer for tilsyn i dagtilbud.



2. Grundoplysninger
2.1 Navn og kontakt

Institutionsnavn: Bgrnehuset Regnbuen

Adresse: Bytoften 13, Bovrup
Telefonnummer: 74680438

E-mail: danbi@aabenraa.dk

Abningstider: kl. 6.30-16.30/fredag kl. 6.30-15.30

2.2 Institutionstype

Institutionstype: Dagtilbud 0-6 ar

2.3 Ledelsen

Leders navn: Dan Biel
Telefonnummer: 74680438/73768596/21723307
E-mail: danbi@aabenraa.dk

Souschef / daglig leder: Dan Biel

2.4 Bestyrelse

Formand navn: Linn Kickelhahn Christensen
Telefonnummer: 20945750

E-mail: bytoften15@hotmail.com



3. Opgaver

3.1 Mission
Det Gode Liv.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar i feellesskaber og partnerskaber.
Det ggr Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve, vokse op, uddanne sig og
drive virksomhed for os, der allerede bor her.

Vi arbejder ogsa aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere,
investorer, nye virksomheder, ivaerksaettere, turister og samarbejdspartnere.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.

3.2 Vision

I Bgrnehuset Regnbuen gnsker vi at skabe en hverdag, der bevidst minder om et trygt og
keerligt hjem. Her mades barn og voksne i et faellesskab, der fungerer som én stor familie,
hvor naerveer, respekt og omsorg er grundlaeggende veerdier.

Hverdagen skal fgles genkendelig for barnet — en naturlig forlaengelse af den verden, det
kender hjemmefra. Den skal veere tryg, men samtidig rig pa leg, leering og oplevelser, der
styrker barnets mod, nysgerrighed og selvveerd.

Gennem faglighed og engagement gar de voksne foran som tydelige rollemodeller. De viser i
praksis, hvad det vil sige at vaere aerlig, aben og ansvarlig - bade i samspillet med bgrnene og
i samarbejdet med hinanden.

Vi giver bgrnene mulighed for at udforske, eksperimentere og afprgve deres idéer i mgdet med
omgivelserne og de materialer, der omgiver dem. P8 den made styrkes deres evne til at
hjeelpe sig selv og andre, udvikle selvstaendighed og indga i positive feellesskaber.

Hos os er der plads til alle. Vi vaerdseetter forskellighed og ser mangfoldighed som en
ressource, der beriger bgrnenes faellesskab og giver dem forstdelse for hinandens unikke
udtryk og behov.

I august 25 er vi, i personalegruppen, gdet i gang med at evaluere/reflektere og nytaenke
vores vision for Regnbuen. Dette er en proces som forventes afsluttet ved udgangen af 2025,
og kan derfor ikke indgd i institutionsaftalen pt.

3.3 Vaerdier i opgavelosningen

Personalet i Bgrnehuset Regnbuen mgder hvert barn og hver familie med respekt,
anerkendelse og neaerveer. Vi laegger vaegt pa at skabe en atmosfeere, hvor alle foler sig set,
hgrt og veerdsat.

Vi har en grundleeggende respekt for forskellighed og vaerner om friheden til at vaere den, man
er.



Hele huset arbejder ud fra en inkluderende tilgang, hvor alle bgrn har ret til at vaere en del af
faellesskabet. Det betyder, at vi aktivt arbejder for at inddrage og stgtte bgrn i udsatte
positioner - bdde socialt, folelsesmaessigt og udviklingsmaessigt.

Personalet forholder sig Igbende analytisk og reflekterende til hele bgrnegruppen for at sikre,
at alle bgrn trives, udvikles og oplever sig som en vaerdifuld del af feellesskabet.

3.4 Sadan arbejder vi

P& bgrne- og ungeomradet danner Aabenraa Kommunes sammenhangende bgrne-, unge- og
familiepolitik "Sammen om det gode borne-, unge- og familieliv' rammen for den fzlles
indsats.

Grundlaget for det paedagogiske arbejde er institutionens paedagogiske laereplan.

Arbejdet med den paedagogiske lzereplan og arbejdet med bgrnenes trivsel og lzering udvikles
Igbende i takt og samspil med dagtilbuddets evalueringskultur. Evalueringskulturen skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laringsmiljg.

I 2025 har vi seerligt haft fokus pa disse dele af vores padagogiske laeringsmiljg:

I Bornehuset Regnbuen har vi haft szerlig fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor bgrnene har
reel medbestemmelse og medindflydelse pd deres hverdag. Vi har forsggt at tage
udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og interesser og sa fulgt deres spor i legen, sa de
oplever, at deres idéer og initiativer har vaerdi.

Sproget har spillet en vaesentlig rolle i vores paedagogiske arbejde. Vi har lagt vaegt pa, at de
voksne szetter ord pa deres handlinger, fglelser og situationer for derigennem at styrke
bgrnenes sproglige udvikling og forstaelse. P& den made leerer bgrnene at udtrykke sig, lytte til
hinanden og deltage aktivt i faellesskabet.

Vi har derudover arbejdet med at skabe inspirerende legemiljger og staerke bgrnefzellesskaber,
hvor der er plads til alle, og hvor bgrnene fgler glaede, tryghed og samhgrighed.

I 2026 vil vi satte fokus pa disse omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg:

Vi har ud fra vores anmeldte tilsyn i september 2025 udvalgt 3 omrader hvor vi vil fordybe os
ned i gennem 2026. Samtidig med at vores "nye” padagogiske vision skal implementeres i
vores hverdag.

1. Vi vil forsgge at inddrage lokalsamfundet mere end tidligere som en del af bgrnenes
laeringsmiljg. Gennem ture, samarbejde med lokale samarbejdspartnere som
plejehjemmet, landmaend og Sundeved efterskole skulle bgrnene gerne fa muligheden
for at opleve sig som en del af et starre feellesskab.

Ved at skabe forbindelser mellem bgrnehuset og omgivelserne i lokalsamfundet udvider
vi bgrnenes forstaelse af verdenen og giver dem erfaringer, der styrker bade deres
identitet, nysgerrighed og demokratiske dannelse.

2. Vores hverdag og temaarbejde planlaagges med udgangspunkt i de seks
laereplanstemaer, som taenkes sammen i helheder og meningsfulde sammenhaange.
Vi arbejder tveergdende, sd bgrnene oplever lzering gennem leg, bevaegelse, sprog,
kreativitet og sociale relationer. Temaerne bliver en naturlig del af hverdagen og
bidrager til bgrnenes alsidige udvikling og trivsel.



3. Vi ser bgrn i Barnehuset Regnbuen som aktive med-skabere af deres egen hverdag.
Gennem dialog, medbestemmelse og inddragelse skal bgrnene lzere at tage ansvar,
udtrykke sig sprogligt og laere at respektere andres synspunkter.

Personalet skal understgtte bgrnenes dannelsesproces ved at lytte til dem, fglge deres

spor og skabe rum for refleksion, undren og feelles beslutninger. P& denne made skulle
bgrn gerne udvikle en bedre forstdelse for de demokratiske vaerdier og deres egen rolle
i feellesskaberne de befinder sig i.

Understgttende indsatser

Alle dagtilbud arbejder med afseet i, at det paedagogiske laeringsmiljg skal tilgodese alle bgrn.
For at dette arbejde kan lykkes, er det helt afggrende, at der er et ledelsesmaessigt fokus pa
indsatserne og pa koordinering.

Understgttende indsatser koordineres og afstemmes fgr opstart mellem leder af
dagtilbuddet og specialpaedagog: JA

Leder af dagtilbud og specialpaedagog forventningsafstemmer nuvaerende og kommende
indsatser mindst én gang pr. kvartal: JA

Specialpaedagogen deltager i samarbejdsfora i institutionen, hvilket planlaegges i samspil
mellem specialpsedagog og leder af dagtilbuddet. Dette vaerende pa fx personalemgder,
stuemgder, treeffetider, refleksionsrum mm.

I vores praksis foregdr det sdledes:

Specialpaedagogen i Bgrnehuset Regnbuen hjzelper institutionen med faglig sparring,
observationer og vejledning i forhold til bade enkelte bgrn og bgrnegrupper. Der arbejdes
teet sammen med paedagogerne pa stuerne om at udvikle inkluderende laeringsmiljger,
hvor alle bgrn kan trives og hvor de deltager aktivt.

Der afholdes Igbende faglige sparring, hvor specialpaedagogen understgtter paedagogernes
refleksion over egen praksis og hjaelper med nye perspektiver og metoder. Samarbejdet
mellem specialpsedagogen og institutionen bygger pa dbenhed, gensidigt respekt og feelles
ansvar for at skabe de bedst mulige betingelser for alle bgrn i Bgrnehuset Regnbuen.



4. Indsatsomrader og mal

4.1 Indsatsomrader og mal
Dagtilbuds mal

udvikler deres sproglige faerdigheder

Malsaetning: Dagtilbud har et sprogligt stimulerende laeringsmiljg, hvor det ses, at bgrn

Status Resultat 2024

Resultat for 3-3rige
Talesproglige faerdigheder
Generel indsats: 100%
Fokuseret indsats: 0%
Seerlig indsats: 0%

Ikke placeret: 0%

Resultat for 5-3rige
Talesproglige faerdigheder
Generel indsats: 79%
Fokuseret indsats: 7%
Seerlig indsats: 14%

Ikke placeret: 0%

Fgr-skriftlige feerdigheder
Generel indsats: 57%
Fokuseret indsats: 29%
Seerlig indsats: 14%
Ikke placeret: 0%

Mal Generel indsats: Min. 85 %
Fokuseret indsats: max 10 %

Seerlig indsats: max 5 %

Delmal
3-arige

Talesproglige feerdigheder
Generel indsats: 100%
Fokuseret indsats: 0%
Seerlig indsats: 0%

Resultat for 5-arige
Talesproglige feerdigheder
Generel indsats: 85%
Fokuseret indsats: 10%
Seerlig indsats: 5%

Fgr-skriftlige faerdigheder
Generel indsats: 85%
Fokuseret indsats: 10%
Seerlig indsats: 5%




Malszetning: Dagtilbud har et sprogligt stimulerende lzeringsmiljg, hvor det ses, at bagrn
udvikler deres sproglige faerdigheder

Status

Resultat 2024

Resultat for 3-arige
Talesproglige feaerdigheder
Generel indsats: 100%
Fokuseret indsats: 0%
Seerlig indsats: 0%

Ikke placeret: 0%

Resultat for 5-3rige
Talesproglige faerdigheder
Generel indsats: 79%
Fokuseret indsats: 7%
Seaerlig indsats: 14%

Ikke placeret: 0%

Fgr-skriftlige faerdigheder
Generel indsats: 57%
Fokuseret indsats: 29%
Scerlig indsats: 14%
Ikke placeret: 0%

Generel indsats: Min. 85 %
Fokuseret indsats: max 10 %

Seerlig indsats: max 5 %

Indsatser

Sproget har en vaesentlig plads i det psedagogiske arbejde i Bgrnehuset
Regnbuen. I det forgangne &r har vi haft et szerligt fokus pa bgrns
sproglige udvikling, og vi gnsker fortsat at prioritere dette omrade. For at
styrke vores faglige fundament og sikre en kvalificeret indsats, gnsker vi
at opkvalificere en medarbejder til rollen som sprogansvarlig.

Opkvalificeringen skal ske gennem relevant efteruddannelse eller
kursusforigb, som kan bidrage til at Igfte hele institutionens
sprogpaedagogiske praksis. Malet er at skabe et solidt og faelles fagligt
grundlag for arbejdet med bgrns sproglige udvikling - bade i hverdagen,
i legen og i planlagte leeringsaktiviteter.




Malszetning: Dagtilbud har et sprogligt stimulerende lzeringsmiljg, hvor det ses, at bagrn
udvikler deres sproglige faerdigheder

Status

Resultat 2024

Resultat for 3-arige
Talesproglige feaerdigheder
Generel indsats: 100%
Fokuseret indsats: 0%
Seerlig indsats: 0%

Ikke placeret: 0%

Resultat for 5-3rige
Talesproglige faerdigheder
Generel indsats: 79%
Fokuseret indsats: 7%
Seaerlig indsats: 14%

Ikke placeret: 0%

Far-skriftlige feerdigheder
Generel indsats: 57%
Fokuseret indsats: 29%
Scerlig indsats: 14%
Ikke placeret: 0%

Generel indsats: Min. 85 %
Fokuseret indsats: max 10 %

Seerlig indsats: max 5 %

Aktiviteter

I Bgrnehuset Regnbuen afholder vi fast, 2 gange ugentlig sproggruppe
for de bgrn, der er placeret i grupperne fokuseret indsats og seerlig
indsats. Formalet med sproggruppen er at styrke hvert barns individuelle
sprogudvikling gennem malrettede aktiviteter og peedagogisk stotte.

I sproggruppen arbejder vi med sprogforstaelse, ordforrdd, udtale og
kommunikative kompetencer.

Arbejdet foregdr pa en legende og anerkendende made, hvor
aktiviteterne tilpasses det enkelte barns sproglige niveau og behov. Vi
laegger vaegt pa, at alle bgrn oplever succes og udvikling i trygge og
stgttende rammer.

Vi inddrager tale/hgrekonsulenten og 2-sprogs konsulenten fra Aabenraa
kommune efter behov ndr der f.eks. er brug for sparring eller faglige
input.

Ved enkelte bgrn ggr vi bevidst brug af piktogrammer for at understgtte
hverdagens ggremal som f.eks. garderobe og toilet.

Tveergdende mal




MaAlsaetning: Institutionen forpligter sig til at styrke mindst ét tveergdende samarbejde med
en anden institution, med det faelles mal at styrke bgrn og unges deltagelse i inkluderende

faellesskaber.

Status

Vi har valgt at have fokus pa overgangen fra bgrnehave til skole.

o

Mal

At sikre at bgrnene far en sa god start i skolen og at overgangen fra
bgrnehaven til skolen sker sa gnidningslgst som muligt.

Ved evalueringen mellem skole og dagtilbud i efterdret 2026 ser vi, at
bgrnene har faet en sa god start i skolen og at overgangen fra
bgrnehaven til skolen er sket s3 gnidningslgst som muligt.

Delmal

At skabe en aben dialog mellem skolen og bgrnehaven med et fast
arshjul hvor det tydeligt fremgar opgaver, deadlines og mgder og hvem
der har ansvaret for de forskellige ting.

- Dette arshjul skal fremme en tydelige retning med hvad vi arbejder
med i Regnbuen og hvad det giver bgrnene af veerktgjer nar de
starter i skolen. Det kunne f.eks. veere ord som robusthed,
ansvarlighed, selvhjulpen, selvveaerd og selvtillid.

- Disse ord skal ligge som et mal, som vi arbejder med i det sidste &r
af bgrnenes bgrnehavetid (Sommerfugle). At vi styrker og bygger pa
og derved udvikler.

Indsatser

At holde en raekke forventningsafstemnings mgder mellem
institutionerne hvor det bliver afklaret hvordan rammerne for
samarbejdet skal implementeres.

Aktiviteter

Fgrste mgde er mandag den 3. november. Hvor skoleleder og 0.
klasseleder deltager fra skolen og hvor daginstitutionsleder og fgrskole
paedagog deltager fra bgrnehaven.

- P38 modet droftes:

- - Forventninger skole og bgrnehave

- - Arshjul rammer og indhold

- - deadlines for diverse obligatoriske aktiviteter.

- - Hvordan samarbejde skal fungere fremadrettet.

MaAlsatning: Institutionen arbejder med mal for energireduktion eller energiforbedrende

tiltag.
Status Der bliver Igbende udskiftet aldre lysarmaturer til LED-Igsninger.
Der er indkgbt energivenlige husholdning apparater, sdsom vaske- og
tgrremaskine.
Der luftes ud 2 gange dagligt i hele huset samt der er luftrensere pa
toilettet.
Mal At opna en samlet energireduktion pa 2 %
Delmal At optimere vores daglige struktur i forhold til at spare pa energien.
Indsatser Lederen gennemgar huset sammen med pedellen og AMR for at finde

steder hvor der kan seettes ind i forhold til energireduktioner eller
forbedrende tiltag.
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Malsaetning: Institutionen arbejder med mal for energireduktion eller energiforbedrende

tiltag.

Aktiviteter

Strukturer/rutiner gennemgas og forbedringer implementeres i
hverdagen.

Der skal saettes flere timere op til styring af energien.

Undersgges om perlatorer (dyser med en vandspare funktion) pa haner i
hele huset er en mulighed.

Regnvandstgnde til vanding af blomster/vandlege pa legepladsen
etableres.

Malszetning: Institutionen arbejder med baeredygtig udvikling indenfor den sociale,
gkonomiske eller miljgmeessige dimension, hvis muligt med inddragelse af bgrn/borgere/

brugere.

Status

Vi bruger aktivt egne frugttraeer og hvad vi modtager fra foraeldres
frugt/grgntsags haver til hverdagens maltider. Hvad der ikke spises pa
dagen, bliver brugt til at tilberede mad som kan fryses ned til senere
brug.

Bgrn far mindre portioner ndr der spises i institutionen, sa de derved
lettere kan spise op og der ikke er madspild.

Bgrnene er med i processen omkring at affaldssortere, men hvad skal
hvor hen og hvilken betydning dette har for vores miljg.

Vi forsgger at forlaenge livet pa vores legetgj, ved ikke at kgbe nyt, men
ved at reparere pa det vi har. Dog kgbes der nyt hvis det har behov for
paedagogiske tiltag vedrgrende bgrnene.

Vi bruger hvad vi kan finde i naturen og genbrug til kreative projekter,
og forsgger ogsa her at reducere mangden af nyindkgb.

Vi gnsker, at bgrnene laerer om baeredygtighed og forstar, hvorfor det er
vigtigt at passe pa naturen. Gennem leg, oplevelser og samtaler skal de
udvikle en bevidsthed om, at deres handlinger har betydning for miljget
- bade nu og i fremtiden.

Delmal

At vi i hverdagen er opmaerksom pa hvordan vi implementerer en

baeredygtlg tilgang til tingene - bade bgrn og voksne.
Vi vil med stikprgvekontrol i en periode hvor vi arbejder mere
fordybet med emnet lave vejning af maden vi smider ud og lave
statistikker om hvor meget vi spiser og hvor mange gange vi henter
en ny portion.

- Derved visualisere hvor vigtigt der er med at have fokus p3
baeredygtighed.

Indsatser

Fokus pa at reparere fremfor at kgbe nyt.
Fokus pd at bruge tinge vi finder i naturen til vores kreative projekter.
Reducere i engangsservice og lignende.

Fokus pa hverdags rutiner som er baeredygtige.
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brugere.

Malszetning: Institutionen arbejder med baeredygtig udvikling indenfor den sociale,
gkonomiske eller miljgmaessige dimension, hvis muligt med inddragelse af bgrn/borgere/

Aktiviteter

Reducerer brugen af kunstigt lys.

Have baeredygtighed med i vores planlaegning af vores ugeplaner og
overordnede temaer.

Genbruge materialer, fra skrot til slot.

Bruger naturen som en ressource i det kreative.

4.2 Beredskabsplaner

Beredskabsplanerne i Bgrn og Kultur skal alle leve op til de 10 kriterier for beredskabsplaner,

som alle institutioner er bekendt med.

Beredskabsplan Seneste Lever op til de 10 kriterier
opdateret for beredskabsplaner

Brand- og evakueringsinstruks November JA
2025

Kontrol og vedligeholdelse af brandtekniske | November JA

installationer og bygningsdele 2025

(DKV-plan/vejledning)

Eftersggning og alarmering, ndr barn November JA

forlader institution i utide 2025

Krisehandleplan i tilfeelde af ulykker, November JA

katastrofer, kriser og krig 2025

4.3 Sygefravaer
Institution Dagtilbud
Sygefravaer 2023 Sygefraveer 2023
1,4% 5,9 pct.

Sygefravaer 2024
4,1%

Sygefravaer 2024
6,0 pct.

Sygefravaer 2025 (jan. til og med okt.)
2,9%

Oprindelig mal for 2025

Sygefravaer 2025 (jan. til og med okt.)
7,0 pct.

Oprindelig mal for 2025

3% 5,0 pct.
Mal Mal
Sygefravaer 2026 Sygefravaer 2026
2,8% 5,0 pct.
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Institution | Dagtilbud

Hvilke indsatser arbejder I med for at forebygge sygefravaer?

Vi har fokus pa trivsel og arbejdsglsede i personalegruppen.

- Vi prioriterer en dben og anerkendende kultur

- Vi har trivsel p& som punkt pa alle stuemgder og p-mgder.

- Vi arbejder med at sikre der altid er kollegial stgtte s@ man ikke star selv i sveere
situationer.

Kompetenceudvikling og arbejdsglaede.

- Der bliver tilbudt efteruddannelse og faglig sparring s& medarbejderne fgler sig godt
rustet til opgaverne.

- Vi forsgger at styrke indflydelse og medbestemmelse ved de enkelte medarbejdere, s
man fgler ejerskab af sit arbejde.

Faglig ledelse.

- Lederen sikrer at der er en klar rolle- og opgavefordeling, sa den enkeltes
arbejdsbelastning er rimelig og overskuelig.

- Lederen arbejder med synlig tilstedeveerelse og dialog, s& eventuelle problemer
handteres tidligt.

4.4 Kompetenceudvikling

Hvilke kompetencer er centrale at udvikle blandt institutionens medarbejdere for at
institutionen kan lgse udfordringer i fremtiden?

Vi sender en medarbejder pa en grunduddannelse i sprog for at styrke institutionens faglighed
omkring sprogtilegnelse og tidlig udvikling i vuggestue og bgrnehave.

Vi sender en medarbejder pa en sgvnvejlederuddannelse for at sikre at institutionen er bedst
mulig rustet til at understgtte/vejlede bgrn og foraeldre omkring barnets gode sgvn.

Vi forsgger hele tiden at veere aktuelle med seneste teori og tanker om paadagogisk praksis,
for at sikre de bedst mulige rammer i Regnbuen for bgrnene. Her kommer “Neuropaadagogik
som paadagogisk vaerktgj” ind i billedet som hele personalegruppen skal igennem i efteraret
2026.

5. Aktivitetsmal og gkonomi
5.1 Aktivitetsmal

Her fremgar det bgrnetal, som er lagt til grund for beregning af budgetrammen for 2026. Som
udgangspunkt fordeles budgetterne pa grundlag af det enkelte dagtilbuds bgrnetal og
abningstid.

Antal bgrn 0-2 ar: 5
Antal bgrn 3-6 ar: 33

Bgrnetallet - til fastlaeggelse af dagtilbuddets budgetramme for 2026 - er baseret pa en
forventet daekningsgrad beregnet over en periode pa 15 maneder (jan. 2024 — marts 2025).

5.2 Budget

Her fremgar dagtilbuddets budget i henhold til den godkendte tildelingsmodel. Budgettet for
2026 er godkendt af byradet i oktober 2025. Budgetrammen reguleres kvartalsvis i
overensstemmelse med dagtilbuddets faktiske bgrnetal.
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Oprindeligt budget er 4.531.636 kr.

5.3 Personale

Forvaltningen udarbejder arligt en opggrelse over personalefordelingen pa det enkelte
dagtilbud i arsveerk, jf. administrationsgrundlaget/tildelingsmodellen og er i dialog med
dagtilbuddene herom.

5.4 Minimumsnormering

I kommunale og selvejende daginstitutioner gaelder de lovfastsatte minimumsnormeringer,
som skal overholdes pd kommuneniveau. Minimumsnormeringen sikrer, at der i gennemsnit er
mindst 1 paedagogisk personale pr. 3,0 bgrn i alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige, og
1 paedagogisk personale pr. 6,0 bgrn i alderssvarende daginstitutioner for 3-arige indtil
skolestart.

Forvaltningen fglger udviklingen i normeringerne p& kommuneniveau og drgfter de faktiske
forhold med de enkelte dagtilbud som led i den samlede opfglgning pa lovgivningen.

6. Underskriftsblad

Aftalen er indgaet mellem institutionsleder og direktgr for Bgrn og Kultur.

8. december 2025 Dan Biel

Dato Institutionsleder

22. december 2025 Chriss Mailandt-Poulsen
Dato Direktgr for Bgrn og Kultur
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