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Praktiktilbud til særligt socialt belastede unge § 52.3.9  
Lovgrundlag m.v.  

Servicelovens § 52.3.9.  
Socialministeriets vejledning nr. 99 af 5. december 2006 om særlig støtte til børn og unge, pkt. 302 (vejl. nr. 3). For 

unge anbragte: se socialministeriets bekendtgørelse nr. 1093 af 8. december 2000 om betaling for ophold i 
anbringelsessteder for børn og unge, der indgår som bilag 3 til denne vejledning.  

  

Vigtige SM` henvisninger:  

  

Kompetence:  

Der henvises til kompetenceplan.  

  

Vedr. mål/målgruppe:   

Se endvidere skabelon nr. 15 (beskrivelse af ydelser).  

  

Vejledning:  
Kommunen kan formidle praktiktilbud hos en offentlig eller privat arbejdsgiver og kan i den 

forbindelse udbetale en godtgørelse herfor.   

  

Målgruppen er socialt belastende unge, der har problemer med at begå sig i livet, primært i forhold 
til  

- at fastholde tilknytningen til uddannelsessystemet  

- at opnå eller fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet ved egen hjælp.  

  

Hovedreglen er, at vi kun bevilger arbejdsdusør til unges fritidsjob.  

Det betyder, at vi ikke bevilger arbejdsdusør til unges arbejde, der ligger i skoletiden/erstatter 

undervisningen.   

  
Er den unge ikke længere skolepligtig, kan vi yde arbejdsdusør, jfr. kompetenceplanen.  

  

Sagsgang/procedure:  
Forinden der kan træffes afgørelse om foranstaltningen, skal der foreligge   

• en § 50 undersøgelse.  

• en handleplan, jfr. servicelovens § 140.  

• samtale med barnet/den unge inden iværksættelse af foranstaltningen samt ved ophør af 

foranstaltningen.    

• Foranstaltningen ophører ved det fyldte 18. år.  

  

Udmåling af praktiktilbud/arbejdsdusør:   
Se satser på KL ś hjemmeside, www.kl.dk  

  

Udbetaling af ydelsen.  
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Ydelsen udbetales til den unge via lønkontoret. Konteres i den unges cpr.nr.. Der skal laves 

skattekort/frikort til en unge, som afleveres til lønkontoret. Godtgørelsen er skattepligtig.  Der skal 

betales arbejdsmarkedsbidrag af arbejdsdusøren.  

  

Ved udbetaling af ydelsen skal der indsendes en udfyldt Kruseblanket nr.  E-4925-545, 

som findes under ”egne blanketter”.  

  

Vigtigt at ovennævnte blanket – i udfyldt og underskrevet stand - sendes til lønkontoret, både ved 

tilgang og afgang.  

  
Ved udfyldelse af blanketten skrives ved   

• Stilling: UNG I ARBEJDE  

• Pengeinstitut: HUSK at oprette nem-konto  

• Tilgangsdato: altid dato på 1. arbejdsdag  

• Afgangsdato: altid dato på sidste arbejdsdag  

• Bogføringskontonummer: her skrives nr. 3330000011 (omkostn.sted)  

• Skattekort/bikort: (efter 1. januar 2007 skal der medsendes et nyt skattekort/frikort).  

• Lønmodtagers underskrift: er den unges underskrift.  

  
Lønkontoret gør opmærksom på    

• at løn udbetales den 10. i måneden  

• at de den 2. i måneden skal have lønseddel fra arbejdsgiver - attesteret af sagsbehandler og 

med afdelingens stempel - ellers kan arbejdsgang ikke nås, til lønudbetalingen.  

• at der medsendes kopi af bevillingsbrev eller notat ang. bevillingen.  

  

Er der i øvrigt spørgsmål til udbetaling af arbejdsdusør, står Pia Ravn fra lønkontoret altid til 

rådighed for en besvarelse. Pia har lokal nr. 7180.  

  

Ungdomsvejledningen.  
Man kan kontakte en UU-vejleder, der – om muligt – vil give idéer til praktiksteder. I så fald kan 

man mest hensigtsmæssigt kontakte den unges UU-vejleder (kan oplyses ved henvendelse til 

UUsekretær eller en UU-vejleder).  

  

Forældrenes betaling.  
Forældrene kan ikke afkræves betaling for godtgørelsen, selvom disse har midler hertil. For unge, 

der har ophold i et anbringelsessted for børn og unge, vil godtgørelsen være at betragte som indtægt 

ved eget arbejde.   

  

Samtykkeerklæring  
Der skal indhentes samtykkeerklæring fra forældremyndighedsindehaveren og den unge, som er 

fyldt 15 år. Bor forældrene ikke sammen, men har fælles forældremyndighed, skal begge forældre 
give samtykke.   

  

Forsikringsforhold  
Unge, som sendes ud i praktikforhold er dækket af kommunernes arbejdsskade- og 

ansvarsforsikring.   
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Forsikringsmedarbejder Dorte Fredslund, lokal 7605, fra Forsikrings- og Risikostyringskontoret, 

skal have en kopi af den indberetning, som vi sender til Lønkontoret, således af de kan lave en 

opgørelse over antal unge ved årets udløb.   

  

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.   
Der er i øvrigt også mulighed for at tilbyde virksomhedspraktik efter lov om aktiv 

beskæftigelsesindsats til den gruppe af marginaliserede unge, hvor praktikgodtgørelsen efter § 

52.3.9. ikke er tilstrækkelig til, at den unge kommer på rette spor og får den fornødne tilknytning til 

arbejdsmarkedet – se særskilt procedurebeskrivelse herfor.  

  

Husk:  
- Samtykkeerklæring, ved fælles forældremyndighed kræves samtykke fra begge forældre.  

- Erklæring om oplysningspligt skal underskrives, jfr. Retssikkerhedslovens § 11. 

Erklæringen skal fornyes een gang årligt. Findes i blanketsystemet.   

- Bevillingsskema udfyldes og afleveres til både administrationen i myndighedsafdelingen og 

til Laila Christensen i økonomisk afdeling. Skemaet kan hentes i Acadre under skabeloner.  


