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Opgavebeskrivelse for Webredaktionsudvalget  
  
Baggrund  
  
Den 11. maj 2012 godkendte direktionen oplægget ”Etablering af redaktionsudvalg for 
web produktion”. Oplægget skitserer, hvordan webproduktionen til kommunens 
portaler (hjemmesiden aabenraa.dk, medarbejderportal og 60 institutionssider) 
foregår i dag, og hvilke opgaver organisationen står over for i forhold til webarbejdet.  
  
Blandt opgaverne er:  

• Den Fælleskommunale Digitale Strategi, der retter fokus på digital service og 
effektive selvbetjeningsløsninger.   

• Desuden skal webstrategi aabenraa.dk 2014-2017 og strategien for 
webkommunikation og målsætningerne i kommunikationspolitikken for 
Aabenraa Kommune følges.  

  
Webredaktionsudvalgets opgaver er at:  

• understøtte forvaltningerne i den bedst mulige udnyttelse af portalerne 
(ansvaret ligger i den enkelte forvaltning)  

• koordinere at indhold på hjemmeside(r) og Medarbejderportal er relevant, 
brugbart og opdateret  

• Koordinere PR-aktiviteter  
• udvælge og koordinere implementering af nye funktionaliteter  
• Koordinere arbejdsgange, så kommunikationspolitikken efterleves  
• Involvere og informere Den Digitale Styregruppe, når det er nødvendigt og 

relevant.  
• Forvaltningernes medlem af Webredaktionsudvalget har en koordinerende 

funktion til egen forvaltning og forvaltningens medlem af Den Digitale 
Styregruppe.  

  
Formål  
  
Formålet med etablering af Webredaktionsudvalget er at:  

• understøtte og øge organisationens fokus på portalerne   
• sikre at borgere og brugere i endnu højere grad oplever relevant, brugbart og 

opdateret indhold på kommunens portaler   
• sikre at der leveres relevante brugbare selvbetjeningsløsninger  

  
Sammensætning og mødefrekvens  
  
Webredaktionsudvalget er sammensat af repræsentanter fra de enkelte forvaltninger 
og Staben. Der udpeges en repræsentant fra hver fagforvaltning, tre repræsentanter 
fra digitaliseringsgruppen i IT og en repræsentant fra kommunikationsteamet i 
Byrådssekretariatet, som er tovholder/formand for redaktionsudvalget.   
  



 

 

  
  
  
  
  
Webredaktionsudvalget holder 8-10 møder om året forskudt for mødefrekvensen i Den 
Digitale Styregruppe, således at der er mulighed for en hurtig behandling i DDS.  
  
Opgaver på aabenraa.dk  
  
Webredaktionsudvalget er både involveret i ad hoc-opgaver og udviklingsopgaver på 
aabenraa.dk.  
  
Udviklingsopgaverne kan både bestå af initiativer, der går på tværs af aabenraa.dk og 
fagområder og initiativer, der går i dybden på aabenraa.dk inden for enkelte 
fagområder.   
Opgaver på Medarbejderportalen  
  
Webredaktionsudvalget er både involveret i ad hoc-opgaver og udviklingsopgaver på 
Medarbejderportalen  
  
Udviklingsopgaverne kan både bestå af initiativer, der går på tværs af 
Medarbejderportalen og fagområder og initiativer, der går i dybden inden for enkelte 
områder af portalen.  
  
Opgaver for institutionssider  
  
Webredaktionsudvalget koordinerer, at selvbetjeningsløsninger og informationer om 
aktiviteter også findes på relevante institutionssider.    
  
Kompetenceløft af webmedarbejdere  
  
Korpset af webmedarbejdere fordeler sig på tre undergrupper: Webredaktører og 
indholdsleverandører for aabenraa.dk, webredaktører for Medarbejderportalen og 
webredaktører for institutionssider.   
  
Nogle webredaktører er redaktør for flere områder, for eksempel både aabernaa.dk og 
Medarbejderportalen.   
  
Webredaktionsudvalget understøtter, at webmedarbejderne løbende har mulighed for 
at udvikle deres webfaglige kompetencer blandt andet gennem workshops med fokus 
på indhold og brug af tekniske løsninger.  
  
Webredaktionsudvalget understøtter desuden oplæring af nye webmedarbejdere.     
  
Information til webmedarbejdere   
  
Webmedarbejdere kan finde informationer om webredaktionsudvalget på 
Medarbejderportalen under menuen Hjælp til alle/IT og digitalisering/Web:  
 
  
WRU-medlemmerne informerer egen forvaltning og dens institutioner og koordinerer 
opgaverne i forhold til forvaltningens og institutionernes webredaktører.   
  

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/hjaelp-til-alle/it-og-digitalisering/web/


 

 

Side 2 af 3  

  
  
  
  
  
Hensigtserklæring  
  
Dialog og samarbejde med Den Digitale Styregruppe  
  
Webredaktionsudvalget refererer til Den Digitale Styregruppe og er i dialog med 
styregruppen om relevante spørgsmål og sager.   
  
Dialogen foregår:  
  

• Når WRU har sager på dagsordenen til styregruppens møder. Tovholderen for 
udvalget deltager i mødet og fremlægger sagen for styregruppen.  

  
• Mellem forvaltningens WRU-medlem og DDS-medlem før og efter møder i 

styregruppen, når der er væsentlige sager på dagsordenen, som berører WRU’s 
opgaver.  

  
• På dialogmøder mellem DDS og WRU om f.eks. handlingsinitiativer på 

aabenraa.dk.   
  
WRU ønsker, at dialogen er rettidig og frugtbar for begge parter. Det medvirker til at 
sikre et godt beslutningsgrundlag i DDS og det bedst mulige grundlag for WRU for at 
føre beslutningerne ud i livet.   
  
WRU’s tilgang til dialogen er at:  
  

• WRU og DDS har et fælles ansvar for samarbejde og dialog.  
  

• WRU drøfter relevante emner og sager i DDS med fokus på, hvad der er særligt 
relevant at drøfte med DDS-medlemmet forud for styregruppemødet.   

  
• Forvaltningernes WRU-medlemmer drøfter relevante emner med eget 

DDSmedlem forud for DDS-mødet for at nuancere sagen og kvalificere 
beslutningsgrundlaget.  

  
• WRU’s møder placeres hensigtsmæssigt i forhold til styregruppemøderne, så 

der er tid til dialog forud for styregruppemøderne og opfølgning.   
  

• WRU indleder så vidt muligt dialogen om kommende emner i god tid før 
behandlingen i styregruppen, så det er muligt at drøfte sagen i forvaltningens 
chefgruppe forud for behandlingen i DDS.   
  

  
  
Opdateret februar 2017  
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