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Baggrund
Udpegning af AL foregar jf. bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde
§18, og Aabenraa Kommunes lokale MED-aftale § 4 stk. 2.6.

Formal
Vejledningen skal sikre, at udpegningen af AL fglger arbejdsmiljglovgivningen
og aftaler i Hoved MED-udvalget.

MED- og arbejdsmiljgorganisation
Hvordan er vi organiseret i Aabenraa Kommune?

Arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet varetages gennem samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere (arbejdsmiljgrepraesentanter) i en intern organisering,
hvor ngglepersonerne er arbejdsledere der er udpeget til AL.

MED- og arbejdsmiljgorganisationen i Aabenraa Kommune varetager
overordnede og daglige opgaver vedrgrende arbejdsmiljg, sikkerhed og
sundhed i et enstrenget system.

Hoved MED-udvalg

Sektor MED-udvalg

Omrade MED-udvalg

Lokal MED-udvalg/personalemgde med MED-status

Arbejdsmiljggruppe(r)

e Arbejdsmiljggruppen (AMG) (én AL og én AMR) varetager de daglige
opgaver.

e MED-udvalg varetager de overordnede opgaver.
Hoved MED-udvalget varetager sager der omhandler organisationen.
Sektor MED-udvalg varetager sager der omhandler forvaltningen.
Omrdde MED-udvalg varetager sager der omhandler et chefomrdde.
Lokal MED-udvalg/personalemgde med MED-status varetager sager pd
arbejdspladsniveau.

2/5



Hvor mange AL skal der udpeges?
Stgrrelsen pa arbejdsmiljgorganisationen, herunder antal AMG vedtages i Lokal
MED-udvalget med afsaet i neerhedsprincippet.

Hvordan udpeges arbejdsmiljglederen (AL)?

- ALiLokal MED
Formanden i MED-udvalg er i kraft af sin funktion AL for det omrade, som MED-
udvalget daekker.

Er formanden ikke medlem af en AMG udpeger formanden en AL blandt
ledelsen, der er medlem af en AMG. AL varetager ledelsens repraesentation i det
strategiske arbejdsmiljgarbejde.

- AL iarbejdsmiljggruppen
Formanden i det lokale MED-udvalg udpeger én AL pr. AMG/
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR), der varetager ledelsens repraesentation i det
daglige arbejdsmiljgarbejde.

Ved personalemgde med MED-status varetager formanden AL-funktionen ved
bade MED-mgder og mgder i AMG.

AL er udpeget til at indgad i omradets arbejdsmiljgorganisation. Den udpegede
AL daekker det omrade, som AMG daekker.

Hvornar sker udpegning af AL?

Hvert lige ar gennemfgres et samlet valg af AMR i organisationen. | samme
forbindelse skal formanden i Lokal MED-udvalget udpege AL til de to niveauer
(Lokal MED og AMQ).

Udpegning | AL til Maned

nr.

1 Arbejdspladsen September
En AL pr. AMR/AMG skal udpeges til at indga i AMG.

2 Lokal MED-udvalg Oktober
Formanden udpeger en AL fra arbejdsmiljg-
grupperne pa arbejdspladsen, hvis formanden ikke
er medlem af en AMG.

3 Omrade MED-udvalg November
Formanden er AL.

4 Sektor MED-udvalg November
Formanden er AL.

5 Hoved MED-udvalg November
Formanden er AL.
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https://at.dk/kend-din-rolle/arbejdsmiljoeorganisation/organisering-og-stoerrelsen-af-amo/

Hvad er AL “s rolle?

Den udpegede AL “s rolle er inden for det omrade, som arbejdsmiljggruppen
daekker at repraesentere ledelsen og har dermed ansvaret i samarbejdet om
sikkerhed og sundhed og i den forbindelse skal AL

1. bidrage med viden og erfaringer om arbejdspladsens ydelse og
arbejdsmiljgforhold, herunder vaere i kontakt med de ansatte og

2. bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og Igsninger
pa sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal.

Den udpegede AL skal desuden
1. samarbejde med de gvrige medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og
2. bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

Hvor lang er funktionsperioden for AL?

Ca. 2 ar. Udpegning af AL sker nar der er samlet valg af AMR hvert lige ar.
Genudpegning er muligt.

Hvordan registreres valget?
Der skal til enhver tid veere en opdateret oversigt over den aktuelle MED- og
arbejdsmiljgorganisation pa Medarbejderportalen.

Formanden sikrer, at udpegningen bliver registreret HER.

Kan der vaelges en arbejdsmiljoledersuppleant?
Der veelges ikke suppleanter til AL.

Hvad siger loven om uddannelse?

AL skal gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse (22 timer) inden for
de fgrste tre maneder af funktionsperioden. Den foregar pa Radhuset og
tilmelding sker pa forsiden af Medarbejderportalen nederst.

Det fgrste funktionsar tilbydes AL to dages supplerende arbejdsmiljguddannelse,
herefter halvanden dag.

AL har ret til, men ikke pligt til at tage imod tilbuddet om supplerende
arbejdsmiljgpuddannelse.

Arbejdslederens rolle i AMO | Arbejdstilsynet
Bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde (Sammenskrivning) |
Arbejdstilsynet
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