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Indledning

Understgttende indsatser tager afseet i, at det paedagogiske laeringsmilja skal tilgodese alle

barn.

Bgrn ggr altid det bedste de kan, derfor er det de voksne omkring barnet, der skal ggre noget
andet, hvis et barn ikke trives. Understgttende indsatser fordrer, at vi ggr det sammen. Et
tydeligt fokus pa ledelse og professionelle faellesskaber, samt organisering af en indsatstrappe
med et solidt paedagogisk fundament, danner grundlag for understgttende indsatser i

Dagtilbud i Aabenraa Kommune.

Vi ggr det sammen

Det paedagogiske personale i barnets dagtilbud har sammmen med andre relevante
fagprofessionelle et ansvar i at stgtte bgrn i forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn
deltager i faellesskabet. Det paedagogiske leeringsmilj organiseres og tilretteleegges saledes, at

det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner.

Pa dagtiloudsomradet samarbejder vi om at forbedre bgrnefaellesskaber og paedagogiske
lzeringsmiljger, med afsaet i det enkelte dagtilbuds hverdag og kultur. Det inkluderende afsazet
indebaerer, at fokus rettes mod det paedagogiske personales handlemuligheder samt
organiseringen af et paedagogisk leeringsmiljg for bgrnene, sa de trives, udvikles, leerer og

dannes.

Samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse er af allerstgrste vigtighed i arbejdet med
understgttende indsatser. Lederens rolle bliver central, da det er lederen der skal facilitere et
milj@ for samarbejdet, hvor medarbejdere er tvaerfagligt nysgerrige samt deler viden og
erfaring. Det er afggrende, at viden om paedagogiske laeringsmiljger omsaettes til en

paedagogisk hverdag, der er til gavn for alle bgrn igennem hele dagen.
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Ledelse — ledelse — |edelse

Et ledelsesmaessigt fokus er helt afggrende for at understgttende indsatser i dagtilbuddets
paedagogiske laeringsmiljger er velkoordinerede, fagligt funderede og tilpasset bgrns
individuelle behov i det almene faellesskab.
| Dagtilbud arbejder alle ledere sammen om at sikre:
e Hgjfaglig kvalitet der bevirker, at alle medarbejdere er kompetente til at mgde bgrnenes
forskelligartede behov i det almene feellesskab
e Etfokus pa en helhedsorienteret understgttende indsats for det enkelte barn i
dagtilbuddet
e Inddragelse, ejerskab og faelles ansvar i opgavelgsningen
e Samarbejdsfora der danner ramme for vidensdeling, erfaringsudveksling og refleksioner

i professionelle feellesskaber.

Professionelle faellesskaber

Samarbejdet omkring en understgttende indsats betragtes som et kollegaskab.

Kollegaskaber er en indsats i sig selv og skal prioriteres. Vidensdeling, refleksion og udvikling

sker i gensidige og ligeveerdige samarbejdsfora.
Det professionelle faellesskab indbefatter:

e Abenhed og nysgerrighed i et forpligtende samarbejde

¢ Et kontinuerligt paedagogisk udviklingsarbejde, hvor gensidige forventninger,
justeringer og evalueringer sker i dialog

e Ettydeligt fokus pa foraeldreinddragelse i arbejdet med og om en understgttende

indsats, hvor konkrete indsatser justeres og evalueres lgbende i dialog med foreeldrene
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Organisering af understgttende indsatser

Understgttende indsatser forankres ud fra en indsatstrappe.

| samarbejde vil dagtilbuddet og Specialpaedagogisk Team yde understgttende indsatser til

bgrn i udsatte positioner, samt udvikle det paedagogiske laeringsmiljg.

Specialpaedagogisk Team bestar af specialpaedagoger, der har specialiseret sig pd omrader

som; specialpaedagogik, neuropaedagogik, leg, didaktik, facilitering m.v.

Indsatstrappen er bestdende af tre trin, henholdsvis to grgnne og en rgd.
Trin 1 [ Tidlig indsats.

Udvikling af lege- og leeringsmiljger.
Forventningsafstemme formal og mal for opgaven.

(Bilag 1)
Trin 2 :l Udvidet indsats.

Udvikling af lege- og leeringsmiljger, med saerligt fokus pa barnet og
bgrnegruppen.
Udarbejdelse af handleplan med formal og mal for opgaven.

(Bilag 2)
Trin 3 M Saerlig indsats.

Bgrn der vurderes at have brug for en saerlig indsats for at kunne udvikles og trives.
Handleplaner og en paedagogisk udviklingsbeskrivelse danner grundlag for en
samlet kontekstbeskrivelse. En paedagogisk udviklingsbeskrivelse udarbejdes i et
samarbejde mellem paedagog og specialpaedagog.

Koordinator fra Specialpaedagogisk Team udarbejder kontekstbeskrivelsen. Denne
danner sammen med beskrivelse udarbejdet af PPR grundlag for fremadrettet
koordinering og indsats. Det er lederen af Specialpaedagogisk team, der vurderer
og koordinere szerlige indsatser.

Udarbejdelse af handleplan med formal og mal for opgaven.

(Bilag 3)
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Specialpaedagogen understgtter indsatser pa alle tre trin. Ressourcefordeling ved saerlige
indsatser justeres af lederen af Specialpaedagogisk Team, i henhold til tilgaengelige ressourcer i

det samlede Dagtilbud.

Tvaerprofessionelle samarbejdspartnere tager del i indsatsen under alle tre trin, nar det vurderes

ngdvendigt for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Det tveerprofessionelle samarbejde indbefatter relevante aktgrer fra blandt andet

Tosprogsteamet, PPR, Bgrn og Familie samt Sundhedsplejen.

Indsatstrappen i Dagtilbud

Trin 2:
Udvidet indsats (zoomer ind pa barnegrupper og barnet)

e
_




Aabenraa 3
Kommune %

Barnets lov § 82 og § 83

Formalet med barnets lov § 82 og § 83 om saerlige dagtilbud til bgrn er at give saerlig stgtte og
behandling til bern med betydeligt og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne. Safremt et
dagtilbud vurderer, at barnets behov ikke kan daekkes gennem ophold i et tilbud efter
dagtilbudslovens bestemmelser, kontaktes ledelsen af Specialpaedagogisk Team. Der
udarbejdes herefter en beskrivelse til Barn og Familie med afszet i paedagogiske iagttagelser
omkring barnet i det eksisterende miljg. Barnet skal veere indstillet og kendt af PPR. Barnets

dagtilbud sgrger for foraeldresamtykke, nar der etableres kontakt til Specialpaedagogisk Team.

Koordinering

e Leder af dagtilbud og leder af Specialpaedagogisk Team vil forventningsafstemme og
koordinere mindst én gang arligt

e Leder af Specialpaedagogisk Team orienterer mindst én gang halvarligt
Dagtilbudschefen og leder af PPR om igangvaerende saerlige indsatser.

e Understgttende indsatser koordineres og afstemmes fgr opstart mellem leder af
dagtilbuddet og specialpaedagog

e Leder af dagtilbud og specialpaedagog forventningsafstemmer nuvaerende og
kommende indsatser mindst én gang pr. kvartal

e PPRVvil som minimum altid inddrages i en rgd indsats jf. indsatstrappen

e Specialpaedagogen deltager i samarbejdsfora i institutionen, hvilket planlaegges i
samspil mellem specialpaedagog og leder af dagtilouddet. Dette vaerende sig pa f.eks.

personalemgder, stuemgder, traeffetider, refleksions rum, mm.
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Links til relevante henvisninger

Bgrne- og Uddannelsesudvalget
Understgttende indsatser i Dagtilbud - hgring

Godkendelse af organisering af de understgttende indsatser i Dagtilbud

Indsatstrappen, trin 1-2:
Dagtilbudsloven

§1,87098§8.

Indsatstrappen, trin 3:
Dagtilbudsloven

§ 33, stk. 4.09 § 4, stk. 2.

Barnets lov:
Dagtilbudsloven

§ 4, stk. 3.

Overgange:
Overgange fra dagtilbud



https://dagsordener.aabenraa.dk/vis?id=6cf7c06e-5ff5-4b6a-baec-65c6b1cecf97&punktid=05aac9f2-9723-4654-b338-b78dfd204197
https://dagsordener.aabenraa.dk/vis?id=7b17c6e9-b2ae-4f9a-9978-49fc504332ca&punktid=83fcff22-a5a5-4f5b-a858-b044ddfedd16
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/988
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/988
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/988
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/vores-organisation/boern-og-kultur/dagtilbud/vejledninger-retningslinjer-og-politikker/overgange-fra-dagtilbud
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