Aabenraa
Kommune w

Inspirationskatalog til
den lokale seniorindsats



Introduktion

Velkommen til Inspirationskataloget.
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Her kan ledere og medarbejdere finde inspiration og '. .‘ ® 15'45‘
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information om, forskellige seniortiltag og aftaler, b
man har brugt pa andre arbejdspladser rundt i ", /
Danmark og lokalt i Aabenraa Kommune for at give -~

seniorer lyst og mulighed for at blive lsengere.

Inspirationskataloget har eksempler pa forskellige
seniortiltag og aftaler samt en oversigt med
muligheder.

Vaer opmaerksom pa at kataloget alene er til
inspiration. Som medarbejder har man ikke krav pa
indgaelse af en specifik senioraftale, da eventuelle
aftaler skal give veerdi og mening pa den enkelte
arbejdsplads.




| Aabenraa Kommune gnsker vi at tilbyde alle medarbejdere et godt arbejdsmiljg. Det betyder, at
vi har fokus pa at skabe arbejdspladser, hvor rummelighed, fastholdelse og udvikling er i fokus.
Derfor er det en naturlig del, nar vi taler om seniorindsatser og livsfaser.

| Aabenraa Kommune gnsker vi, at det er maerkbart for den enkelte medarbejder, at vi prioriterer
en sund og sikker kultur, som blandt andet er styret af anerkendelse for medarbejdernes
opgavelgsning og kompetencer. Dette giver et godt fundament for gnsket om at blive laengere

pa arbejdsmarkedet som senior.

De bedste seniorindsatser har sit afsaet | det lokale samarbejde i MED-systemet, hvad enten det
er Igsninger inspireret af dette katalog eller noget helt andet. | samarbejdet har vi fokus pa
forebyggelse, fastholdelse og endda dialogen efter pension, for derved at opretholde kontakten

mellem medarbejder og arbejdsplads.

Side 3



Eksempler pa Igsninger
Her kan | finde en oversigt med eksempler pa de mulige Igsninger, der kan bruges i
aftaler med seniorer for at give dem lyst og muligheder for at blive laengere.
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Opgaver Rammer

Nye opgaver
| har muligheden for at tale om at fa nye opgaver
L eller flere af en bestemt slags opgaver. Det kan
vaere i en kort prgveperiode og senere ggres
permanent. 1

Fysisk belastende opgaver

| kan tale om, hvordan de fysiske rammer pa
arbejdspladsen kan aendres eller justeres. Overvej
eksempelvis muligheden for at ga op ad faerre
trapper, lave feerre lgft eller fa en mere praktisk og

Hjemmearbejde kort rute.

2 | kan drgfte muligheden for at arbejde hjemmefra
sig til det.

Mindre eller mere personaleansvar

Har du personaleansvar kan du drgfte med din
leder om omfanget stadig er passende eller om du
gnsker at fa mere eller mindre personale ansvar.

Kompetenceudvikling 2
3 Sammen kan | undersgge muligheder for at blive

dygtigere pa bestemte omrader, fx pa

videreuddannelse, faglige feellesskaber eller kurser.

Jobrotation og sporskifte

4 Hvis der er gnske og muligheder for det, kan |
drgfte muligheden for i en kortere eller laengere
periode at skifte til en anden stilling eller et andet
omrade i jeres kommune.
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Eksempler pa Igsninger

Her kan | finde en oversigt med eksempler pa de mulige Igsninger, der kan bruges i
aftaler med seniorer for at give dem lyst og muligheder for at blive laengere.
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Tid

dkonomi

Fleksibel tid

| har mulighed for at drgfte fleksibilitet,
eksempelvis at placere timer eller opgaver pa
andre tidspunkter pa dagen eller ugen.

Orlov

| kan drgfte muligheden for orlov i Igbet af aret i
forbindelse med ferie, mere tid til familien eller
andet.

Ned i tid

| kan drgfte muligheden for at ga ned i arbejdstid
enten i en kortere periode, pd bestemte tider af
aret eller permanent.

Bedre tid

Overvej sammen, om medarbejderens situation
giver anledning til feerre opgaver i alt, flere opgaver
uden tidsfrister eller at fa bedre tid til eksisterende
opgaver.

Fastholdelsesbonus

Overvej sammen, om der i feellesskab med
Personaleafdelingen og den (lokale) repraesentant
fra den forhandlingsberettigede organisation,
oftest TR, skal undersgges muligheden for at give
en fastholdelsesbonus, som kan tilbydes til
ngglemedarbejdere for at blive en periode
lzengere pa arbejdspladsen.

Faerre timer med samme pensionsindbetaling
| kan sammen overveje at inddrage
Personaleafdelingen og

den (lokale) repraesentant fra den forhandlings-
berettigede organisation, oftest TR, om, hvorvidt
det er muligt at ga ned i timer og dermed Ign,
men bevare den samme indbetaling til pension.

>
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Eller noget helt andet?
Ingen medarbejdere er ens, sa ingen model passer
perfekt pa alle. Har | jeres helt egen idé, kan |
snakke om den og i feellesskab se, hvad der kan
lade sig ggre.
"~ —
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Hvilke muligheder er der i
Rammeaftale om seniorpolitik?

Som | netop har kunne laese i de foregaende eksempler, findes der
mange former for Igsninger og muligheder for at tilpasse arbejdet,
sa det kan blive mere attraktivt at blive lidt leengere i arbejde.
Nogle Igsninger kan aftales mellem leder og medarbejder, og
andre Igsninger skal aftales mellem medarbejder, leder og den
(lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede
organisation oftest tillidsrepraesentanten.

Nogle lgsninger er aftalebestemt af enten de enkelte
overenskomster eller den tveergaende rammeaftale for
seniorpolitik. Det geelder fx seniorstillinger, generationsskifte-
ordninger og fastholdelses- og fratreedelsesordninger.

| kan laese mere |
samt
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https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/dtnf25hu/21-0096-117-rammeaftale-om-seniorpolitik-en-vejledning.pdf
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/1okdosxj/wt-kompetence-til-at-ansaette-og-afskedige-2022docx.pdf

Hvilke muligheder er der i Rammeaftale om seniorpolitik?
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Seniorsamtaler Seniorordninger

Seniordage

Som senior kan du i feellesskab med

Som senior har du ret til at blive din leder og den lokale repraesentant

tilbudt en seniorsamtale sammen for den forhandlingsberettigede . . .

med din leder, hvor | saetter ord p3, organisation oftest Som senior har du hvert ar ret til et

hvordan | ser resten af dit arbejdsliv, tillidsrepraesentanten drgfte antal seniordage.

og hvad der skal til for at give dig lyst muligheden for at benytte dig af tre .

til at fortsaette pa arbejdspladsen. typer seniorordninger beskrevet i Sammen med din leder aftaler |,
Rammeaftale om seniorpolitik: hvordan du bruger dine seniordage.

| kan laegge din seniorsamtale seniorstillinger, . .

sammen med din MUS, eller du kan generationsskifterordninger og Seniordagene kan bruges som frihed

takke nej tak, hvis du ikke synes, det fratraedelsesordninger. eller udbetales som Ign.

er relevant endnu.
Ordningerne giver din leder, din

tillidsrepraesentant og dig nogle
muligheder for ssmmen at tilpasse
din fremtid pa arbejdspladsen, sa den

passer bedst muligt til dig.

Husk, at der kan vaere andre relevante tiltag, som krzever aftale med
den (lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede
organisation oftest tillidsrepraesentanten.

Tjek med din leder eller tillidsrepraesentant hvilke muligheder, du har, og fra hvilken alder, du kan benytte dem. Find
vejledningen til . Alle udgifter i forbindelse med indgaede senioraftaler afholdes af den
decentrale enhed. Side 7
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