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INDSATSOMRÅDE ’BØRN I UDSATTE POSITIONER’ 

Mål: Det pædagogiske personales viden og kompetencer til at arbejde forebyggende og understøtte børn i ud-

satte positioner øges 
Udfordringer Indsats Aktivitet Delmål opnået 2023 Delmål 2024 Mål 

 

At omsætte data fra 

national undersø-

gelse om kvalitet i 

pædagogiske læ-

ringsmiljøer og ram-

mer til en konkret og 

kvalitativ pædago-

gisk praksis. 

 

At håndtere pædago-

gisk udviklingsar-

bejde både som ob-

serverende tilsynsfø-

rende og som garant 

for den faglige udvik-

ling ved den enkelte 

dagplejere. 

 

At føre kvalitativ til-

syn på ca.20-21 dag-

plejere/matrikler (83 

dagplejere og 4 kon-

sulenter).  

 

 

At skabe et fælles afsæt 

sammen med specialpæda-

gogerne i specialpædagog-

teamet.  

 

Der arbejdes tydeligt med 

positionerne facilitator, til-

synsførende og stedfortræ-

der for lederen i forhold til 

dagplejerene.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dagplejekonsulen-

terne sammen med 

specialpædagoger får 

et særligt tilrettelagt 

diplommodul i ’pæ-

dagogisk udviklings-

arbejde’ i 2024. 

 

 Der etableres et fast 

team af en dagpleje-

konsulent og en spe-

cialpædagog. 

 

 

   

 At der i 2024 

skabes en 

ramme for 

samarbejdet 

mellem speci-

alpædagog 

teamet og 

dagplejekon-

sulenter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det pædago-

giske perso-

nales viden 

og kompeten-

cer til at ar-

bejde fore-

byggende og 

understøtte 

børn i udsatte 

positioner 

øges 
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At Dagplejerne i øget grad 

opsøger dagplejekonsulen-

ten, når et barn opleves 

svært at indkøre. 

 På stormødet i ja-

nuar laver et oplæg 

fra en ergoterapeut, 

dagplejekonsulent, 

en dagplejer og evt. 

en forælder.  

 Disse vil sammen be-

lyse en praksis erfa-

ring, hvor det er lyk-

kedes, at tilrette-

lægge et lærings-

miljø omkring indkø-

ringen af et nyt barn 

som oplevede, at det 

var svært at starte 

op i dagplejen. 

  At Dagpleje-

ren tager kon-

takt til dag-

plejekonsu-

lenten tidli-

gere når et 

barn opleves 

udsat. 

 

 

Mål: Forældre til børn i udsatte positioner involveres i højere grad i deres barns dagtilbud med det formål at 
styrke barnets og børnegruppens trivsel, det sociale sammenhold samt relationerne mellem børn og forældre 
Udfordringer Indsats Aktivitet Delmål opnået 2023 Delmål 2024 Mål 

 

At forældre ikke øn-

sker at samarbejde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dagplejer og dagple-

jekonsulent aftaler 

hvem der går i dialog 

med forældrene om-

kring den ændrede 

adfærd hos barnet, 

og hvordan foræl-

drene kan under-

støtte dette. 

 Dette vil forgå på til-

syn og ved at dag-

plejeren tager kon-

takt til dagplejekon-

sulenten løbende. 

 

 

 

 At dagplejer og 

dagplejekonsu-

lent tidligt kon-

takter foræl-

drene, når der 

observeres en 

ændring i bar-

nets ad-

færd/trivsel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forældre til 

børn i udsatte 

positioner in-

volveres i hø-

jere grad i de-

res barns 

dagtilbud med 

det formål at 

styrke bar-

nets og bør-

negruppens 

trivsel, det 

sociale sam-

menhold samt 

relationerne 

mellem børn 

og forældre 
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 Dagplejen i 2023 har 

haft et større fokus 

på at tage en tætter 

kontakt til foræl-

drene inden barnet 

starter i dagpleje. Via 

et besøg i hjemmet.  

 

 Hvis Dagplejen bliver 

bekendt med, at et 

barn har særlige ud-

fordringer holdes der 

en tæt kontakt til 

forældrene fra hjem-

mebesøget og til op-

start i dagplejen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Øget forståelse fra forældre 

ift. det læringsmiljøet, der 

tilbydes ved den enkelte 

dagplejere. 

 

 

 

 Dagplejer, dagpleje-

konsulent og foræl-

dre til et barn i en 

udsat position laver 

en VækstModellen i 

forhold til hvordan de 

2-3 andre forældre-

par kan involveres 

/inddrages i det læ-

ringsmiljø der tilby-

des hos dagplejere.  

VækstModellen bru-

ges løbende til evalu-

ering af processen. 

 

   Involvere alle 

forældre i in-

kluderingen af 

et barn i en 

udsat posi-

tion. 

Øget samarbejde om børn i 

udsatte positioner.  

 

 Der etableres et af-

tenmøde i dagplejen, 

hvor forældre og 

  Et fælles af-

sæt for børn i 

udsatte positi-
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dagplejere får et op-

læg om børn i ud-

satte positioner.  

 

 Dagplejerne bliver 

”klædt” på til, at op-

fordre forældrene til 

at deltage i aftenmø-

det for, at styrke 

samarbejdet. 

 

oner for for-

ældre og dag-

plejere. 

 

 

BÆREDYGTIGHED 

Energi-reduktion 
Udfordringer Indsats Aktivitet Delmål 2024 Mål 

At vi i Dagple-

jen ikke råder 

over alle ma-

trikler som 

vores Dagple-

jer udføre de-

res pasning 

fra.  

 

Dagplejen 

skal ”styre” 

andre til, at 

udføre en be-

sparelse på 

en matrikel, 

hvor admini-

strationen 

ikke har deres 

daglige gang.  

At skabe en større bevidsthed om-

kring besparelser på disse matrikler 

når Dagplejerne er i legestue.  

 Vi vil bestræbe os på, at reducer 

med 2 % i Dagplejens legestue-

lokaler beliggende i Stubbæk, 

på Klinkbjerg i Aabenraa og ved 

skolen i Tinglev.  

 

 Reducer el, vand og varme-

udgiften på de 3 kommu-

nale bygninger som Dag-

plejen er ansvarlige for.  
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Arbejde med bæredygtig udvikling med inddragelse af børn 
Udfordringer Indsats Aktivitet Delmål 2024  

At det tager 

lang tid, at 

lave en sådan 

proces i Dag-

plejen.  

Grundet de 

mange ma-

trikler og få 

dage årligt, 

hvor alle 

medarbejder 

er samlet.  

At bæredygtighed sættes på dags-

ordenen i Dagplejen.  

 2 dagplejekonsulenter er tovhol-

dere på, at der indsamles inspi-

ration fra dagplejerne til hvad 

en bæredygtigheds uge i børne-

højde skal indeholde.  

 At der på en kontaktpersons dag 

arbejdes med bæredygtighed.  

 Ligeledes involveres Lokaludval-

get.  

  

At der arbejdes henimod, at der 

laves en bæredygtigheds uge i 

børnehøjde i løbede af 2024 – 

2025.  

 

 

 

EVENTUELLE EGNE INDSATSOMRÅDER FOR 2024 

Mål: 
Udfordringer Indsats Aktivitet Delmål Mål 

  

Øget tværfaglige samarbejde.  

 

 Årlige tværfaglige møder med 

sundhedsplejen, tidlig forebyg-

gelse, træning og forebyggelse, 

høre/tale konsulenter og speci-

alpædagogteamet. 

 

 Tidlig forebyggelse deltager i et 

aftenmøde med dagplejeren i ja-

nuar 2024, hvor de giver oplæg 

om barnets følelsesmæssige ud-

vikling.  

 

 Dagplejen vil lave webinar i dag-

plejernes middagsstund, hvor 

samarbejdspartnere deltager. 

Ex. oplæg om sanser, sprog el-

ler andet.  

 

 At Dagplejen bliver fagligt 

opkvalificeret fra diverse sa-

marbejdsparter.  

 

 

Et tættere 

samarbejde 

med tvær-

faglige sa-

marbejds-

parter.  

 


