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Forord

Lokalaftalen for medindflydelse og medbestemmelse skal sikre et godt samarbejde mellem medar-
bejdere og ledere i Aabenraa Kommune. Et godt samarbejde, der er praeget af tillid og retfeerdighed,
og som giver et staerkt faelles afszet for at have borgeren i centrum.

Medindflydelse og medbestemmelse skal give mening. Det betyder, at vi samarbejder om det, der
har betydning for det daglige arbejde og rammerne for arbejdet. Det betyder ogsa, at vi har de
grupper og udvalg i MED-strukturen, der giver mening — hverken flere eller fzerre.

Aftalen er det formelle grundlag for samspillet om samarbejde og arbejdsmiljg. Samtidig har vi alle
et ansvar for at skabe et godt samarbejde mellem medarbejdere og ledere i dagligdagen pa de en-

kelte arbejdspladser.




Aftalens omrdde, formal m.v.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1. Aftalen gzelder for alle medarbejdere i Aabenraa Kommune og i de selvejende instituti-
oner, som Aabenraa Kommune har indgaet drlftsoverenskomst med. Aftalen omfatter
alle ansatte, herunder vikaransatte, elever samt ansatte pa saerlige vilkar.

§ 2. Formal

Stk. 1. Fortsat at udvikle, forbedre og kvalificere samarbejdet mellem ledelse og medarbejde-
re.

Stk. 2. Fortsat at styrke og effektivisere arbejdsmiljparbejdet.

Stk. 3. Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse

Formen og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa
grundlag af drgftelse af medindflydelse og medbestemmelsens formal og indhold.

§ 3. Lokalaftalen

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Den lokale MED-aftale i Aabenraa Kommune udfylder Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse indgaet af de centrale parter ved OK 15 med ikrafttreeden den 1.
april 2015.

Med det form3l at styrke funktionsvaretagelsen af arbejdsmiljgindsatsen omfatter den
lokale MED aftale en aendret organisering af arbejdsmiljgarbejdet jf. § 2, stk. 2.

Beskrivelse af

o Styrkelse og effektivisering af funktionsvaretagelsen
e Aktiviteter og metoder for at opnar det tilsigtede
e Procedure for gennemf@rsel og opfglgning

fremgar af den lokale MED-aftales bilag 1.

De selvejende institutioner, der har indgaet driftsoverenskomst med Aabenraa Kommu-
ne er omfattet af den lokale MED-aftale jf. § 3, stk. 2.

De selvejende institutioner er dermed forpligtet til at fglge de retningslinjer, der er fast-
lagt af kommunens MED-organisation, herunder retningslinjer i forhold til arbejdsmiljg.

Valg af arbejdsmiljgsrepraesentanter samt etablering af arbejdsmiljggrupper og MED-
udvalg for hver af de selvejende institutioner sker efter principperne, der er aftalt i
denne MED-aftale.

Opsigelse af lokalaftalen
Lokalaftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse for-

handles om indgdelse af ny aftale.

Lokalaftalen kan genforhandles uden at vaere opsagt, hvis der kan opnas enighed om
det i hovedudvalget. Forhandlingskompetencen ligger hos et forhandlingsorgan. De lo-
kale parter tager hver isaer stilling til, hvem der skal repreesentere dem i forhandlinger-
ne.




Stk. 4

Ved uenighed om ny lokalaftale

Hvis lokalaftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny lokalaftale inden ud-
Igbet af 9-m3neders fristen, kan parterne aftale, at lokalaftalen Igber videre indtil en
naermere angivet frist eller sa laenge, forhandlingerne om en ny aftale er i gang.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en ny lokalaftale, bliver "Aftale om tillidsre-
preesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljglovgivningens be-
stemmelser om arbejdsmiljgorganisationen gaeldende.

§ 4 Form og struktur

St 1.

Stle. 2

MED-strukturen er opbygget, s den fglger ledelseskompetencen pa de forskellige ni-
veauer. Ledelseskompetencen i Aabenraa Kommune er fordelt efter en decentral styre-
form, hvor kompetencer og ansvar laegges sa teet pa brugere, ledere, medarbejdere og
institutioner som muligt.

MED-strukturen bestar af 5 niveauer (jf. bilag 2):

o Hovedudvalg

o Sektorudvalg

o Omradeudvalg

o Lokaludvalg / personalemgder med MED-status
e Arbejdsmiljggrupper.

Sektor-MED
s Veerdier
e Budget
I ¢ Koordinering
Omride-MED e Retningslinjer, der omfatter medarbejdere inden
for omradet

A

Lokal-MED /
Personalemgde
m. MED-status

z '|

De selvejende institutioner har egne lokaludvalg/afholder personalemgder med MED-status og er

Budget

Arbejdsmiljg

Retningslinjer, der omfatter alle medarbejdere pa
omradet

repraesenteret i de relevante Sektor- og Omradeudvalg.




Strukturen tager udgangspunkt i ledelsesstrukturen, hvor:

Direktgrernes strategiske fokus er pa rammen for sektoromradet

omradet

Afdelingschefernes fokus er p& den taktiske planlzegning inden for rammen for afdelings-

Stk. 2.2

Institutionernes og afdelingernes fokus er pa den operativ

Hoved MED-udvalget
Hoved MED-udvalget er det gverste udvalg for sdvel medindflydelse og medbestemmel-
se som for varetagelse af arbejdsmiljgarbejdet i kommunen.

Sammensastning
Hoved MED-udvalget bestar af:

o Direktionen. Der kan herudover udpeges ledelsesrepraesentanter for direktionen.
Der er maksimalt 12 reprassentanter for ledelsen.

e 13 medarbejderrepraesentanter ansat i kommunen eller en selvejende institution
med driftsoverenskomst med kommunen med faglgende fordeling: LO-grupperne ud-
peger 5 tillidsrepraesentanter, FTF-grupperne udpeger 4 tillidsrepraesentanter og
AC-grupperne udpeger 1 repraesentant af og blandt AC-tillidsrepraesentanterne, 3
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Funktion

Kommunaldirektgren er formand for Hoved MED-udvalget. Naestformanden udpeges af
de 13 medarbejderrepraesentanter blandt de 10 organisationsudpegede repraesentan-
ter.

Hoved MED-udvalgets opgaver
Hoved MED-udvalgets opgaver har fokus pa hele aftalens omrade, se bilag 5.

Hoved MED-udvalget har kompetence til at zendre pa den underliggende MED-
udvalgsstruktur.

Sektor MED-udvalg
Der er sektor MED-udvalg for Social- og Sundhedsforvaltningen og Bgrne- og Skolefor-
valtningen. Der kan nedseettes et teknisk-administrativt Sektor MED-udvalg ad hoc, se

stk. 3.

Sammensaetning
Sektor MED-udvalg bestar af:

e direktgren i forvaltningen,

e indtil 5 ledelsesrepraesentanter udpeget af ledelsen. En arbejdsleder er sikret plads i
udvalget,

e indtil 9 medarbejderrepraesentanter ansat inden for forvaltningens omrade eller
selvejende institutioner med driftsoverenskomst med kommunen. Fordelingen er
indtil 7 tillidsrepraesentanter udpeget af organisationerne og indtil 2 arbejdsmiljgre-
prasentanter,




Stk. 2.3,

Stk. 2.4.

Funktion
Direktgren i forvaltningen er formand for sektorudvalget. Neestformanden veelges af og

blandt medarbejderrepraesentanterne i sektorudvalget.

Opgaver

Sektor MED-udvalget varetager opgaver inden for formandens matchende forvaltnings-
omrade. Udvalget varetager desuden opgaver i henhold til retningslinjer og beslutnin-
ger godkendt af Hoved MED-udvalget. Se bilag 5.

Omrade MED-udvalg
Der er Omride MED-udvalg for fslgende afdelinger: Skole og Undervisning, Dagtilbud,
Bgrn og Familie, /ldre & Handicap samt Sundhed & Psykiatri.

Sammenseething
e afdelingschefen

e indtil 6 ledelsesrepraesentanter udpeget af ledelsen

e Indtil 9 medarbejderrepraesentanter ansat inden for afdelingens omrade eller selv-
ejende institutioner med driftsoverenskomst med kommunen. Fordelingen er indtil 7
tillidsrepreesentanter udpeget af organisationerne, og indtil 2 arbejdsmiljgrepraesen-
tanter. Omradeudvalget for Dagtilbud har 10 medarbejderrepraesentanter med 3
arbejdsmiljgrepraesentanter, hvoraf den ene er forbeholdt de selvejende institutio-
ner.

Funktion
Chefen i afdelingen er formand for Omrade MED-udvalget. Naestformanden vaelges af

og blandt medarbejderrepraesentanterne i Omrade MED-udvalget.

Opgaver
Omride MED-udvalget varetager opgaver inden for formandens matchende afdelings-

omrade. Udvalget varetager desuden opgaver i henhold til retningslinjer og beslutnin-
ger godkendt af hovedudvalget. Se bilag 5.

Lokale MED-udvalg

Lokale MED-udvalg etableres pa alle arbejdspladser, der har selvsteendig ledelse, enten
som et Lokal MED-udvalg eller som Personalemgde med MED-status. Hoved MED-
udvalget har kompetencen til at nedlaegge og oprette Lokale MED-udvalg, og treeffer sin
afggrelse efter indstilling fra arbejdspladsen. N&r en af parterne pa arbejdspladsen @n-
sker det, drgftes det om Personalemgde med MED-status skal erstattes af et Lokal
MED-udvalg eller omvendt. Hvis parterne ikke kan na til enighed, fremlaegges sagen for
Hoved MED-udvalget.

Sammensaatning
Lokale MED-udvalg bestar af:

e |ederen
e indtil 5 ledelsesrepraesentanter udpeget af ledelsen. En arbejdsleder er sikret plads i
udvalget.

e indtil 7 medarbejderrepraesentanter ansat inden for arbejdspladsens omrade, hvoraf]
mindst 1 af repraesentanterne er arbejdsmilj@repraesentant.




Stk. 2.5

Stk. 2.6

Stk. 3.

Funktion
Lederen er formand for Lokal MED-udvalget. Neaestformanden vaelges af og blandt med-
arbejderreprasentanterne i Lokal MED-udvalget.

Opgaver

Lokal MED-udvalgets opgaver ligger inden for formandens matchende ledelsesomrade.
Udvalget varetager desuden opgaver i henhold til retningslinjer og beslutninger god-
kendt af hovedudvalget. Se bilag 5.

Personalemgder med MED-status

P& de arbejdspladser, hvor der er selvstaendig ledelse, og hvor der ikke er nedsat et
Lokal MED-udvalg, fungerer personalemgdet som det sted, hvor medindflydelsen og
medbestemmelsen udgves.

Funktion

Der vaelges eller udpeges en medarbejder til opgaven som personalerepraesentant. Hvis
der pa arbejdspladsen er en tillidsrepraesentant, varetager denne opgaven som perso-
nalerepraasentant.

Opgaver

Opgaver for Personalemgder med MED-status ligger inden for formandens matchende
ledelsesomride. Personalemgde med MED-status varetager desuden opgaver i henhold
til retningslinjer og beslutninger godkendt af hovedudvalget. Se bilag 5.

Arbejdsmiljggrupper
Arbejdsmiljggruppen varetager de operationelle opgaver vedrgrende arbejdsmiljg.

Alle medarbejdere omfattet af lokalaftalen er omfattet af en arbejdsmiljggruppe. Der
oprettes minimum en arbejdsmiljggruppe under et Lokal MED-udvalg / arbejdspladser,
der afholder Personalemgde med MED-status. For afdelinger og institutioner med flere
adresser kan der oprettes flere arbejdsmiljiggrupper. Hoved MED-udvalget godkender
oprettelse og nedlzeggelse af arbejdsmiljggrupper ud fra indstilling fra det relevante Lo-
kal MED-udvalg. Det enkelte Lokal MED-udvalg vurderer om det er relevant med mere
end en arbejdsmiljggruppe ud fra geografiske, sikkerhedsmaessige og sundhedsmaassi-
ge forhold og ud fra arbejdets karakter,

Sammensaatning
Arbejdsmiljggruppen bestar af en ledelsesrepraesentant (arbejdsleder) og en arbejds-
miljgrepraasentant.

Alle arbejdsmiljggrupper refererer til et Lokal MED-udvalg / Personalemgde med MED-
status.

Opgaver
Arbejdsmiljggruppen varetager de lokale arbejdsmiljg- og sundhedsopgaver i overens-

stemmelse med arbejdsmiljslovgivningen. Gruppen varetager desuden opgaver i hen-
hold til retningslinjer og beslutninger godkendt af hovedudvalget. Se bilag 5.

Arbejdet understgttes af Aabenraa Kommunes centrale MED- og arbejdsmiljgfunktion.

Ad hoc-udvalg

Hoved MED-udvalget kan oprette og nedleegge ad hoc MED-udvalg. Hoved MED-
udvalget traeffer sin beslutning om ad hoc-udvalg efter indstilling fra det omrade, der
gnsker det. Nar en af parterne inden for en leders ansvarsomrade gnsker oprettelse af
et ad hoc-udvalg skal parterne pa omradet drgfte det. Hvis parterne ikke kan na til
enighed, fremlaegges sagen for hovedudvalget.




Stk. 4.

Stk. 5.

Selvejende institutioner
De selvejende institutioner indgar i MED-systemet gennem repraesentation i det rele-
vante Omrade MED-udvalg.

De selvejende institutioner vaelger i blandt sig én ledelsesrepraesentant samt én med-
arbejderrepraesentant, der er sikret en plads i det overliggende MED-udvalg.

Mgder

Udvalgene pa de forskellige niveauer holder som minimum fire arlige mgder. Der holdes
i gvrigt meder efter behov. B&de formand og naestformand kan foranledige, at udvalget
bliver indkaldt eller i enighed aflyse madet.

Det enkelte udvalg kan i gvrigt efter behov fastlaegge:

e En forretningsorden. Vejledende forslag fremgar af bilag 3,
e En arsplan. Vejledende forslag fremgar af bilag 4.

Eventuel forretningsorden og arsplan skal styrke og effektivisere udvalgenes opgaveva-
retagelse.

§ 5. Kompetence

Stk. 1.

Stk. 2.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves indenfor det kompetenceomrade, som le-
delsen pd det pdgaeldende niveau har med hensyn til:

Arbejdsforhold
Personaleforhold
Samarbejdsforhold
Arbejdsmiljgforhold

Ledelsens kompetenceomrade omhandler blandt andet ledelsesfunktioner som:

e Selvsteendig ledelsesret,
« Beslutningskompetence ved ansaettelser og afskedigelser,
o Selvstaendig budget- og regnskabsansvar med betydning for personalet.

Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen redeggre
for graenserne herfor.
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Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse indebezerer:

1,

3.

Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, persona-
le-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

§ 7. Information og drgftelse

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

i1

2.

10.

1L,

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Information skal gives p3 s3 tidligt et tidspunkt, pd en made og i en form, sa det giver
gode muligheder for en grundig drgftelse, sa synspunkter og forslag fra udvalg, perso-
nalemgder og medarbejdernes kan indga i grundlaget for og f& indflydelse pa ledelsens
og / eller de politiske beslutninger.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en
af parterne gnsker det.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og beslutninger
truffet i det politiske system.

Der er en szrlig forpligtelse til at informere om indfarelse af ny teknologi og eendring af
bestaende teknologi.

Ledere og medarbejdere skal informere hinanden om alle forhold, som betyder noget
for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.

Ledere og medarbejdere skal vaere aktive for at tilegne sig den forngdne information.

Ledelsen skal indenfor sit kompetenceomrade:

a. informere om den seneste og den forventede udvikling, aktiviteter og den gkonomi-
ske situation,

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelse og planlagte foranstaltninger, isaer nar beskeeftigelsen er truet,

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i ar-
bejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene.

Forud for budgetvedtagelse sendes forslag til budget til hgring i Hoved MED-udvalget.

Fgr politiske beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets tilrette-
laeggelse og ansaettelsesforhold, skal der forega en forhandling i MED-udvalget.

Hvis den personalegruppe, som de betydelige andringer i arbejdets tilrettelzeggelse og
ansaettelsesforholdene angar, ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan MED-udvalget
suppleres med en tillidsrepreesentant for denne personalegruppe. Krav om dette, skal
ske nir medarbejdersiden far kendskab til, at der skal ske en forhandling.
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Stk. 11.

Stk. 12,

Stk. 13.

Stk. 14.

Ledelse og medarbejderrepraesentanter inden for ledelsens ressortomrade skal give god
og tilstraekkelig information om forhold af betydning for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold. Ledelse og medarbejderrepraesentanter skal ogsa selv
sgge information. Det er alles ansvar, at der bliver informeret pa et hensigtsmaessigt
niveau.

Det enkelte MED-udvalg skal Isbende orientere om udvalgets arbejde til alle medarbej-
dere og ledere, som udvalget vedrgrer. MED-udvalget skal drgfte og fastlaagge proce-
durer for, hvordan informationen sker.

Medarbejderrepraesentanterne i det enkelte MED-udvalg kan, efter aftale med ledelsen,
afholde formader og i den forbindelse drgfte og informere gensidigt pa medarbejdersi-

den. Medarbejderrepraesentanterne fra hovedudvalget har desuden mulighed for efter

konkret aftale med ledelsen at indkalde naestformaendene i sektor-, omrade- og lokal-

udvalgene.

Dagsordener og referater for det enkelte MED-udvalg udarbejdes skriftligt i et samar-
bejde mellem formand og nzestformand. Dagsordener og referater skal vaere tilgeenge-
lige for de medarbejdere og ledere, som MED-udvalget omfatter. Det enkelte udvalg af-
taler en hensigtsmaessig form for at sikre god tilgaengelighed.

§ 8. Retningslinjer

Stk. 1.

Stk. 2.

N&r én af partnerne gnsker det, skal der snarest indledes drgftelser med henblik pé at
fastlaegge retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvil-
je og s@ges opnaet enighed.

Der skal aftales retningslinjer for procedurer for drgftelse af:
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter og

3. personalepolitik

Der kan aftales retningslinjer for alle forhold pa arbejdspladsen vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold blandt andet:

¢ placering af den daglige arbejdstid og pauser
velfaerdsforanstaltninger og gennemfgrelse af disse

forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed

udarbejdelse af ordensregler

arbejdstilrettelaeggelse

fastsaettelse af arbejdsmetoder

indretning af egnede arbejdslokaler

fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

indfgrelse af ny teknologi og sendring af bestdende teknologi
hensigtsmaessig udnyttelse af anleeg, maskiner og materialer
ansaettelser

afskedigelser

forfremmelser

intern uddannelse af medarbejderne

omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere
udformning og gennemfgrelse af introduktionsprogram
stillingsbeskrivelse

personalebedgmmelse

ligestilling mellem kgnnene

retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel ud-
dannelsesplanlagning

stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

indfgrelse og brug af ny samt sendring af bestaende teknologi
arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af endringer
arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen

oplaering og instruktion pa arbejdspladsen

udliciteringer, inden processen igangseettes.
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Stk. 3.

Stk. 4.

§ 9. Hoved MED-udvalget

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Hvis der ikke opn&s enighed om retningslinjer pa et givent omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne gnsker det, skriftligt redeggre for, hvordan man derefter vil forholde sig

p& det pageeldende omrade.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Retningslinjer vedtaget pa et hgjere niveau
kan ikke fraviges uden godkendelse i det hgjere organ. Aftale om retningslinjer kan op-
siges med 3 maéneders varsel. Inden opsigelse skal retningslinjerne sgges aendret ved
forhandling mellem parterne.

Hoved MED-udvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaf-
taler.

Hoved MED-udvalget har en reekke opgaver som gverste MED-udvalg i Aabenraa Kom-
munes MED-struktur. Desuden har udvalget nogle obligatoriske opgaver. Hoved MED-
udvalgets opgaver fremgar af bilag 5.

Hoved MED-udvalget skal hvert andet 3r have en strategisk drgftelse af, hvilke indsats-
omrader og opgaver, der er saerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perio-
den. Denne drgftelse omfatter arbejds-, personale-, samarbejds-, arbejdsmiljg- og
sundhedsforhold og samarbejdet om disse.

P4 baggrund af den strategiske drgftelse udarbejder HMU en strategiplan, jf. bilag 1.
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Medarbejderrepraasentanter

Der foretages selvstaendige valg af medarbejderrepraesentanter til arbejdsmiljggrupper og af tillids-
repraesentanter og eventuelle andre medarbejderrepraesentanter til MED-udvalg.

§ 10. Valg af medarbejderreprsesentanter

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Valg af tillidsrepraasentanter
Tillidsrepraesentanter vaelges og fungerer i henhold til rammeaftalens kapitel 3.

Der er mulighed for at veelge en feellestillidsrepraesentant.

Folgende overenskomstgrupper har pd tidspunktet for lokalaftalens indgaelse valgt at
ggre brug af muligheden for at have en feellestillidsrepraesentant:

e AC

e FOA
e HK

o 3F

¢« BUPL
» DSR
e SL

o DLF (FTR er den til enhver tid udpegede repraesentant i hovedudvalget)

Valg af andre medarbejderrepraasentanter

Tillidsrepraesentanten har forrang for andre medarbejderrepraesentanter til at sidde i
MED-udvalget. Er der flere pladser i et udvalg end der er tillidsrepreesentanter, valger
medarbejderne, hvem der skal repraesentere dem i MED-udvalget. Der vaelges af og
blandt medarbejderne.

Der kan valges én suppleant for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsreprae-
sentanter. Suppleanter er omfattet af samme afskedigelsesbeskyttelse som tillidsre-
praesentanterne og medarbejderrepraesentanterne. Under medarbejderrepraesentantens
fraveer har suppleanten medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt samtlige medarbejdere uden ledel-
sesmaessige befgjelser dog med mindst Y2 &rs anciennitet. Valget gzelder for 2 &r og fo-
retages i september méned i lige ar. Alle medarbejdere er stemmeberettigede. Lederen
for arbejdsmiljggruppens omrade er ansvarlig for at indkalde til valg af arbejdsmiljgre-
preesentanter. Arbejdsmiljglederen er ansvarlig for at anmelde valget til Personaleafde-
lingen.

Hvis der er flere arbejdsmiljgrepraesentanter tilhgrende samme lokale MED-udvalg
igangseettes et valg. Valget geelder for 2 &r og foretages i oktober maned i lige ar. Alle
medarbejdere tilhgrende udvalgsfunktionsomradet er stemmeberettigede. Alle ar-
bejdsmiljgrepraesentanter tilhgrende udvalgsfunktionsomradet er valgbare. Formanden
for det pagaeldende Lokale MED-udvalg er ansvarlig for at indkalde til valg af arbejds-
miljgrepraesentant(er) til Lokal MED-udvalget. Arbejdsmiljglederen er ansvarlig for at
anmelde valget til Personaleafdelingen.

For Personalemgde med MED-status gaelder samme procedure.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til Omrade MED-udvalg, Sektor-MED udvalg og Ho-
ved MED-udvalg veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter der har en plads i et Lokal
MED- udvalg indenfor udvalgsfunktionsomradet. Valget foregar som udgangspunkt i
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§ 11. Medarbejderrepraesentanternes vilkar
Udover vilkarene i rammeaftalens kapitel 3 gaelder fglgende:

stk. 1.

stk. 2.

november maned i lige ar og aftales naermere i Hoved MED-udvalget. Alle arbejdsmil-
j@repraesentanter tilhgrende udvalgsfunktionsomradet er stemmeberettigede. Det er
kun muligt at afgive sin stemme ved personligt fremmegde i forbindelse med valghand-
lingen. Arbejdsmiljgrepreesentanter der har en plads i et Lokal MED-udvalg indenfor ud-
valgsfunktlonsomradet er valgbare. Det er muligt at opstille til valgene selv om den pa-
galdende arbejdsmiljsrepraesentant ikke fysisk tilstede under valghandlingen. Persona-
leafdelingen er p& foranledning af formanden for Hoved MED-udvalget ansvarlig for at
indkalde til valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til Omrade MED-udvalg, Sektor-MED
udvalg og Hoved MED-udvalget.

Valghandling:
Der veelges arbejdsmiljgrepraesentanter til Omrade MED-udvalg indenfor: Dagtilbud,

Skole og Undervisning, Aldre & Handicap, Sundhed & Psyk|atr| samt Bgrn og Familie.
Alle arbejdsmiljgreprassentanter indenfor udvalgsfunktlonsomradet er stemmeberetti-
gede. Arbejdsmiljgrepraesentanter der har en plads i et Lokal MED- udvalg indenfor ud-
valgsfunktionsomradet er valgbare.

Der vaelges arbejdsmiljgrepreesentanter til Sektor MED-udvalg indenfor: Bgrn og Skole,
Social & Sundhed samt Teknisk administrativt personale. Alle arbejdsmiljgrepraesentan-
ter indenfor udvalgsfunktionsomradet er stemmeberettigede. Arbejdsmiljgrepraesentan-
ter der har en plads i et Lokal MED-udvalg indenfor udvalgsfunktionsomradet er valgba-

re.

Til sidst vaelges arbejdsmiljsrepraesentanter til Hoved MED-udvalget. Alle arbejdsmiljg-
repraesentanter er stemmeberettigede. Arbejdsmiljgrepreesentanter der har en plads i
et Lokal MED-udvalg er valgbare.

Arbejdsmiljgrepraesentanter der sidder i Personalemgde med MED-status er stemmebe-
rettiget og valgbare indenfor udvalgsfunktionsomradet i forhold til Omrade MED-udvalg,
Sektor MED-udvalg og Hoved MED-udvalget.

Personaleafdelingen er ansvarlig for, at registrere valget af arbejdsmiljgrepreesentanter
til Omride MED-udvalg, Sektor-MED udvalg og Hoved MED-udvalg

Bestemmelserne i § 11 omfatter alle medarbejderrepraesentanter, det vil sige bade
(feelles)tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og andre medarbejderreprae-
sentanter. Bestemmelsen i § 11 vedrgrer bade varetagelse af hvervet indenfor og
udenfor institutionen.

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepraesentanten med arbejdsmiljgrepraesen-
tanten i forhold til de lgnmasssige vilkar - og udfgrelsen af hvervet som medarbejderre-
praesentant ligestilles dermed med udfgrelsen af det almindelige arbejde.

Medarbejderrepreesentanten skal have den indteegt, som pagzeldende ville have faet
ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den pageeldende skulle arbejde

i.
Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid,

honoreres det efter de saedvanligt gaeldende regler og overenskomster.
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Stk. 3.

stk. 4.

Medarbejderrepraesentanten ydes transportgodtggrelse ved hvervets udfarelse, safremt
den pdgeeldende medarbejderreprassentants omrade omfatter flere adskilte arbejdsste-
der.

Der ydes transportgodtggrelse til transport mellem hjem og arbejde, hvis medarbejder-
repraesentanten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Det sker efter de almindelige
bestemmelser for tjenestekgrsel.

Medarbejderrepraesentanterne skal have de ngdvendige arbejdsredskaber til radighed:

o medarbejderrepraesentanter skal sikres adgang til en IT-arbejdsplads med netad-
gang og adgang til medarbejderportalen.

o for den enkelte repraesentant skal det aftales pa arbejdspladsen, hvordan der bliver
adganag til kontor- og mgdefaciliteter.

Medarbejderrepraasentanterne skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til vare-
tagelsen af deres hverv.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner medarbejderrepraesentanterne under udfg-
relsen af pdgaeldendes hverv, nar der er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret
vedrgrer de medarbejdere, som medarbejderrepraesentanten reprazsenterer.

Tillidsrepreesentanter ydes tjenestefrihed uden lgn, jf. § 15 i rammeaftalen, til deltagel-
se i kurser og mgder mv., som arrangeres af tillidsrepraesentantens personaleorganisa-
tion.

Det er hensigtsmaessigt, at den enkelte tillidsrepraesentant og dennes leder inden akti-
viteten afholdes afklarer, hvorvidt den er omfattet af rammeaftalens § 14 eller § 15.

I det omfang medarbejderrepraesentanter varetager tvaergdende hverv, der omfatter
ansatte pa flere arbejdspladser/institutioner, skal den ngdvendige tid finansieres fra
centrale puljer, der overfgres til de pdgaeldendes arbejdsplads.

Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for at udfgre bade sit hverv og sit
normale arbejde i arbejdstiden. Medarbejderrepraesentantens hverv skal respekteres,
sdledes at dette kan lade sig ggre.

Der er en raekke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdvendig og tilstraek-
kelig tid. Disse er blandt andet:

e arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor mange medarbejdere, den pageeldende
reprasenterer, den geografiske spredning af omradet og om den pagaeldende re-
praesenterer medarbejdere, der arbejder pa forskudt tid.

e at hvervet udfgres sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af medarbej-
derreprazsentantens almindelige arbejde og af institutionens arbejdstilrettelaeggel-
se. Der kan vaere behov for afklaring af, hvilke opgaver medarbejderrepraesentan-
ten kan udfgre pga. sit hverv, og hvilke konsekvenser dette eventuelt far for kolle-
gerne. Desuden kan det afklares, om der i den forbindelse skal ske en kompensati-
on gennem vikarordninger m.v., saledes at den forggede arbejdsmaessige belast-
ning pa institutionen afbgdes.

» omfanget af medarbejderrepraesentantens opgaver, f.eks. om tillidsrepraesentanten
ogsa varetager funktionen som arbejdsmiljgrepreesentant, eller om medarbejderre-
prassentanten deltager pa flere niveauer i medindflydelses- og medbestemmelses-
systemet.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Spgrgsmalet om ngdvendig og tilstraekkelig tid lgses som led i det Ilgbende samarbejde
mellem ledelsen og medarbejderrepraasentanten.

I det omfang ledelsen/medarbejderrepraesentanter har behov for aftaler om vilkérene,
kan falgende modeller for tid m.v. til Isbende aktiviteter overvejes:

o Der aftales en ramme p& x antal timer, fx pr. maned, til brug for en bestemt med-

arbejderrepraesentants virksomhed.
o Der aftales en ramme p& x antal timer, fx pr. halvar, til brug for eksempelvis en

gruppe medarbejderrepraesentanters virksomhed.

Herudover kan det som led i draftelserne afklares, hvorvidt der i et haermere angivet
omfang kan ansaettes vikar, nar en medarbejderrepraesentant skal varetage sit hverv.

Der kan desuden vaere aktiviteter, der ikke eller kun vanskeligt kan forudses, som fx
pludseligt opstaede personsager. I det omfang, der ikke allerede er taget hgjde for dis-
se aktiviteter, vil de ikke vaere omfattet af en aftalt ramme.

MED-udvalgenes medlemmer skal have den til enhver tid pligtige uddannelse i forhold
til varetagelsen af hverv.

Arbejdsmiljggruppernes medlemmer skal have den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

17




§ 12. Ikrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2018. Aftalen aflgser “Lokalaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”, der tradte i kraft den 9. oktober 2014. Aftalen er baseret pa rammeaftalerne om
medindflydelse og medbestemmelse indgdet mellem KL og KTO samt KL og Sundhedskartellet i

2015.
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