
Forventnings- og forudsætningssamtale  
Formålet med 1. samtale:  

 Afklaring af gensidige forventninger/forudsætninger til 

oplæringsperiodens indhold og oplæringsmål. 
 Praktiske aftaler om elevsamtaler, opgaver etc. 

 Du og din vejleder udveksler tanker, ønsker og forventninger for 
sammen at kunne planlægge dit uddannelsesforløb med udgangspunkt i 

oplæringsmålene for oplæringsperioden. 

 Du bliver bevidst om din egen måde at lære på for at kunne udvikle dine 
erhvervsfaglige kompetencer. 

 
Forslag til emner I kan tale om ved samtalen 

 Skolebaggrund og tidligere arbejdsområder. 
 Tidligere uddannelse. 

 Eventuelle erfaringer fra lignende jobområder. 
 Fysiske muligheder og begrænsninger. 

 Psykiske muligheder og begrænsninger. 
 Sociale muligheder og begrænsninger. 

 Erfaringer med at gå i skole. 
 Motivation for uddannelse. 

 Engagement for uddannelse. 
 Erfaringer med at lære. 

 Forventninger og behov for støtte og hjælp under uddannelsen. 

 Interesseområder. 
 Erfaringer fra sidste oplæring. (for 2. og 3. oplæring) 

 Det videre arbejde med målene for oplæringen. 
 Planlægning af det videre uddannelsesforløb. 

 Personlige ting, du ønsker, der skal tages hensyn til. 
 Andet 

 

Du kommer ud i en ny institution, og de har forventninger til dig som elev. 
Det kan være nogle af disse punkter som de lægger vægt på: 
 

 Er engageret, reflekterende og spørgende 

 Er kritisk overfor egne og andres handlinger 
 Overholder aftaler 

 Udvikler faglige og personlige kompetencer 
 Viser ansvarlighed overfor andre 

 Siger til og fra 

 Er med til at skabe et godt samarbejde med dine kollegaer og borgere 
under din oplæring  

 Er bevidst om dit eget ansvar i forhold til at nå de personlige og faglige 
mål for din uddannelse 

 Har medansvar for at få indfriet dine forventninger 



 Er medansvarlig i planlægning af oplæringsforløbet. F.eks. planlægning af 

relevante studiebesøg 
 Viser respekt, ansvar og hensyn i forhold til de arbejdsopgaver, der skal 

løses. 
 Er opsøgende for at lære nyt og søger vejledning 

 Opnår indsigt og forståelse for din rolle som professionel i samarbejde 
med andre 

 Forbereder dig skriftligt til samtalerne og afleverer en skriftlig 

slutevaluering af dit oplæringsforløb 

 

 


