
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Siden sidt 
➢ Visioner, opgaver og 

kompetencer 
➢ Lederevaluering/ 

Trivselsundersøgelse 

De fælles temaer 

Temaer i LUS 

 

Ledelsesgrundlag 

Se medarbejderportalen: 

Aabenraa Kommunes ledelsesgrundlag 

 

Trivsel 

➢ Engagement, arbejdsglæde og motivation  

➢ Anerkendelse 

➢  Indflydelse og ledelsesrum 

 

Livsfaser og karriere 

➢ Fremtidsplaner og karriere 

➢ Balance mellem privatliv og arbejdsliv  

➢ Den nye leder  

➢ Senior 

De personalepolitiske værdier 

➢ Åbenhed og dialog 

➢ Samarbejde og medbestemmelse 

➢ Udvikling og forandring 

➢ Mangfoldighed og rummelighed 

➢ Trivsel og tryghed 

 

Digitalisering og digitale kompetencer 

➢ Digitalisering og digitale kompetencer 

 

Emne besluttet på arbejdspladsen 

 

 

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/1khb40nw/folder_aabenraa-kommune-ledelsesgrundlag-2025.pdf

