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[bookmark: bmkHeader]Bilag 3: Vejledende forslag til forretningsorden for MED- og arbejdsmiljøorganisationen

1. Der afholdes møde i MED- og arbejdsmiljøorganisationen, når formand eller næstformanden finder det nødvendigt, dog mindst 4 gange om året. 
2. Møde afholdes endvidere, hvis et flertal af MED-og arbejdsmiljøorganisationens repræsentanter anmoder formanden eller næstformanden om det med angivelse af de spørgsmål, som ønskes behandlet. 
3. Indkaldelse til møde sker normalt med 3 ugers varsel. 
4. Formanden og næstformanden skal have tilsendt forslag til dagsordenspunkter senest 2 uger før mødet. 
5. Dagsordenen udarbejdes af formanden og næstformanden i fællesskab og udsendes senest 1 uge før mødet. 
6. Fristerne i punkt 3-5 kan i særlig tilfælde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er enighed om det. 
7. Aabenraa Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og stiller passende lokale til rådighed for møderne. 
8. Møderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornødne tid til MED-og arbejdsmiljø og oppebærer herunder den sædvanlige løn, jf. lokalaftalens §11.
9. Medlemmerne af MED- og arbejdsmiljøorganisationen for befordringsgodtgørelse i overensstemmelse med bestemmelserne i lokalaftalens § 11. 

Den vejledende forretningsorden er gældende indtil en ny er vedtaget af den pågældende MED- og arbejdsmiljøorganisation. Dette kræver, at et ændringsforslag er vedtaget i enighed.
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