ARBEJDSMILI@ | STABEN




Hvad handler arbejdsmiljg om:

Fysiske forhold

- Arbejdsstedets indretning
- Pladsforhold

- Gulvbelzgning

= Indeklima

- 5taj og vibrationer

- Lysforhaold

- Velferdsforhold

Ergonomiske forhold
- Arbejdsstillinger

- Arbejdshajder

- Wariation i arbejdet

- Tunge laft

- Traek og skub

- Stolfarbejdsbord

- Tekniske hjaipemidler

Kemiske o biologiske forhold
Hudkontakt
Luftforureninger
Substitution
Faremaarkning / kode numne
Kemisk risikovurdering
Handtering og opbevaring
Spild f affald
Smitterisiko fx Corona
Rengeéring

Sagsnr. 23/34851

Aabenraa
Kommune

Krawv og ressourcer
- Arbejdstid
- Tidspres/stress
- Maobning
Indflydelse pa eget
arbejde
- Relationer
- Samarbejde
- Information

Ulykker
- Maskinsikkerhed

- Service og eftersyn
- Fald og snuble

- Eksplosions-f brandfare,
@tsning og forgiftning

Stikskader
Vold og trusler
Maerved ulykker
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Hvem er ansvarlig for arbejdsmiljoet i Staben? Kommune

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
Det gaelder bade i forhold til arbejdets udfgrelse, arbejdsstedets indretning, brugen af tekniske
hjeelpemidler og ved anvendelse af stoffer og materialer.
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Som ansat skal du deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed. Som ansat skal du desuden medvirke til, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige inden for dit arbejdsomrade.

Alle har et ansvar for trivsel pd arbejdspladsen.
Den enkelte afdeling og kontor er ansvarlig for Igbende at drgfte arbejdsmiljget i egen afdeling.

Fysiske forhold Oplever du, at de fysiske forhold ikke er i orden, drgftes disse med din leder.

Du og din leder kan i samarbejde aftale, hvad der kan ggres.

Hvis du oplever, at der ikke sker noget, og du fortsat er generet af forholdene, kan du kontakte din
AMR/AML eller indberette forholdet i SafetyNet som en APV.

Ergonomiske ife)dale)le Du kan fa hjeelp til indretning af din arbejdsplads, hvis du har brug for dette. Spgrg din leder
herom.

Du er som medarbejder ansvarlig for at forebygge smitterisiko ved at fglge de anvisninger som
udsendes eller aftales pa arbejdspladsen.

psykiske forhold Alle har et ansvar for trivsel pa arbejdspladsen.
Der udarbejdes hvert 2. ar trivselsmalinger for de enkelte kontorenheder og afdelinger.
Trivselsmalinger skal drgftes mellem leder og medarbejdere, og hvis der aftales handleplaner pa
baggrund af malingerne skal disse indberettes i SafetyNet af lederen, sdledes der sikres opfglgning
herpa.
Der er udarbejdet beredskabsplaner for:

+ FOREBYGGELSE AF ARBEJDSBETINGET STRESS

«  HANTERING AF KRENKENDE HANDLINGER, HERUNDER MOBNING OG SEKSUEL CHIKANE
Safremt du som medarbejder ikke oplever, at de psykiske forhold er i orden, skal du drgfte det med
din leder, sker der ikke noget, skal du ga til din AMR/AML eller TR.
Du kan indberette forholdet i SafetyNet som en APV

U |ykker Er du udsat for vold og trusler, eller en ulykke eller naerved ulykke, er der udarbejdet
beredskabsplan for

«  HANDTERING AF NARVED OG ARBEJDSULYKKER | STABEN

«  HANDTERING AF VOLD | STABEN
En reekke medarbejdere er uddannet i Fgrstehjselp. Oversigten skal fremga af jeres opslagstavle.
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SafetyNet

SafetyNet er et IT-system til understgttelse af arbejdsmiljgarbejdet i hele organisationen. Det er et redskab til hjeelp i forbindelse med
at sikre, at arbejdsforholdene foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

SafetyNet ikonet findes pa dit skrivebord.

AVENLE
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SafetyMet

SafetyNet anvendes ved indberetning af APV (Arbejdspladsvurderinger), vold og kraeenkende handlinger samt naerved- og
arbejdsulykker.

APV - Arbejdspladsvurdering
Du evaluerer nu - Afdeling: Blomsterby
Arbejdspladsvurderinger sastter fokus pa et sundt og sikkert arbejdsmilje

Indenfor hvilket omrade vil du lave en arbejdspladsvurdering?

Vaig et eller flere omrader =i
_| Fysiske forhold (| Psykiske forhold [ Ergonomiske fornold (| Kemiske forhold (| Biologiske forhold ) Ulykker

AMR og AML

AMR (ArbejdsMiljgrepRaesentanten) er valgt for en 2 drige periode blandt medarbejderne. AML
(ArbejdsMiljgLederen) er udpeget blandt chefgruppen i Staben.

AMR og AML “s opgaver er at understgtte medarbejderne og lederne i forhold til:

® Anmeldelse af arbejdsrelaterede haendelser

® At planleegge og deltage i aktiviteter, der skal beskytte de ansatte og forbygge risici
® Deltageiat Igse de sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer

® Give information videre og ga i dialog om arbejdsmiljgforhold

® Sikre forebyggelse og leering i og for hele personalegruppen
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ARSHJIUL FOR ARBEJDET MED ARBEJIDSMILI®

Arbejdsmiljget i Staben er pa dagsordenen pa alle lokaludvalgsmader, og der orienteres om aendringer og nyheder pa personalemgder
i Staben.
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Gennemgang og handling pa indberettede APV sager i SafetyNet sker Igbende

Farste Farste
hjeelps hjeelps
kursus kursus
Behandling Behandling
af af handle-
handleplaner planer
Lokal Lokal Lokal Lokal
udvalgs udvalgs udvalgs udvalgs
mgde mgde mgde mgde
Personale Personale Personale Personale
mgde i mgde i mgde i mgde i

Staben Staben Staben Staben
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