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	I kan tale om_Personalepolitisk_LUS_2: I kan tale om: • Hvordan du fremmer at alle udøver aktiv indflydelse på egen arbejdssituation og tager ansvar for forholdene på arbejdspladsen • Hvordan du understøtter en kultur præget af samarbejde og medbestemmelse med fokus på kerneopgaven• Dit bidrag til at styrke sammenhængskraften i organisationen - både centralt og decentralt og i det tværgående samarbejde• Jeres gensidige forventninger til, hvordan I samarbejder • Andet...
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