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Nyhedsbrev til MED- og arbejdsmiljøorganisationen 

 

SafetyNet – obligatorisk elektronisk arbejdsmiljøværktøj 
HMU har den 31. januar 2023 truffet beslutning om at SafetyNet er obligatorisk til arbejdsmil-

jøarbejdet, hvilket omfatter registrering af APV, arbejdsskader som omfatter følgende katego-

rier: Arbejdsulykker, nærved-ulykker samt krænkende handlinger herudover styring via hand-

lingsplansmodulet. 

Du kan finde yderligere information på Medarbejderportalen omkring APV, Arbejdsskader samt 

IT-systemet SafetyNet. Hvilket omfattet rettigheder og roller samt vejledninger til anvendelse 

af IT-systemet SafetyNet. 

SafetyNet introduktionskurser 1. halvår 2023 
Vidste du, at der bliver afholdt kurser i SafetyNet hver måned.  

Introduktionen er målrettet arbejdsmiljøledere (AL), arbejdsmiljørepræsentanter (AMR) 

eller andre, der registrerer hændelser på vegne af arbejdsmiljøgruppen.  

 

De næste kurser er planlagt til: 

Tirsdag den 16-05-2023 fra kl. 13.00 – 15.30  

Mandag den 12-06-2023 fra kl. 08.30 – 11.00  

Tilmelding via dette link: https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/series/arbejdsmiljoe/  

 

Fravær – et fælles ansvar  
Nyt kursus/workshop i klippekortsordningen der tilbydes alle MED-udvalg der ønsker at 

arbejde mere aktivt med egen fraværsstrategi. 

Kurset tager udgangspunkt i lige dele oplæg og lige dele workshop med mulighed for at 

arbejde med eget indhold. MED-udvalg eller leder, tillidsrepræsentant og 

arbejdsmiljørepræsentant arbejder sammen om at skabe de bedst mulige forudsætninger for 

et godt og bæredygtigt arbejdsmiljø, der giver et fremsynet afsæt for at nedbringe eller 

fastholde et lavt sygefravær. 

Under workshoppen tilbydes der sparring med konsulenter fra Personalekontorets team 

Dataunderstøttelse, Personalejura samt MED og arbejdsmiljø. 

De næste kurser/workshops er planlagt til: 

Torsdag den 27-04-2023 kl. 13:00 - 16:00 

Torsdag den 22-06-2023 kl. 13:00 - 16:00 

Torsdag den 07-09-2023 kl. 13:00 - 16:00 

Torsdag den 23-11-2023 kl. 13:00 - 16:00 

Tilmelding via dette link: https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/kurser-og-arrangementer/ 

 

Arbejdsmiljø- og MED-uddannelser 
Der gennemføres obligatoriske Arbejdsmiljø- og MED-uddannelser for medarbejder- og ledel-

sesrepræsentanter i forbindelse med nyvalg. 

Oplysningerne indtastes via Medarbejderportalen ”AMR og AL – Nyvalg” eller ”Medarbejderre-

præsentant – Nyvalg” 

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/apv-arbejdsskader-samt-it-systemet-safetynet/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/apv-arbejdsskader-samt-it-systemet-safetynet/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/series/arbejdsmiljoe/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/kurser-og-arrangementer/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/selvbetjening/indberetning-af-amr-og-al-nyvalg/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/selvbetjening/indberetning-af-medarbejderrepraesentant-nyvalg/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/selvbetjening/indberetning-af-medarbejderrepraesentant-nyvalg/
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Når Personalekontoret har modtaget indberetning vil man automatisk blive tilmeldt uddan-

nelse, ligeledes vil man få besked når indberetningen er behandlet af Personalekontoret. 

 

Det er obligatorisk at arbejdsmiljøledere og arbejdsmiljørepræsentanter skal gennemføre ar-

bejdsmiljøuddannelsen, ligeledes skal medarbejderrepræsentanter og ledelsesrepræsentanter 

der er medlem af et Lokal MED-udvalg gennemføre MED-uddannelsen. 

 

Læs mere og tilmeld her: https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/ak-

tiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/med-uddannelsen/ 

 

Læs mere og tilmeld her: https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/ak-

tiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/arbejdsmiljoeuddannelsen/ 

 

Fokus på håndhygiejne i maj måned 

I Aabenraa Kommune har vi fokus på håndhygiejne i maj måned. Læs herunder, hvad I kan 

gøre. Hjælp og vejledning kan fås ved henvendelse til kommunens tværgående hygiejnekoor-

dinator, Hanne Sørensen, på hsoer@aabenraa.dk eller 2348 4063. 

Skoler 

Lav plakater: Eleverne kan arbejde sammen om at lave farverige og kreative plakater, der vi-

ser trinene i korrekt håndvask og opfordrer til god håndhygiejne i skolen og hjemmet. 

Lav et projekt: Eleverne kan arbejde i grupper og lave et projekt om emnet. Projekter kan om-

fatte research om hygiejne, undersøgelse af, hvordan sygdomme spredes og udvikling af krea-

tive måder at opfordre til god håndhygiejne. 

Lav en video: Eleverne kan arbejde i grupper og lave en kort video om betydningen af god 

håndhygiejne, og hvordan man vasker hænder korrekt. Videoen kan vises på skolens hjemme-

side/aula eller på sociale medier for at nå ud til et større publikum. 

Daginstitutioner 

Lav et håndhygiejne-certifikat: Udsted et certifikat til børnene, der eksempelvis har øvet sig på 

håndvask  (motorisk træning/læring ), sunget håndvaskesangen eller har gode håndhygiejne-

vaner i fællesskabet, i løbet af dagen eller ugen. Certifikatet kan motivere børnene til at opret-

holde gode hygiejnevaner, og ment som en anerkendelse og oplevelse af en sejr, hjælper bør-

nene med at fortælle forældre og øvrige familiemedlemmer, hvad de har oplevet i løbet af da-

gen eller ugen. 

Lav en håndhygiejne-plakat: Skab en farverig plakat, der illustrerer teknikken bag korrekt 

håndvask. Plakaten kan hænges op, hvor børn og forældre kan se den og kan fungere som en 

påmindelse om, hvordan og hvorfor man opretholder god håndhygiejne. 

Administrative arbejdspladser 

Arbejdsmiljøgruppen kan foretage en rundering og bl.a. undersøge om der er hånddesinfektion 

til rådighed strategiske steder. Hanne kan hjælpe med at lave en Quiz.  

Social og Sundhed 

Iværksæt den årlige selvevaluering i håndhygiejne. I maj bl.a. fokus på at hjælpe borgere med 

håndhygiejne f.eks. før måltiderne og efter toiletbesøg, skal borgere have hjælp fysisk eller 

kognitivt? 

Arbejdsdragt – OBS! 

Der er krav om arbejdsdragt inden for sundheds- og plejesektoren. CEI har modtaget 

en henvendelse med en bekymring om, at flere plejecentre er gået over til et privat forret-

ningskoncept, hvor det er praksis ikke at bære uniform. 

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/med-uddannelsen/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/med-uddannelsen/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/arbejdsmiljoeuddannelsen/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/arbejdsmiljoeuddannelsen/
mailto:hsoer@aabenraa.dk
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CEI (Central Enhed for Infektionshygiejne) gør opmærksom på, at Sundhedsstyrelsens Vejled-

ning om arbejdsdragt indenfor sundheds- og plejesektoren fortsat er gældende i det danske 

private og offentlige sundhedsvæsen. Vejledningen er i samspil med de Nationale infektionshy-

giejniske retningslinjer (NIR) om generelle forholdsregler i sundhedssektoren og NIR om hånd-

tering af tekstiler til flergangsbrug vigtige tiltag i forebyggelsen af spredning af smitsomme 

sygdomme og resistente mikroorganismer gennem tekstiler. 

Covid-19 

Covid-19 skal efter den 1. april 2023 som udgangspunkt ikke længere anmeldes som en ar-

bejdsskade. Dette skyldes, at Sundhedsstyrelsen pr. 1. april 2023 ændrer kategoriseringen af 

covid-19 fra at være en alment farlig sygdom til at være kategoriseret som en smitsom syg-

dom som fx influenza.  

Arbejdstilsynet har derfor opdateret sin hjemmeside, så information om anmeldelse af Covid-

19 som arbejdsskade, ikke længere fremgår.  

Du kan læse mere om den ændrede kategorisering af Covid-19 her: 

https://www.sst.dk/da/nyheder/2023/Covid-19-skal-ikke-laengere-vaere-en-alment-farlig-

sygdom 

Fremover vil det kun være muligt at få foretaget en PCR-test hos egen læge eller på sygehu-

set. Test anbefales hvis man er i målgruppe for tidlig behandling. 

Smitten med covid-19 er på nuværende tidspunkt stigende. Mens covid-19-smitten stiger, er 

udviklingen af smitte og indlæggelser med RS-virus let faldende. Der ses også en nedgang i 

smitte samt indlæggelser med influenza. Sundhedsstyrelsen holder fortsat øje med udviklingen 

især i forhold til de sårbare grupper. Forventningen er, at smitten vil falde, når foråret kommer 

rigtig i gang. 

TR- og AM konference 
Konferencen holder flyttedag og vil fremover være fast placeret torsdag uge 5. Det betyder at 

næste TR- og AM konference bliver afholdt torsdag den 1. februar 2024. Da konferencen ind-

går som del af den supplerende arbejdsmiljøuddannelse, skal alle arbejdsmiljøledere og ar-

bejdsmiljørepræsentanter i år være særligt opmærksomme på, at være opsøgende på de sup-

pleringstilbud der tilbydes via klippekortsordningen fra Personalekontoret.  

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-

med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/med-klippekort/ 

   

 

 

 

 

  

https://ssi.us6.list-manage.com/track/click?u=1e594c00ace1e260cd560ef48&id=786b7151a2&e=e863ecb4b5
https://ssi.us6.list-manage.com/track/click?u=1e594c00ace1e260cd560ef48&id=786b7151a2&e=e863ecb4b5
https://ssi.us6.list-manage.com/track/click?u=1e594c00ace1e260cd560ef48&id=0670b69534&e=e863ecb4b5
https://ssi.us6.list-manage.com/track/click?u=1e594c00ace1e260cd560ef48&id=0670b69534&e=e863ecb4b5
https://ssi.us6.list-manage.com/track/click?u=1e594c00ace1e260cd560ef48&id=f2bd5c17ba&e=e863ecb4b5
https://ssi.us6.list-manage.com/track/click?u=1e594c00ace1e260cd560ef48&id=f2bd5c17ba&e=e863ecb4b5
https://www.sst.dk/da/nyheder/2023/Covid-19-skal-ikke-laengere-vaere-en-alment-farlig-sygdom
https://www.sst.dk/da/nyheder/2023/Covid-19-skal-ikke-laengere-vaere-en-alment-farlig-sygdom
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/med-klippekort/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/aktiviteter-for-aktoerer-i-med-og-arbejdsmiljoeorganisationen/med-klippekort/
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MED- og Arbejdsmiljøteamet 
 

Vedrørende arbejdsmiljø generelt: arbejdsmiljo@aabenraa.dk   

Vedrørende arbejdsskader: arbejdsskader@aabenraa.dk  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Hvad kan vi 

hjælpe jer med? 

Wilhelm Hallum  

wha@aabenraa.dk 

Telefon: 7376 7168 

(Børn og Kultur, Byråds- og Direktions-

sekretariatet samt Staben) 

 Arbejdsmiljø og MED 

 Strategi for arbejdsmiljø 

 Retningslinjer 

 Supervision af MED og AMG  

 Henvendelser vedr. Arbejdstilsynet 

 MED-underviser 

 

 

 

 

Patricia Rose Marie Bladt 

prb@aabenraa.dk 

 Telefon: 7376 7701 

(Social & Sundhed, Plan, Teknik & Miljø, 

Jobcenter og Borgerservice) 

 Arbejdsmiljø og MED 

 Strategi for arbejdsmiljø 

 Retningslinjer 

 Supervision af MED og AMG 

 Henvendelser vedr. Arbejdstilsynet  

 MED-underviser 

 Trivselsordningen 

 

 

Annemette Lindvang 

ali@aabenraa.dk  

Telefon: 7376 7756 

 

 HMU administration 

 Kursusadministration (AM- og MED- 

uddannelser) 

 Feriefonden 

 Signatur  

 Administration for personalekontoret 

 

 

 

 

Conny Boe Sørensen 

cbs@aabenraa.dk  

Telefon: 7376 7163 

 SafetyNet administrator 

 Arbejdsulykker 

 Brilleskade og andre arbejdsrelaterede 

beskadigelser af kropsbårne midler 

 Bevilling på baggrund af arbejdsulykke 

 Skærmbriller 

 Regres (lønudgifter hvor en tredje part 

er involveret) 
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