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INDLEDENDE BESTEMMELSER
Mellem Aabenraa Kommune og Dansk Socialrddgiverforening er der aftalt falgende
forhandsaftale for medarbejdere i administrationen, der er omfattet af overenskomsten mellem
KL og Dansk Socialradgiverforening om lgn- og arbejdsforhold for socialrddgivere og
socialformidlere.
Forh&ndsaftalen er baseret pé overenskomsten gzldende fra 1. april 2015.

Alle medarbejdere vil fra 1. november 2015 blive aflgnnet efter denne aftale.

§1 GRUNDL@N
Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser. Alle grundlgnstrin kan benyttes efter
konkret og individuel aftale.
§2 FUNKTIONSL@N

Medarbejdere, der anszettes ved Aabenraa Kommune indplaceres med funktionslgn efter en
konkret individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagaeldende stilling.
1. Praktikvejleder

Til socialrédgivere pa grundlgn 31, 34 eller 37 og socialformidlere p& grundlgn 32,

34 eller 37 der er tillagt funktionen som praktikvejleder, ydes der et

funktionstilleeg pa 12.000 kr. i &rligt grundbelgb (31.03.00- niveau) jfr.

overenskomsten § 5 stk. 3.

Funktlonstlllaegget udbetales med 1/12 pr. maned for det effektive antal
maneder.

For det daglige ansvar som praktikvejleder ydes funktionstillaagget i
praktikperioden pa 5 maneder.

For den koordlnerende funktion i praksisperioden ydes funktionstillzegget i
praksisperioden pa 1 maned.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til ansaettelsesbrgken.

2. Superbruger IT

Til socialradgivere pd grundlgn 31, 34 eller 37 og socialformidlere pa grundlgn 32,
34 eller 37 der er tlllagt funktion som IT-superbruger eller fag-superbruger, ydes
der et funktionstillaeg pa 7.500 kr. i arligt grundbelgb (31.03.00- niveau).

Varetager samme person flere superbruger-funktioner, kan der maksimalt ydes
samlet tillaeg pa 10.000 kr. i arligt grundbelgb (31.03.00- niveau).

Bemeaerkninger:

Det forudsaettes at superbrugeren er udpeget af ledelsen til at forest8 de daglige
opgaver, som er beskrevet i funktionsbeskrivelserne for IT-superbruger
organisationen.



§3 KVALIFIKATIONSLGN

Kvailflkatlonslﬂn ydes efter aftale og individuel konkret forhandling mellem leder og TR eller
Dansk Socialradgiverforening. Kvalifikationslgn gives for saerlig uddannelsesbaserede eller
andre erhvervede kvalifikationer af vaerdi for organisationen og efterspurgt af ledelsen, og som
har en blivende langsigtet effekt.

Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i maneden efter, at medarbejderen opfylder betingelser-
ne herfor.

Videre- og efteruddannelse
i. Diplomuddannelser

For socialradgivere pa grundlgntrin 31, 34 og 37 og socialformidlere pa grundlign 31,34
og 37 som gennemﬂzﬁrer en relevant dlpfomuddannelse ydes der et kvallﬂkatlonstlllaeg
pa 5000 kr. arligt i grundbelgb (31.03.00) efter gennemfart grundforlgb, og yderligere
7000 kr. i grundbelgb (31.00.00) efter uddannelsens afslutning (valgmoduler +
afgangsprojekt).

Bemeaerkninger
Det forudseettes, at der er tale om en for jobvaretagelsen relevant kompetencegivende

uddannelse. Medarbejderen er ansvarlig for at dokumentere feerdiggerelsen af 1. og 2.
del. Lantillaegget tildeles fra den 1. i efterfolgende m8ned, ndr medarbejderen har
gennemfart uddannelse.

2. Anden relevant videreuddannelse

For socialradgivere og socialformidlere som bestdr anden relevant videreuddannelse,
som ikke er omfattet af ovenstaende, kan der lokalt tages stilling til spgrgsmalet om
honorering heraf, jfr. overenskomstens § 6. stk. 3.

3. For anden relevant erfaring

Saerlig personlig kvalifikationslgn for erhvervet relevant erfaring, fastholdelse mv. sker
efter konkret individuel vurdering, jfr. overenskomstens § 6 stk. 4.

84 GENERELLE FORUDSZATNINGER

Det tilstraebes, at der ved fastsaettelse af Ign kan ske individuel og fleksibel Igndannelse i
relation til den enkelte enheds behov og gnsker, og at lgnnen afspejler de forskelligartede krav
til den enkelte medarbejder.

Personaleafgraensning:
Aftalen gzelder for ansatte i ordinzere stillinger. For ansatte i fleksjob eller lignende kan aftales

speciel Ignindplacering med organisationen. Timelgnnede medarbejdere er ikke omfattet af
aftalen.

Lgntilleeg:
Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes i form af tillaag, medmindre overenskomstparterne har

truffet anden konkret aftale.



Tilleeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tillzeg.

Med mindre andet er aftalt, er tillaeg angivet som arlige belgb i 31.03.00-niveau og reguleres
med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tilleg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgken, med mindre andet er aftalt.

Tillaeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder i agvrigt opfylder betingelserne i
overenskomsten for at veere tilsluttet pensionsordningen, og safremt intet andet er aftalt.

Pension af tilleg til tjenestemaend indbetales til en supplerende pensionsordning i den
pensionskasse, der er anfgrt i overenskomsten.

Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn:
Funktionstilleeg med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen af de funktioner, der
ligger til grund for aftalen ophgrer, eller der sker vaesentlige sendringer heri.

Safremt funktionen er tillagt for en bestemt periode, bortfalder lznnen ved periodens ophgr
uden varsel.

Kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er
relevante i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang til anden stilling i kommunen.
Tidligere aftalte kvalifikationstillaeg kan tages op til drgftelse i forbindelse med stillingsskift.

Modregningsbestemmelser:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn og kvalifikationslgn,
som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker der modregning i de decentralt aftalte
tillaeg.

Fremtidige aendringer /forbedringer i centrale/decentrale aftaler modregnes, hvis lgnforbed-
ringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation og er givet for samme begrundelse.

Centralt aftalte grundlgnsforbedringer modregnes, hvis medarbejderen har udligningstillaeg,
personligt tillaeg eller lignende ikke konkretiseret tillaeg.

§5 FORHANDLINGER
Ved nyanszettelser skal lgnforholdene s& vidt muligt vaere aftalt fgr tiltraedelsen. Hvis dette af
praktiske grunde ikke er muligt, skal der udbetales en a conto lgn svarende til kommunens

lgntilbud til den pdgeeldende, indtil forhandlingen er afsluttet.

Lokale Ignstrategier og lokale aftaler evalueres en gang arligt p& afdelings- /institutionsniveau.

§6 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen kan skriftlig opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, men kan i gvrigt eendres
ved enighed mellem parterne.

§7 KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal
lgndannelse.



Aabenraa, den ... -

For Aabenraa Kommune For Dansk Socialrddgiverforening
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