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Vejledning vedr. aktindsigt i trivselsundersggelser
og lederevalueringer

Trivselsundersggelser og lederevalueringer er som udgangspunkt omfattet af retten til
aktindsigt.

Den enkelte anmodning om aktindsigt i en trivselsundersggelse eller i lederevaluering
skal som gvrige aktindsigtsanmodninger vurderes konkret og individuelt.

Retten til aktindsigt i disse undersggelser eller evalueringer kan dog begraenses, i det
omfang det er ngdvendigt til beskyttelse af vaesentlige hensyn til private og offentlige
interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets szerlige karakter er pakraevet,
offentlighedslovens § 33, nr. 5.

Hvis du modtager en anmodning om aktindsigt i en trivselsundersggelse eller en

lederevaluering, bgr du henvende dig til Byradssekretariatet eller Personaleafdelingen
som vil vejlede dig i den type sager.
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