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[bookmark: bmkHeader]Drøftelsessag – arbejdsmiljø – psykisk sundhed (periode xx)
I denne sag drøfter MED-udvalget den psykiske sundhed på arbejdspladsen med afsæt i arbejdsmiljøgruppens redegørelse for perioden xx. 

Medarbejdersiden bidrager med forslag til forebyggende og sundhedsfremmende indsatser, som kan styrke det psykiske arbejdsmiljø og forebygge arbejdsrelateret belastning.

Formålet med drøftelsen er at skabe et fælles billede af den psykiske sundhed på arbejdspladsen gennem både ledelses- og medarbejderperspektiver. På baggrund af drøftelsen kan ledelsen beslutte, om der skal iværksættes målrettede indsatser for at styrke det psykiske arbejdsmiljø og forebygge fravær.

Drøftelsespunkter
MED-udvalget drøfter:
· status på den psykiske sundhed på arbejdspladsen
· arbejdsmiljøgruppens vurdering af aktuelle udfordringer og risikofaktorer
· evaluering af arbejdspladsens psykiske beredskab, herunder håndtering af belastende og traumatiske hændelser
· behov for forebyggende indsatser med afsæt i en risikovurdering
· muligheder for sparring og støtte fra MED- og Arbejdsmiljøteamet med henblik på forebyggelse af fravær og styrkelse af arbejdsmiljøindsatsen
· eventuel inddragelse af eksterne tilbud, herunder SPARK eller BFA's Besøgsteam.

Indstilling
Det indstilles, at MED-udvalget drøfter den psykiske sundhed på arbejdspladsen og fremsender anbefalinger til ledelsen om eventuelle indsatser.

Opfølgning
Når ledelsen har truffet beslutning om eventuelle indsatser, er arbejdsmiljøgruppen (AMG) ansvarlig for at planlægge og gennemføre de vedtagne aktiviteter på arbejdspladsen.

AMG orienterer løbende MED-udvalget om status, fremdrift og effekt af de iværksatte indsatser.

AMR eller AL udarbejder et opfølgningspunkt til et kommende MED-møde med redegørelse for:
· gennemførte aktiviteter
· status på indsatsen
· foreløbige resultater og effekter
· eventuelle anbefalinger til yderligere handlinger.

Bilag
· Oversigt over psykisk betinget ulykker, nærved hændelser, krænkende handlinger og APV (udskrift fra SafetyNet)
· Arbejdsmiljøgruppens redegørelse
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