Dato 6/2-2024

Referat

Lokal-MED, Bagrn og Familie

Tirsdag, den 6. februar 2024
Kl. 09.30 - 11.30
Sted: Tinglev - lokale 70

Deltagere: Tanja Konstmann Mihl, Freddy Bucka Andresen, Anette Visby Andersen, Lotte
Jonasson, Hanne Skadborg Kristensen, Pernille Christensen, Alexandra Simone Kilch, Janne
Klockmann Malmberg, Lotte Jgrgensen, Susanne Knudsen Bager

Afbud fra:
Ordstyrer: Anette

Referent: Rikke Grotkorp Jensen

Dagsorden:

Punkter til orientering

1. Velkomst ad1l | -
2. Godkendelse af sidste referat ad 2 | OK - ingen rettelser
3. Orientering fra medarbejderne ad 3 | Ungeteam:

Barnets Lov fylder fortsat meget. Mangler
klarhed over, hvornar man skal det ene
og det andet.

FIT er ogsa fortsat et tema i forhold til
om formuleringer osv. men er pt. lidt
mere i baggrunden pga. Barnets Lov.

Der er mange nye
medarbejdere/kollegaer i teamet. Der
forsgges at arrangere sociale
arrangementer uden for arbejdstiden,
men det er svaert at finde et tidspunkt
alle kan. Et forslag kunne veere, at lave
et socialt arrangement i arbejdstiden for
at samle sa8 mange som muligt.




Ungeteam er retur pa matriklen pa DM13
- man har i flytningen faet ny kontor
makker.

Handicap:

Det der fylder er Barnets Lov - det tager
tid.

Der er pt. to ledige stillinger, men de er
besat lige om lidt.

Bgrneteam 1:

Barnets Lov fylder, hvor der er en del
usikkerhed pa procedure, og der opleves
dermed en del uenighed. Der er travlt og
flere er bagud med deres opgaver.

Bgrneteam 2:

Oplever det samme som team 1.

Der er pt. 3 nye kollegaer det naturligvis
som har brug for meget hjalp, og dette
kraever en del ressourcer fra de andre.
Der forsgges at hjaelpe sd godt som
muligt, men der er en fglelse af det ikke
er tilstraekkeligt.

Orientering fra ledelsen

ad 4

Tanja:

Tilslutter det allerede sagte. Ville gnske
der var mere klarhed omkring Barnets
Lov, men der er desvaerre mange
spgrgsmal som der endnu ikke er klarhed
om. Det er frustrerende og det
anderkender hun og de andre ledere.

Vi bliver ngdt til at erkende, at vi ikke
kan fa svar pa alle spgrgsmalene med det
samme.

Freddy:

Tilslutter det allerede sagte — vi ma prgve
os frem. Loven er pt. ikke s3 konkret pa
mange punkter, og dette skaber en del
frustration.

Ser frem til at Handicap snart er
fuldtallig.




Anette:

Tilslutter sig det sagte. Det har veeret
hardt at vaere flyttet ud til Felsted i ca. 3
maneder og nu er alle retur til DM13. Det
er godt at veere tilbage.

Genkender der er frustrationer over bade
ny Lov og de nye procedure det giver i
DUBU.

Orientering fra AMR Gruppen

ad 6

Oplyste om det afholdte AM/TR
konference der var den 1. februar
Emnet denne gang var vold og
kraenkende heendelser.

Generelt en god dag med relevante
oplaeg. Har faet tilsendt slides til evt.
videre inspiration i AMR arbejdet.
Opmeaerksomhed pa at risiko vurdere
Igbende - og drgfte det med hinanden.
Evt. pa infomgder

Ingen nye APV'er siden sidst.

Der bliver pa AMR mgderne drgftet
kommunens strategi omkring
Baeredygtigt arbejdsmiljg - fastholdelse
og rummelighed.

Skaegkree (skadedyr) er et
opmaerksomheds punkt - der er i hele
Tinglev lagt gift ud.

Orientering om gkonomi
(Freddy og Tanja)

ad 7

Resultatet af gkonomien er rigtig fint.

Mindre forbrug i hele Bgrn og Kultur pa
23,5 millioner.
Heraf er 7,5 millioner i Bgrn og Familie.

Der har vaeret et mindre forbrug pa unge
pa seerligt sikrede institutioner.

Et mindre forbrug pa FGU midler pa 3
millioner

Generelt er antallet af anbringelser faldet
rigtigt meget, men dette fremgar
desvaerre ikke i budgettet, da udgifterne
fortsat er de samme.




Punkter til beslutning/drgftelse

1.

Barnets Lov

Fast punkt til udgangen af 2024,
hvor vi tager en snak om, hvad
der fylder og rgrer sig i
forbindelse med implementering
af Barnets Lov.

(Anette)

Omskrive den procedure der er i forhold
til backup teamet, s den er opdateret i
forhold til Barnets Lov og DUBU. Formalet
er at fa selve proceduren beskrevet step
by step i forhold til arbejdsgangen.

Systematikken i DUBU er lidt mangelfuldt
lige nu, og derfor prgver man sig lidt
frem, som skaber en del frustrationer.

De tidligere ‘Modtager opgaverne’ fylder
meget mere nu her ved Barnets Lov, og
det er nu ogsa sveere bare at lukke en
sag igen.

Der er meget koordinering i forhold til
anbringelsessager med alle de
bgrnesamtaler der skal planlaagges.
Alt tager leengere tid lige nu, og der er
behov for at det bliver sagt hgijt.

Der er en oplevelse af, at man skal vente
pa f.eks. at fa et referat for at komme
videre med en sag.

Sekundaeer radgiver pa sagssoversigten,
men hvor man f.eks. kun er med ud i
sagen 2 gange arligt. Det er lidt
misvisende - der er sendt et gnske til
DUBU/Kombit om at fa dette aendret.

Fleksibel arbejdstid.
Bemeerkninger hertil - Bilag
vedlagt

(Anette)

Det er en overordnet retningslinje — der
vil muligvis veere individuelle
retningslinjer for Bgrn og Familie.

Vigtigt der er tillid hele vejen rundt - at
det er fleksibelt og en god kalender

struktur.

Ingen bemaerkninger fra medarbejderne.

Fzelles emne til MUS
(Freddy)

Forslag kunne veere et emne omkring ‘at
arbejde med akkumulerede
fglelsesmaessige krav'. Dette kunne vaere




relevant at tage med til 1:1 samtalerne -
Tages med som punkt pd naeste mgde.
Et andet emne kunne vaere ‘fastholdelse’
- f.eks. 'hvad kan vaere relevant at
vide/veaere opmaerksom pa, for at
fastholde dig i afdelingen?’

Det besluttes at arets tema til MUS er
Fastholdelse.

Opfglgning pa trivsel fra
Trio/arbejdsgruppe/ kontorleder.
Hvor langt er vi i processen og
hvad er naeste skridt?
(Anette/Lotte)

Der bliver lavet en
forventningsafstemning med den nye
Bgrne- og Familiechef nar han starter.

Arbejdsgruppen gik lidt i std i efteraret,
og det har efterladt et spgrgsmal
omkring, hvor vi er nu og hvad der skal
arbejdes videre pa.

Der aftales at den planlaegning der var i
gang sat, i forhold til en dag for hele
afdelingen, arbejdes der videre med -
Bade en dato og en pris - gerne i foraret.

Nedsazettelse af arbejdsgruppe til
at arbejde med akkumulerede
fglelsesmeessige krav

(Tanja)

Der er brug for, at personaleafdelingen
inddrages i forhold til, at guide gruppen
med det videre arbejde.

Gruppen er:
Hanne, Tanja, Lotte, Lotte og Janne.
Tanja indkalder til mgdet

Fast punkt om sygefravaer — og
hvordan vi arbejder med det?
(Anette/Hanne)

Samlet sygefravaer i Myndighed pa 7,6 %

- Bgrneteam 7,6 %
- Ungeteam 7,3 %
- Handicap 7,1 %

Det er ikke inkl. barn syg.
Der indkaldes til omsorgssamtale hvis der
har veeret 3 sygeperioder indenfor 6

maneder (ikke barn syqg).

Relevant at kontorlederne orienterer pad
et infomgde den nye procedure for




indkaldelse af samtalerne i Evovia. Selve
skemaet til samtalen gennemgas pa
naaste Lokal-MED.

Medarbejderrepraesentanter -
hvorndr er der valg af
medarbejderrepraesentanter og
er vi dem der skal veere i Lokal-
MED

Der er ingen regler ifglge
personalekontoret — det er noget der
besluttes i Lokal-MED

Man kan f.eks. veelge at
medarbejderrepraesentanterne er pa valg

(Hanne) o ..
hvert 2. ar ligesom AMR og TR, modsatte
ar som dem.
Der laves et udkast til en model som
drgftes med den nye Bgrne- og
Familiechef.

Evt. Vederlag:

Hanne orienterer, at hun er blevet oplyst
om at vederlaget til praktikvejleder 1 og
2. - i andre afdelinger far de begge to et
vederlag og i Bgrn og Familie skal de 2
vejledere dele vederlaget.

Infomgder:

@nske om, at der laves et meget kort
referat af infomgderne om onsdagen,
som sendes ud til alle - s& dem der ikke
har veeret til mgdet far samme info.
Dette praktiseres allerede i Ungeteam.




Personalekontoret Aa b e N raa ——

Dato: 11-10-2023

Sagsnr.: 23/22516 Kommune
Sagsbehandler: Bente Bjgrn Jensen

Direkte tiIf.: 7376 7750

E-mail: bbj@aabenraa.dk

i

Udkast til reviderede retningslinjer for fleksibel arbejdstid

Retningslinjer for fleksibel arbejdstid for det
teknisk / administrative personale i administra-
tionen
(Radhuspersonale)

Retningslinjerne er ikke gaeldende for ansatte pd ekstraordinaere vilkr.

1. Indledning

Som en del af Udviklingsstrategien "Det Gode Liv” vil vi i Aabenraa Kommune ggre o0s
umage for at vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor vi hylder faglighed og forskellighed,
og hvor vi sikrer rammerne for det gode arbejdsliv.

I Aabenraa Kommune har vi en fremmgdekultur. Vi tror pd vaerdien i det fysiske fzel-
lesskab og at adgang til den Igbende dialog med kolleger understgtter opgavelgsnin-
gen. Feellesskab, samhgrighed og sammenhaengskraft skabes nar vi er i det fysiske
faellesskab og er med til fastholde kolleger pa arbejdspladsen og skabe god trivsel.

Denne retningslinje har til formal at skabe rammerne for fleksibel arbejdstid sa den
enkelte ansatte og arbejdsplads har mulighed for at tilretteleegge den daglige arbejds-
tid, saledes at den harmonerer bedst muligt med de enhver tid vaerende arbejdsop-
gave, kolleger og personlige hensyn.

2. Normtid

Ved "Normtid” forstds den fastsatte gennemsnitlige daglige arbejdstid som fremgar af
ansaettelsesbrevet.

Den daglige "Normtid” for fuldtidsansatte er som hovedregel:

mandag til torsdag 7,75 timer
fredag 6,00 timer

Normtiden for deltidsansatte aftales individuelt mellem leder og medarbejder som en
gennemsnitlig daglig norm i forhold til det ugentlige timetal.

3. Fleksibel arbejdstid



(AC-ere med radighedsforpligtelse er undtaget fra dette afsnit)

Fleksibel arbejdstid for “"R&dhuspersonale” betyder, at arbejdstiden kan placeres sa
den harmonerer med arbejdsopgaver, samarbejdet med kolleger og personlige hen-
syn. Leder og medarbejder pa den enkelte arbejdsplads aftaler, hvilke principper, der
skal veere geeldende for arbejdstidens placering. Der er pa den ene side mulighed for,
at den enkelte medarbejder kan placere daglig arbejdstid frit, idet der dog tages hen-
syn til arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridegn og arbejdspladsens adgangsti-
der. P& den anden side kan ogsa veelges ens mgdetider for alle, i det tilfaelde hvor det
er mest hensigtsmaessigt. Udgangspunkt for planleegning af arbejdstiden er alle ugens
5 dage.

Flekstid er de timer der er oparbejdes udover 37 timer pr. uge (eller det aktuelle time-
tal man er ansat pa).

Den betalte spisepause er arbejdstid og indgar ikke i flekstiden. Det vil sige man kan
ikke undlade at holde frokostpause og dermed holder fri en halv time tidligere.

Deltidsansatte er omfattet af reglerne om fleksibel arbejdstid i det omfang deres indi-
viduelle aftale om placering af den daglige arbejdstid tillader dette. Ifglge overens-
komsterne pa det administrative omrade er der fgrst krav pa frokostpause ved en
daglig arbejdstid der overstiger 4 timer.

Der kan ikke optjenes fleks pa dage hvor man har delvist fri eller er fraveerende pa
grund af sygdom.

Er der med den enkelte medarbejder indgdet aftale om placering af den daglige ar-
bejdstid pa bestemte tidspunkter eller i et bestemt tidsinterval, geelder den aftale
forud for retningslinjerne om fleksibel arbejdstid.

4. Bemanding af afdelinger
Alle afdelinger skal i ekspeditionstiden/abningstiden vaere bemandet, sdledes at per-
sonlige og telefoniske henvendelser kan besvares.

Bemandingen af afdelingerne/kontorerne fastlaegges af naermeste leder, sdledes at af-
delingens servicefunktioner i relation til borgerne og den interne kommunikation vare-
tages tilfredsstillende.

Dette kan efter lederens vurdering medfgre, at flekstiden i nogle tidsrum begraenses.

Der er indgaet lokal aftale med de faglige organisationer om, at den overenskomst-
maessige halve fridag den 1. maj overfgres til afholdelse sammen med den halve fri-
dag den 5. juni (Grundlovsdag). 5. juni (Grundlovsdag) er sdledes hel fridag og R&d-
huset og lokalcentrene er lukket for offentligheden den dag.

Derudover er der lukket for offentligheden mellem jul og nytar samt fredag efter Kr.

Himmelfartsdag. Disse lukkedag afvikler personalet som ferie eller fleksdage med min-
dre andet er aftalt med lederen.
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5. Afvikling af plus- og minustimer

(AC-ere med radighedsforpligtelse er undtaget fra dette afsnit)

Lederen og medarbejderne har et feelles ansvar for, at plus- eller minustimer holdes
pa et rimeligt niveau, sdledes at timerne kan afvikles under hensyntagen til opgave-
Igsningen. Det er lederens ansvar, at der er overensstemmelse mellem medarbejder
nes opgaver og arbejdstid.

Der kan ikke ggres krav pa honorering af overskydende tid udover den ugentlige ar-
bejdstidsnorm, hvis det ikke forudgdende er aftalt som merarbejde/overarbejde.

Afvikling af opsparet tid som hele dage eller flere sammenhangende dage sker efter
aftale med lederen.

I forbindelse med fratraeden forudsaettes det, at overskud/underskud er afviklet inden
fratraeden.

6. Registrering af arbejdstid

Aabenraa Kommunes ledelse har tillid til, at den enkelte ansatte som udgangspunkt
selv handterer planlaegningen af sin arbejdstid i forhold til opgavelgsningen. Ansatte,
som gnsker mulighed for en Igbende dokumentation af arbejdstiden, kan registrere ar-
bejdstiden via et excel-regneark, som er tilgaengelig pa medarbejderportalen.

Registrering ved fraveer i forbindelse med ferie, sygdom, barns sygedag, laegebesgg
(sygdom), seniortimer og omsorgsdage indberetter den ansatte selv via SD-App, med-
mindre andet aftales med naermeste leder.

I h.t. geldende "retningslinjer vedrgrende tjenestefrihed og maerkedage” skal man i
videst muligt omfang lesegge besgg ved laege, speciallaege, tandlaege, ambulatoriebe-
s@g og lignende uden for sadvanlig arbejdstid. Ved konsultationer/behandlinger inden
for arbejdstiden anvendes omsorgsdage, afspadseringstimer, flekstid og feriedage,
medmindre at fravaeret registreres som sygefraveer.

Registrering sker ud fra de angivhe rammer beskrevet i afsnittet "Normtid”. Det er den
enkelte afdeling der fastlaegger hvordan tidsregistrering sker.

Ved registreringer medtages fglgende:

1 Tjenesterejser og mgder
Tjenesterejse pdbegyndes, nar man enten forlader sit normale ansaettelsessted
eller hjemmet og afsluttes tilsvarende.
Der korrigeres for den faktisk anvendte arbejdstid, som er anvendt til mgdet
eller tjenesterejsen. Rejsetid opggres saerskilt og medregnes.
Det aftales pa forhdnd - med naermeste leder - hvor meget tid der kan medta-
ges ved stgrre rejsearrangementer i udlandet.
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2 Kurser, undervisning, temadage og konferencer
Arbejdstiden registreres hgjst som svarende til den pagaeldendes normale ar-
bejdstid. Der ydes saledes ikke kompensation for timer, der ligger udover den
normale arbejdstid medmindre det er aftalt med naermeste leder.

7. HHemmearbejde

Aabenraa kommune er som udgangspunkt en fremmgdearbejdsplads. Arbejde hjem-
mefra er ikke en rettighed - men en individuel mulighed.

Opgaven seaettes fgrst, herunder ogsa behovet for at Igse opgaver i feellesskab med
andre kolleger. Det betyder, at hjemmearbejdet tilrettelaegges, sa det hverken gar ud
over opgaven eller hensynet til at opretholde faellesskabet i afdelingen.

Hjemmearbejde aftales under hensyn til regler i arbejdsmiljgloven. Regelmaessig
hjemmearbejde mere end 2 dage om ugen kalder pa arbejdsmiljsmaessige indretning
af hjemmearbejdsplads. I Aabenraa kommune oprettes som udgangspunkt ikke faste
hjemmearbejdspladser.

Der lgses mange forskellige opgaver i forskellige afdelinger. Der er respekt for forskel i
arbejdstilrettelaeggelsen og at fleksibilitet udmgntes forskelligt.

Hjemmearbejde skal aftales individuelt mellem den enkelte medarbejder og naermeste
leder. Som udgangspunkt aftales der ikke faste ugentlige hjemmearbejdsdage.

Man star til radighed for kontakt til kolleger i samme omfang som nar man er pa ar-
bejdspladsen, nar man arbejder hjemmefra ved at anvende de digitale Igsninger til
bade formel og uformel dialog.

Udgangspunkt er at man deltager i fysiske mgder, virtuel deltagelse i fysiske mgder
aftales individuelt. De digitale muligheder udnyttes hvor det er hensigtsmaessigt for at
erstatte de fysiske mgder med virtuelle mgder. Det gaelder bade mgder i netvaerk,
med andre kommuner eller kompetenceudvikling. Et element i valget af virtuelle mg-
der er at spare tid og kgrsel.

8. Overarbejde og merarbejde

(AC-ere med radighedsforpligtelse er undtaget fra dette afsnit)

Overarbejde/merarbejde opggres og afvikles efter gaeldende overenskomster og skal
veere aftalt pa forhdnd med lederen.

Overarbejde kan fgrst finde sted, ndr der er praesteret en arbejdstid pa 7,75 timer pa
en mandag til torsdag og 6,00 timer pa en fredag.

Til deltidsansatte, der beordres til merarbejde, ydes almindelig timelgn indtil en ar-

bejdstid pa 7,75 timer pa en mandag til torsdag og 6,00 timer pa en fredag. Herefter
ydes overtidsbetaling efter overenskomstens regler.
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N&r der pabegyndes aftalt og beordret overarbejde, skal der fares et sserskilt overar-
bejdsregnskab.

Oparbejdelse og udbetaling af overarbejde kan alene ske efter godkendelse af naerme-
ste leder. Anmodning om udbetaling med leders godkendelse sendes til Personaleafde-
lingen til udbetaling.

9. I gvrigt

For akademikere med radighedsforpligtelse henvises til overenskomst for akademikere
og Retningslinjer for AC-ernes radighedsforpligtelse.

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/40422/wt-raadighedsforpligtigelse-
notat.pdf
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