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1. Indledning  
Formålet med institutionsaftalen 
Aabenraa Kommune arbejder med dialogbaseret aftalestyring som et redskab til at im-
plementere Byrådets mission, vision og de vedtagne politikker og strategier. Dialogbase-
ret aftalestyring er et styringsredskab, der skal sikre den størst mulige effekt af ressour-
cerne til gavn for Aabenraa Kommunes borgere og virksomheder. Den dialogbaserede af-
talestyring skal bidrage til at styrke dialogen mellem ledelseslagene og understøtte 
Aabenraa Kommunes princip om central styring – decentral ledelse, hvor ansvaret læg-
ges så tæt på ledere og medarbejdere i de aftalestyrede enheder som muligt. 
 
Dialogbaseret aftalestyring udmøntes formelt gennem institutionsaftalerne, som er en del 
af den samlede styringskæde fra det politiske niveau til den aftalestyrede enhed. Institu-
tionsaftalen indgås mellem direktør/forvaltning og institutioner. 
 
Målgruppe 
Politikere og forvaltning har her mulighed for at følge institutionens måde at opfylde 
kommunale og ministerielle målsætninger. Ligeledes er det muligt overordnet at følge in-
stitutionens forvaltning af de tildelte ressourcer. 
 
Lovgrundlag, politikker og øvrige rammer 
Lov om Folkeskolen 
Vejledningsbekendtgørelsen (BEK nr. 745 af 18/06/2024) 
Ansøgningsbekendtgørelsen (BEK nr. 746 af 18/06/2024) 
Bekendtgørelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 år (LBK nr. 953 af 
12/08/2024) 
STU-loven (LBK nr. 1077 af 11/08/2023) 
 
 
Aabenraa Kommunes politikker og retningslinjer, bl.a.: 
• Det gode liv – Udviklingsstrategi 2035 
• Sundt liv i trivsel. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik 
• Strategi for Bæredygtig Udvikling i Aabenraa Kommune 2020-2025 
• Dialogbaseret aftalestyring. 
 
• Sund Opvækst - Aabenraa Kommunes sammenhængende børne-, familie- og ungepo-

litik 
• Børn og Skoles lokale KOSTPOLITIK- for børn og unge i dagtilbud, skoler og døgnin-

stitutioner. 
• Tværfagligt samarbejde 0-18 år i Børn og Kultur i Aabenraa Kommune 
• Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen om et trygt og fagligt fundament for Det 

Gode Liv 
• IT og digitalisering i Folkeskolen. 
 
Ansvar for udarbejdelse af institutionsaftalen  
UU-lederen har ansvaret for udarbejdelse af institutionsaftalen, derunder inddragelse af 
medarbejdere.  
 
Indgåelse af institutionsaftalen 
Institutionsaftalen bliver indgået med alle Aabenraa Kommunes decentrale institutioner. 
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Aftalen indgås mellem institutionslederen og direktøren for Børn og Kultur. 
 
Dialog og opfølgning  
Efter indgåelse af institutionsaftalen før årsskiftet afvikles der i første kvartal af det nye 
år skoleudviklingssamtaler mellem skolerne og Forvaltningen. 
 
 
 
 
 
 

2. Grundoplysninger 

2.1 Navn og kontakt 
 
Institutionens navn:  Ungdommens Uddannelsesvejledning Aabenraa 
 
Adresse:  Dr. Margrethes Vej 13 
 
Telefonnummer: 73767540 
 
E-mail:  uu@aabenraa.dk 
 
Åbningstider: Man-ons 8.00-15.00 
  Tors 8.00-17.00 
  Fre 8.00-13.00 

2.2 Institutionstype  
 
Institutionstype:  UU er en institution under Børn og Skole og en del af den Kom-

munale Ungeindsats. Målgruppen for UU’s arbejde indeholder 
ca. 7800 børn og unge i Aabenraa Kommune. 

 

2.3 Ledelsen 
 
Leders navn: Kathrine Svane Christiansen 
 
Telefonnummer: 23 11 48 81  
 
E-mail:  katsc@aabenraa.dk 
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3. Opgaver 

3.1 Mission 
 
Det Gode Liv 
I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen.  
Vi skaber gode rammer, vi søger nye muligheder, og vi indgår i fællesskaber og partner-
skaber. Det gør Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve, vokse op, 
uddanne sig og drive virksomhed for os, der allerede bor her. 
Vi arbejder også aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere, in-
vestorer, nye virksomheder, iværksættere, turister og samarbejdspartnere. 
I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.  
 
UU’s mission er herudover, at alle unge skal tage en ungdomsuddannelse eller være i ar-
bejde - til gavn for sig selv og for samfundet. 

3.2 Vision 
UU Aabenraa vil være: 

• en anerkendt og professionel samarbejdspartner i samarbejdet om de unge 
• en udviklingsorienteret vejledningsenhed for de unge og deres forældre 
• en dynamisk og effektiv serviceorganisation, hvor de unge er i centrum 
• med til at understøtte de unge i det gode liv 

3.3 Værdier i opgaveløsningen  
Vi ønsker at: 
 

• stimulere og udfordre den unge til at reflektere over fremtidige uddannelses- og 
jobmuligheder 

• vejledningen skal udvikle de unges valgkompetence og valgparathed 
• vejledningen skal hjælpe og støtte den unge i at tage realistiske beslutninger 
• vise respekt for det enkelte individ og dets ret til selvbestemmelse samtidig med 

et der også er et samfundsperspektiv i vejledningen 
• at samarbejde fagligt på tværs af forvaltninger til gavn for de unge og samfundet 

(effektfulde helheder) 
• at den unge oplever en hurtig sammenhængende og koordineret indsats 

 

3.4 Sådan arbejder vi 
UU’s vejledere yder vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser. UU giver kollektiv 
vejledning til alle, individuel vejledning og gruppevejledning til unge, der er identificeret 
til en særlig skole- og vejledningsindsats i henhold til Aabenraa Kommunes sammenhæn-
gende plan (Sammenhængende plan for særlig skole- og vejledningsindsats), lige som 
UU formidler og koordinerer udsendelsen af elever i introduktions- og brobygningsforløb i 
8.-10. klasse. 
 
UU giver også vejledning til unge under 25 år, som enten ikke er i gang med/har afslut-
tet en ungdomsuddannelse eller ikke er i job på mindst 30 timer om ugen. 
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UU-vejledning er opdelt i følgende målgrupper: 
- vejledning i grundskolen 
- vejledning af 15-17-årige 
- vejledning af 18-24-årige  
- vejledning af STU-elever 

 
Generelt skal vejledningen målrettes, så vejlederressourcerne i videst muligt omfang 
bruges på unge med særlige behov. I øvrigt skal der i vid udstrækning henvises til e-vej-
ledning.  
 
Vejledning i grundskolen 
Vejledningen 7.-10. kl. omfatter flg. elementer: 

1) vejledningssamtaler enkeltvis og i grupper 
2) kollektiv vejledning 
3) vejledning i uddannelsesplanen i 8.-10. kl. 
4) introduktionskurser1 i 8. kl. 
5) brobygning i 9. og 10. kl. 
6) erhvervspraktik  
7) uddannelsesaftener for forældre og unge 
8) åbent hus på ungdomsuddannelserne 
9) Åben virksomhed 

  
Vejledning 15-17 år 
Disse unge har pligt til at være i gang med en aktivitet i overensstemmelse med deres 
uddannelsesplan. Er den unge ikke i gang med en ungdomsuddannelse eller anden akti-
vitet, der sigter mod uddannelse (jævnfør uddannelsesplanen), er vejlederen forpligtet til 
at sørge for, at den unge bliver tilbudt vejledning. 

Kommunen kan i særlige tilfælde ved sygdom, handicap el. væsentlige sociale problemer 
fritage for pligten. 

Hvis den unge og forældrene ikke vil samarbejde og arbejde for opfyldelse af pligten, kan 
kommunalbestyrelsen stoppe ungeydelsen. 

Vejledning 18-24 år 
UU Aabenraa tilbyder gennem opsøgende aktiviteter unge under 25 år, der ikke er i en 
tilfredsstillende vejlednings-, undervisnings- eller beskæftigelsesmæssig situation, vej-
ledning om valg af uddannelse og erhverv. 
 
UU er en vejlednings- og rådgivningsinstans og ikke en foranstaltningsinstans. 
 
 
Vejledning af unge på FGU 
UU Aabenraa arbejder særligt opsøgende ift. de unge som målgruppevurderes til Den for-
beredende grunduddannelse (FGU). Dette for at sikre at den unge støttes bedst muligt i 
at gennemføre FGU. Herved sikres at øvrige støtte fra Den kommunale ungeindsats (KUI) 
kan iværksættes tidligt, herunder Ungeguide (kontaktpersonordning). 

                                           
1 Introduktionskurser i 8. klasse er obligatoriske for alle elever i folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles 

heltidsundervisning. Introduktionsforløbet skal tilbydes med en varighed på 5 skoledage i løbet af skoleåret. Ele-

verne skal introduceres til mindst en erhvervsuddannelse eller erhvervsgymnasial uddannelse. Eleverne kan der-

udover introduceres til almengymnasiale uddannelser.  
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Den kommunale ungeindsats 
Ud over de ovenstående vejledningsområder, har UU en stor rolle i Den kommunale un-
geindsats, da UU er den eneste kommunale aktør, der følger den unge i overgange fra 
udskoling til det 25. år. 
UU Aabenraa agerer her som bindeled for den unge i overgang fra ung til voksenliv. 
 

4. Indsatsområder og mål   
UU er en selvstændig institution, som hvis primære opgave er at understøtte skolevæs-
net med at arbejde med de strategiske mål. 
 
UU har primært indflydelse på mål 1 ”Med fokus på den enkelte elevs progression 
skal alle elever blive så dygtige, de kan, til dansk og matematik, så de bliver 
klar til videre uddannelse og Det Gode Liv” 
 

• UU understøtter skolerne gennem de vejledningsindsatser, som gennemføres. 
Dette sker både kollektivt i klasserne og individuelt i forhold til elever, der er iden-
tificerede til at få en særlig skole- og vejledningsindsats. 

• UU bruges som sparring for skolerne både i forhold til konkrete elever, men også i 
forhold til arbejdet med parathedsvurderinger. 

• UU’s øvrige vejledningsaktiviteter til grundskoleelever understøtter også elevernes 
muligheder for at blive klar til uddannelse efter endt grundskole. 

 
Derudover består UU’s kerneopgave også af arbejde med eleverne efter endt grundskole, 
som ikke henviser direkte til skolevæsnets strategiske mål, men som vedrører de strate-
giske mål for Ungeindsatsen. 
 
Der redegøres derfor ikke for de strategiske mål for Skolevæsnet, som ikke er relevant 
for institutionens kerneopgave. 
 

4.1 Indsatsområder og mål 
 

MÅL 1 

Andel elever i uddannelse 1 år og 2 mdr. efter 9. klasse 2020/2021 skal være stigende 
 
STATUS Tal for 1 år og 2 måneder. Andel i gang med uddannelse 1 år og 2 måneder efter 

9.klasse.  
 
2020/21: 90,9% 
 
2021/22: 90,5% 
 
2022/2023: 93,1% 
 
2023/2024: 87,4 % 
 

MÅL Andelen af unge, der er i uddannelse eller arbejde skal være stigende. (1 år og 2 mdr. 
efter 9. klasse)  
 
2024/25: 93 % 
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MÅL 1 

Andel elever i uddannelse 1 år og 2 mdr. efter 9. klasse 2020/2021 skal være stigende 
 
DELMÅL Senest ved udgangen af 2024/25 skal følgende være indfriet:  

Andel af unge i uhensigtsmæssig aktivitet skal være faldende. 
 
Udbredelse af tilbud om koordineret indsats ved unge, der er i risiko for ikke at 
komme i gang eller videre efter grundskole (ungeguide). 
 

INDSATSER Fastholdelse af den unge i uddannelse. 
 
Hurtig indsats ved risiko for frafald. 
 
Hurtig indsats ved frafald mhp. opstart af ny uddannelsesplan 
 
Samarbejde med ungdomsuddannelserne, grundskolerne, interessenter i den kommu-
nale ungeindsats mv. med den unge og evt. forældrene  
 

AKTIVITETER Tæt samarbejde med grundskoler, om elever i risiko for frafald, herunder tilbud om 
mentorstøtte for sårbar uddannelsesparate elever. 
 
Fortsættelse af mentorstøtte til sårbare elever i overgang til ungdomsuddannelse.  
 
Forsat styrke dialog og samarbejde med alle interessenter herunder ungdomsuddan-
nelserne i form af fællesmøder både for ledelse og medarbejdere. 
 
Inddragelse af øvrige aktører i Ungeindsatsen i samarbejdet med ungdomsuddannel-
serne særligt ift. frafaldstruede elever, ved systematisk opfølgning på unge i risiko for 
frafald efter overgang til ungdomsuddannelse. 
 
Implementering af procedurer for samarbejdet generelt i den kommunale ungeindsats 
fx ift.  målgruppevurderingen til FGU og Den Gode Overgang. 
 
Styrket vejledning ift. FGU, med tilstedeværelse af UU på FGU 2 gange ugentligt. 
 
Alle unge skal tilbydes nyt vejlednings- eller uddannelsestilbud senest 30 dage efter 
afbrud. 
 

 
MÅL 2 
30 % af en ungdomsårgang skal i 2025 vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 
grundskolen (25 % i 2020) jf. nationalt mål ”aftale om bedre veje til uddannelse og 
job” af 13. oktober 2017 
STATUS Tallene for Aabenraa Kommune: 

 
2019/20: 25,7% 
2020/21: 28,3% 
2021/22: 27,6% 
2022/23: 26,1% 
2023/24: 26 % 
  

MÅL 30 % af en ungdomsårgang skal i 2025 skal vælge en erhvervsuddannelse direkte ef-
ter grundskolen (25 % i 2020). 
 

DELMÅL At ansøgningerne til EUD stabiliseres således, at der ikke opleves større udsving ift. at 
mindst 25 % af eleverne vælger en EUD. 
 

2024/25: 27 % 
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MÅL 2 
30 % af en ungdomsårgang skal i 2025 vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 
grundskolen (25 % i 2020) jf. nationalt mål ”aftale om bedre veje til uddannelse og 
job” af 13. oktober 2017 
INDSATSER At UU er vedholdende i vejledningen ift. at udfordre de unge samt deres forældre i de 

unges uddannelsesvalg. 
 
At UU deltager i udviklingstiltag, der kan fremme målsætningen 
 
Implementering af tiltag, der kobler erhvervsuddannelser med karriemuligheder. 
 

AKTIVITETER Følgende aktiviteter arbejdes med i 2024/2025: 
  
I 8. klasse skal alle folkeskolens og ungdomsskolens elever på introduktionskursus til 
mindst en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgymnasial ungdomsuddannelse. 
 
Ved uddannelsesaften, hvor der introduceres til ungdomsuddannelserne for 8. klasse 
og deres forældre skal sikres, at alle hører om mindst to erhvervsuddannelse og to 
gymnasiale uddannelser 
 
I UJ-undervisning i 8. klasse, som UU er indkøbt til at varetage, inviteres rollemodel-
lerne fra Erhvervsskolernes Elevorganisation til at forestå et oplæg for 8. klassene om 
EUD eller noget der svare til dette besøg. 
 
Udbrede kendskabet til elever og forældre om EUX via pjecer, arrangementer og vej-
ledingssessioner 
 
UU afholder Åben Virksomhed, hvor virksomheder fortæller om muligheder for karri-
ere og job inden for deres erhvervsområde, og lærlinge fortæller om arbejdsplads og 
uddannelsesvalg. Dette skoleår mulighed for deltagelse allerede fra 7. klasse. 
 
Udvidet kollektiv vejledning målrettet EUD og GYM i 9. klasse. 
 
Fortsættelse af forsøg med individuelle samtaler med elever, der er usikre på deres 
uddannelsesvalg i 9. klasse. 
 
Udvikling og støtte til lærerne ift. efterbehandling af elevernes erhvervspraktik 
 
Implementering af Den sammenhængende plan for vejledning i samarbejde med sko-
lerne og forvaltningen. 
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MÅL 3 
(Nationalt mål) I 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ung-
domsuddannelse og andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddan-
nelse eller arbejdsmarkedet, skal være halveret jf. nationalt mål ”aftale om bedre veje 
til uddannelse og job” af 13. oktober 2017. Da UVM ikke leverer faktuelle tal løbende 
på kommune niveau, vil vi følge udviklingen i Aabenraa ved at sætte mål for de unge, 
som fortsat har bopæl i Aabenraa. Der tages derved ikke højde for de unge, som fra-
flytter Aabenraa efter ungdomsuddannelse for at studere. 
 
STATUS Tallene for Aabenraa Kommune ift. 90% målsætningen: 

 
2019: 83.64%  
 
Tallene for Aabenraa Kommune ift. halveringen af unge som ikke har en tilknytning til 
uddannelse eller arbejdsmarkedet:   
 
2019: 6.9% 
 
Gennemsnittet på landsplan er 7%. Måltallet for Aabenraa kommune er derfor  
3,5 % *  
 
Tallene genereres af UVM2. 
 
 
 

MÅL 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse 
og at andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller ar-
bejdsmarkedet, være halveret 

DELMÅL For 2025: 
Vi skal se en stigning i andel unge, som er bosat i Aabenraa kommune som er i gang 
med eller har gennemført en ungdomsuddannelse med 0,5% 
 
Vi skal se et fald i andel unge af unge op til 25 år i Aabenraa Kommune som ikke har 
tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse med 0,3% 
 

INDSATSER Samarbejde med ungdomsuddannelserne, grundskolerne, interessenter i den kommu-
nale ungeindsats mv. med den unge og evt. forældrene  
 
Sammen med interessenter udvikle nye indsatser, som de unge kan profitere af 
 
Fortsat implementering og udvikling ift. lovgivningen om den kommunale ungeindsats 
og FGU 
 

                                           
2 tallene generes fra UVM’s profilmodel, som er en fremskrivningsmodel dvs. et estimat af hvordan en kom-
mune vil klare sig. De oprindelige tal fra 2018 var 25.årige i 2018, hvorimod profilmodel tager 9. klasses elever 
i 2021 og fremskriver 8 år. 
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MÅL 3 
(Nationalt mål) I 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ung-
domsuddannelse og andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddan-
nelse eller arbejdsmarkedet, skal være halveret jf. nationalt mål ”aftale om bedre veje 
til uddannelse og job” af 13. oktober 2017. Da UVM ikke leverer faktuelle tal løbende 
på kommune niveau, vil vi følge udviklingen i Aabenraa ved at sætte mål for de unge, 
som fortsat har bopæl i Aabenraa. Der tages derved ikke højde for de unge, som fra-
flytter Aabenraa efter ungdomsuddannelse for at studere. 
 
AKTIVITETER Fortsat styrke dialog, samarbejde og fokus med alle interessenter ift. reformerne og 

indsatserne  
 
Udarbejdelse af procedurer for samarbejdet generelt i den kommunale ungeindsats fx 
ift. målgruppevurderingen til FGU. 
 
Understøtte og samarbejde leder og medarbejdere imellem om udvikling af nye ind-
satser i den kommunale ungeindsats. 
 
Fastholdelse af unge med risiko for frafald gennem mentorordning gennem UU. 
 
Tværfaglig indsats med virksomhedspraktik for unge, der ikke kan starte på ung-
domsuddannelse mellem UU og Jobcenter for unge under 18 år. 
 
Tilknytning af ungeguide (KUI kontaktperson) for unge, der ikke er forankret i uddan-
nelse eller beskæftigelse, som har behov for en koordinerende indsats ift. kommunes 
indsatser. 
 
Indsats omkring styrket opfølgning på unge i FGU, herunder tværfaglige samarbejds-
møder med fokus på beskrivelse af procedurer for samarbejdet 
 
Struktureret opfølgning på alle unge i uhensigtsmæssig aktivitet, eller hvor der er tvivl 
ift. om nuværende aktivitet fører til fast tilknytning til uddannelse eller arbejde.  
 
Opsøgende vejledning for unge 18-24 årige, som ikke er i uddannelse, arbejde eller 
offentlig forsørgelse. 
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MÅL 4 
(Aabenraa tal) I 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ung-
domsuddannelse og andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddan-
nelse eller arbejdsmarkedet, skal være halveret. Da UVM ikke kan oplyse, hvornår der 
trækkes faktuelle tal på målsætningen, er her opgørelse over unge der aktuelt er bo-
siddende i Aabenraa (fraflyttere tæller hermed ikke med). 
 
STATUS Andel af unge 25- årige der ikke har gennemført en ungdomsuddannelse: 

2020/21: 
Gennemført eller i gang med ungdomsuddannelse: 77,66 % 
Arbejde: 13,32% 
 
Offentligt forsørgelse/ukendt: 9,46 
 
2021/22: 
Gennemført eller i gang med ungdomsuddannelse: 79,60 % 
Arbejde: 12,86% 
 
Offentligt forsørgelse/ukendt: 7,54% 
 
2022/23: 
Gennemført eller i gang med ungdomsuddannelse: 74,22 % 
Arbejde: 13,78% 
 
Offentligt forsørgelse/ukendt: 12,00% 
 
 
Andel af unge op til 25 år, som ikke har en tilknytning til uddannelse eller arbejdsmar-
kedet:   
 
2019/20: 7,30% 
 
2020/21: 6,03% 
 
2021/22: 5,58% 
 
2022/23: 6,86% 
 
2023/24: 
Gennemført eller i gang med ungdomsuddannelse: 75,76 % 
Arbejde: 15,68 % 
 
Offentligt forsørgelse/ukendt: 8,55 % 
 
 
Andel af unge op til 25 år, som ikke har en tilknytning til uddannelse eller arbejdsmar-
kedet:   
 
2020/21: 6,03% 
 
2021/22: 5,58% 
 
2022/23: 6,86% 
 
2023/24: 6,66% 
 
 
Tallene genereres af UU. 
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MÅL 4 
(Aabenraa tal) I 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ung-
domsuddannelse og andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddan-
nelse eller arbejdsmarkedet, skal være halveret. Da UVM ikke kan oplyse, hvornår der 
trækkes faktuelle tal på målsætningen, er her opgørelse over unge der aktuelt er bo-
siddende i Aabenraa (fraflyttere tæller hermed ikke med). 
 
MÅL 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse 

og at andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller ar-
bejdsmarkedet, være halveret 
 

DELMÅL Vi skal se en stigning i andel unge, som er bosat i Aabenraa kommune som er i gang 
med eller har gennemført en ungdomsuddannelse med min 0.5% 
 
2024/25:  
76 % 
 
Vi skal se et fald i andel unge af unge op til 25 år i Aabenraa Kommune som ikke har 
tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse med 0,3% 
 
2024/25: 
6,5 % 
 

INDSATSER Samarbejde med ungdomsuddannelserne, grundskolerne, interessenter i den kommu-
nale ungeindsats mv. med den unge og evt. forældrene  
 
Sammen med interessenter udvikle nye indsatser, som de unge kan profitere af 
 
Fortsat implementering og udvikling ift. lovgivningen om den kommunale ungeindsats 
og FGU 
 

AKTIVITETER Forsat styrke dialog og samarbejde og fokus med alle interessenter ift. reformerne og 
indsatserne  
 
Udarbejdelse af procedurer for samarbejdet generelt i den kommunale ungeindsats fx 
ift.  målgruppevurderingen til FGU. 
 
Understøtte og samarbejde leder og medarbejdere imellem om udvikling af nye ind-
satser i den kommunale ungeindsats. 
 
Fastholdelse af unge med risiko for frafald gennem mentorordning gennem UU. 
 
Tværfaglig indsats med virksomhedspraktik for unge, der ikke kan starte på ung-
domsuddannelse mellem UU og Jobcenter for unge under 18 år. 
 
Tilknytning af ungeguide (KUI kontaktperson) for unge, der ikke er forankret i uddan-
nelse eller beskæftigelse, som har behov for en koordinerende indsats ift. kommunes 
indsatser. 
 
Indsats omkring styrket opfølgning på unge i FGU, herunder tværfaglige samarbejds-
møder med fokus på beskrivelse af procedurer for samarbejdet 
 
Struktureret opfølgning på alle unge i uhensigtsmæssig aktivitet eller hvor der er tvivl 
ift. om nuværende aktivitet fører til fast tilknytning til uddannelse eller arbejde.  
 
Opsøgende vejledning for unge 18-24 årige, som ikke er i uddannelse, arbejde eller 
offentlig forsørgelse. 
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4.2 Sygefravær 
 

Institution  
 

Skole og Undervisning 

Sygefravær 2022  
1,03 pct. 
 

Sygefravær 2022 
5,8 pct. 

Sygefravær 2023 
2,0 pct. 
  
 

Sygefravær 2023 
4,9 pct. 

Sygefravær 2024 (jan. til og med okt.) 
8,7 pct. 
 
Oprindelig mål for 2024 
1,5 pct. 
 

Sygefravær 2024 (jan. til og med okt.)  
5,2 pct. 

 
Oprindelig mål for 2024 

4,8 pct. 

Mål  
Sygefravær 2025 
2,0 pct. 

Mål 
Sygefravær 2025 

5,0 pct. 
 

Hvilke indsatser arbejder I med for at forebygge sygefravær? 
• Opfølgning med personale ved sygdom 
• Samtaler om fleksibilitet i arbejdstider i spidsbelastningsperioder 
• Afspritning af dørhåndtag 
• Stigning i år skyldes én medarbejders længerevarende fuldtidssygemelding 

 
 

 
 

4.3 Kompetenceudvikling  
For at virke som UU-vejleder er det er et krav, at alle vejledere har eller er i gang med 
diplomuddannelsen i uddannelses- og erhvervsvejledning eller andet, der svarer til ud-
dannelsen. Arbejdet i UU fordrer, at man er god til at kommunikere og have personlig 
kontakt med andre mennesker samt et stort overblik over og kendskab til uddannelses-
systemet og arbejdsmarkedet. 
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5. Aktivitetsmål og økonomi 

5.1 Budget  

Ungdommens  

Uddannelsesvejledning 

Budget, udmeldt 

pr. 1. november 

2024 Tekst 

Budget i alt 7.151.739 

I budgettet er inkluderet KUI kontaktperson-
ordning ud over UUs kerneopgave. Hertil 
skal tillægges indtægtsdækket virksomhed 
for varetagelse af ekstraopgaver. I 2025 for-
ventes der indtægtsdækket virksomhed sva-
rende til ca. 2 fuldtidsstillinger.  
 

 

5.2 Personale 
Opgjort pr. 1. august 2024 Antal 
Leder 1 
Vejledere* 12 
I alt 13 

 
* Der er pr. 1. november 2024 11 vejledere i UU Aabenraa. 
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6. Underskriftsblad 
Aftalen er indgået mellem institutionsleder og direktør for Børn og Kultur 

 
 
21. nov. 2024 Kathrine Svane Christiansen 
Dato   Institutionsleder 

 
 
16. dec. 2024 Chriss Mailandt-Poulsen 
Dato   Direktør for Børn og Kultur 


