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[bookmark: _Toc214353594]Indledning

Håndbogen er en arbejdsmodel og et værktøj for Myndighedsafdelingen og Familieplejeområdet. Den beskriver strukturen i arbejdet og præciserer, hvilke roller medarbejderne har i de forskellige faser af den midlertidige placering af børn og unge i akutplejefamilie.
Håndbogen er tillige et værktøj for akutplejefamilien til brug i det daglige.
[bookmark: _Toc214353595]Hvornår er der tale om en akut anbringelse
Der er mulighed for en akut anbringelse i en plejefamilie for børn og unge, som har været udsat for en hændelse, der gør at barnet rent fysisk ikke har noget sted at opholde sig. 
Det kan f.eks. være:
· At barnet har været udsat for et fysisk eller seksuelt overgreb i familien.
· At barnet selv har udøvet fysisk vold over for omsorgspersonen.
· At barnet bliver bortvist fra en allerede etableret døgnforanstaltning.
· At forældrene dør, indlægges, fængsles eller lignende.
[bookmark: _Toc214353596]Varighed af akutanbringelse
Et akutophold begrænses til en måned og er alene en omsorgsopgave, der ikke indebærer nogen målrettet behandling / indsats i forhold til barnet. Derfor taler hensynet til barnet for en hurtig afgørelse af det videre forløb.

[bookmark: _Toc214353597]Procedure vedhenvendelse til Familieplejeområdet om akutanbringelse

· Anbringelse aftales i dagtimerne ved henvendelse til Familieplejeområdet og udenfor Aabenraa Kommunes åbningstider ved direkte henvendelse til akutplejefamilie.

· Det er Familieplejeområdets ansvar at have overblik over, hvilken akutplejefamilie, der er til rådighed. Der vil blive sendt e-mail i forhold til ændringer af akutfunktionen.

· Rådgiver retter henvendelse til Familieplejeområdet. En familieplejekonsulent bidrager med oplysningsmateriale vedrørende akutfamilie. 

· Familieplejekonsulent kontakter akutplejefamilie og forbereder dem på anbringelsen.

· Rådgiver forbereder barnet og forældrene, om muligt, på mødet med akutfamilien.

· Familieplejekonsulent koordinerer anbringelsen med akutplejefamilie og deltager sammen med rådgiver ved anbringelsen af barnet, når akutanbringelsen sker i dagtimerne. Såfremt familieplejekonsulent undtagelsesvis ikke har mulighed for at være til stede ved anbringelsen, vil rådgiver alene forestå denne. 

· Det er rådgiverens ansvar, at barnet bliver bragt ud til akutplejefamilien. Akutplejefamilien har ikke som opgave at hente barnet ved akutte situationer. 

· Ved indflytning er det vigtigt, at der bliver talt med barnet, og at barnet orienteres om, hvad der skal ske, når barnet er blevet anbragt i akutplejefamilien. Rådgiver forestår dette.

· Familieplejekonsulenten, som har et særligt opgaveansvar på akutområdet, fortsætter med sagen til den afsluttes i akutplejefamilien. 

· Familieplejekonsulenten har en tæt opfølgning i akutfamilien i hele akutperioden. Myndighedsafdelingen er forpligtet til at informere løbende om sagens forløb, herunder undersøgelsens forløb og henvendelser i øvrigt i sagen.

· Det forudsættes, at rådgiver har haft en samtale med barnet indenfor de 4 ugers akutperiode som en del af undersøgelsen/afdækningen.

· I de tilfælde, hvor rådgiver ikke kan få hentet barnets ejendele fra hjemmet eller barnet mangler ejendele, indkøber akutplejefamilien det nødvendige udstyr. Der ligger en løbende bevilling i akutfamiliens kontrakt.
[bookmark: _Toc214353598]Baggrund

[bookmark: _Toc214353599]Barnets behov tilgodeses fra starten af anbringelsen.
Når et mindre barn akut bliver anbragt uden for hjemmet, har det behov for, at anbringelsen sker så skånsomt som muligt. Anbringelse i en akutplejefamilie er en anbringelsesform, som tilgodeser barnets behov for en tryg og overskuelig hverdag.
[bookmark: _Toc214353600]Barnets behov for at bevare eksisterende relationer er til stede.
Hvis det af hensyn til barnet skønnes hensigtsmæssig at bevare kontakt til daginstitution, skole og fritidsaktivitet, kan det blive nødvendigt at bevilge taxa eller indgå aftale med plejefamilien om at sørge for transport. Er det nødvendigt at bevilge taxa, er det rådgivers kompetence, mens familieplejekonsulenten har kompetencen til at bevilge godtgørelse til akutplejefamilien.

[bookmark: _Toc214353601]Faglige principper

[bookmark: _Toc214353602]Helhedssyn
Det skal sikres gennem sagsbehandlingen, at barnet er i fokus, og at barnet ses og forstås i dets sammenhæng – dets sociale netværk – familie, slægt, venner, skole, børnehave m.m. Løsninger for barnet skal have barnets behov i centrum, herunder hensynet til bevarelse af gode relationer i netværket. 
Vi skal vise respekt og indlevelse i forhold til børn, forældre, plejeforældre og andre samarbejdspartnere og kolleger. Det indebærer, at der skal ske en inddragelse af alle relevante parter, ikke mindst forældre og børnene selv. 

[bookmark: _Toc214353603]Familieplejeområdets varetagelse af akutfunktionen i plejefamilie

Familieplejeområdet har indgået aftale med 1 plejefamilie om at indgå i et akutberedskab. Denne akutplejefamilie har plads til 2 børn. 
Der er indgået kontrakt om at være til rådighed døgnet rundt med rimeligt varsel. I de tilfælde, hvor akutfamilien er optaget af en konkret akutanbringelse eller familien skal på planlagt weekend/ferie, indgår Familieplejeområdet en kontrakt med en anden akutplejefamilie om at stå til rådighed døgnet rundt. 
Akutfamilien skal stå til rådighed alle døgnets 24 timer. Dette indebærer:
· Det skal være muligt at kunne komme i telefonisk kontakt med den akutfamilie, der står til rådighed
Akutfamilien skal kunne rumme, at barnet har kontakt med sine forældre og andre vigtige personer. Dette betyder:
· At familien forstår betydning af, at barnet har kontakt med sine forældre.
· At familien kan forstå forældrenes krise, samt omtaler og behandler forældrene med respekt.
· At familien er indstillet på at modtage forældrene ved samvær i deres eget hjem efter aftale med rådgiver og familieplejekonsulent.
· Overvåget eller støttet samvær foregår ikke i akutplejefamiliens hjem.
· At familien ikke er fordomsfuld overfor barnet og har negative holdninger til forældrene og deres baggrund, social, etnisk mv.
Akutfamilien skal samarbejde med myndighedspersoner og eksperter, som vil komme i deres hjem. Dette betyder:
· At familien anerkender, at forskellige myndighedspersoner og eksperter har vigtige opgaver som udredning af barnet og kommer i plejefamiliens hjem.
· At familien indgår i et tæt samarbejde med disse personer og deler deres viden om barnet.
· At familien ser sig som en del af et team om barnet i den tid, det bor hos familie.
Akutfamilien skal indgå og deltage i de møder, som afholdes undervejs i anbringelsen. Dette indebærer:
· At den i familien, som er ansat i stillingen, forpligter sig til at deltage i møder, som vedrører barnet.
· At familien kan samarbejde med de parter, som er omkring forældrene og barnet, også når samarbejdsforholdene er vanskelige og konfliktfyldte. 
Akutfamilien skal kunne tage imod barnet i krise og hjælpe det med sorg/krisebearbejdelse. Dette betyder:
· At familien kan reflektere over egne vanskeligheder og kriser gennem tilværelsen.
· At kommunikation i familien er åben og direkte, og at familien har erfaring med at kunne drøfte og forholde sig til de vanskeligheder, der opstår i familien. 
· At familien trives med udfordringer og kan tackle vanskelige og uventede situationer.
Akutfamilien skal mestre opgaver af mundtlig og skriftlig art, herunder observation af barnet. Dette betyder:
· At familien kan formidle skriftligt og mundtligt, hvad der sker i hjemmet hos dem med hensyn til barnets adfærd, samspil, udvikling, reaktioner og lignende.
Akutfamilien skal indrette sin tilværelse således, at flytningen for barnet bliver så skånsom som mulig. Dette betyder:
· At familien skal betragte opholdet af barnet/børnene som midlertidigt, og dermed hjælpe barnet/børnene med overgangen til nye omsorgspersoner. 
· At familien er indstillet på at følge barnets plan/ungeplan, som rådgiver udarbejder. 
Akutfamilien skal deltage i kurser og modtage supervision. Dette indebærer:
· At familien forpligter sig til at deltage i kursusvirksomhed/undervisning, som Familieplejeområdet udbyder.
· At begge familiemedlemmer så vidt muligt deltager i supervisionsbesøgene af familieplejekonsulent og forpligter sig til at tage dilemmaer, problemer og udfordringer op ved tilsynet. 
[bookmark: _Toc214353604]Familieplejeområdets opgavevaretagelse ved akutanbringelse
Der er forhåndsaftalt vilkår for anbringelse, således der ikke skal forhandles med akutplejefamilien inden akutanbringelse.
Rådighedsfamilien aflønnes med 4 x vederlag.
Efter at rådgiver har anbragt akut i akutplejefamilien, udfærdiger Familieplejeområdet yderligere en tillægskontrakt på 6 vederlag + omkostningsdel, evt. indskrivningsbeløb, kørsel efter Statens lave takst. Kontrakten er gældende max en måned. 
[bookmark: _Toc214353605]Undersøgelse og situationsrapporter i forbindelse med akut anbringelse.
Akutplejefamilien medvirker ligeledes i udredning af barnet f.eks. ved at sørge for at køre barnet til og fra en given undersøgelse. 
Akutplejefamilien udarbejder situationsrapporter om akutanbringelsen af barnet og forældresamarbejdet.
[bookmark: _Toc214353606]Opholdet i akutfamilien
Socialtilsyn Syd er ansvarlig for at føre tilsyn med akutplejefamilien.
Det er rådgiveren, som tager beslutning om omfanget af samvær med barnets forældre samt eventuelt andre nære personer. Såfremt det viser sig, at samværet er problematisk, vil dette blive drøftet på et opfølgningsmøde. 
[bookmark: _Toc214353607]Opfølgningsmøde
For at sikre den nødvendige koordination og effektiv sagsbehandling ved en akut anbringelse forudsættes det, at der er et tæt samarbejde og informationsudveksling mellem rådgiver og familieplejekonsulent igennem hele akutfasen. 
Det er ligeledes rådgiver og familieplejekonsulent, som undervejs i akutforløbet sammen vurderer behovet for at afholde opfølgningsmøder med de implicerede parter. 
[bookmark: _Toc214353608]Udslusning fra akutplejefamilien
Når der er udfærdiget en barnets plan/ungeplan for barnet/den unge og truffet beslutning om fremtidig anbringelse, skal rådgiver informere barnet i akutplejefamilie om, hvad der skal ske fremover. 
Hvis barnet skal anbringes i en plejefamilie eller på døgninstitution, er det vigtigt, at akutplejefamilien herefter fortsætter med at tale med barnet om barnets nærmeste fremtid.
Der udarbejdes en udslusningsplan i samarbejde med rådgiver, akutplejefamilie og familieplejekonsulent.
[bookmark: _Toc214353609]Evaluering.
Familieplejeområdet evaluerer efterfølgende den enkelte akutanbringelse med akutfamilie og rådgiver i bestræbelse på at gøre fremtidige anbringelser bedre.

[bookmark: _Toc214353610]Plan for opfølgningsmøde

Der afholdes opfølgningsmøder i anbringelsesperioden.
Møderne og mødested aftales fra gang til gang. 
Nødvendige deltagere i opfølgningsmødet
· Forældre
· Rådgiver
· Familieplejekonsulent
· Repræsentant fra akutplejefamilie
· Barn
Andre mulige deltagere i opfølgningsmødet
· Psykolog
· Skole og daginstitution
· Udgående medarbejder, f.eks. fra Center for Familier
· Støtteperson, som forældrene har peget på
· Advokat
· Sundhedsplejerske
· Distriktspsykiatrien
· Andre
[bookmark: _Toc214353611]Rollerne på opfølgningsmødet
Rådgivers rolle:
· Indkalder til opfølgningsmøde
· Udarbejder dagsorden
· Resumerer
· Opsummerer så alle ved, hvilke aftaler der er indgået
· Ajourfører barnets plan/ungeplan
· Skriver beslutningsreferat fra opfølgningsmødet

Familieplejekonsulentens rolle:
· Er ordstyrer på opfølgningsmøder
· Bidrager med faglige og praktiske løsningsforslag
· Bidrager med uddybende spørgsmål og svar i løbet af mødet
Akutfamiliens rolle:
· Bidrager med situationsrapporter om akutanbringelsen
· Bidrager med praktiske løsninger på problemer, som kan komme op i forhold til barnet
[bookmark: _Toc214353612]Indholdet i det første opfølgningsmøde
Særlige punkter, som skal med på det første indskrivningsmøde:
· Akutfamilien og forældre præsenteres
· Akutfamilien orienterer om, hvordan barnet har det
· Forløbet omkring anbringelsen drøftes
· Parterne orienter om særlige forhold mv. 
· Aftaler vedrørende medicin
· Samværsaftaler
· Dato for nyt opfølgningsmøde aftales
[bookmark: _Toc214353613]Faste punkter til opfølgningsmødet
· Referat fra sidste opfølgningsmøde
· Information om forløbet under anbringelsen
· Orientering vedrørende barnet fra akutfamilie
· Forældrenes synspunkter
· Aftaler vedrørende samvær
· Udarbejdelse af udslusningsplan
· Eventuelt
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