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Forretningsorden og Arshjul for Omrdde-MED Bgrn &
Familie

Forretningsorden

Formal:

Omrade-MED fungerer i henhold til MED-rammeaftalen og har til formal

at sikre information, drgftelse og medindflydelse i forhold til arbejds-, personale-
og arbejdsmiljgforhold.

Udvalget drgfter arbejdsmiljg, trivsel, personalepolitik og organisatoriske forhold
og bidrager til handtering af stgrre sendringer i arbejdsforhold.

Sammenseaetning, valg og organisering:

Omrade-MED bestar af repraesentanter for ledelsen og medarbejderne i Bgrn & Familie.

Medarbejdersiden sammensaettes i henhold til MED-
rammeaftalen og tager udgangspunkt i valggrupper (A, B og
C) samt arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR).

Faglige organisationer / repraesentation:

Medarbejderrepraesentationen afspejler de faglige organisationer i Bgrn &
Familie, herunder typisk HK, FOA, Dansk Socialr%dgiverforening (DS),
BUPL/DLF samt akademikergrupper (AC), herunder fx psykologer i PPR.

Valg og udpegning:

- Medarbejderrepraesentanter udpeges eller veelges via
de faglige organisationer i henhold til lokal MED-aftale

- Tillidsrepraesentanter (TR) har som udgangspunkt fortrinsret
- Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges saerskilt
- Der kan veelges suppleanter

Funktionsperiode:

Repraesentanter veaelges for en periode efter lokal MED-
aftale og kan udskiftes ved andringer i funktion eller ansaettelse.

Rolle og ansvar:

Medarbejderrepraasentanter repraesenterer deres faggruppe og medarbejderne bredt, indhente
r input og videreformidler information.
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Mgdefrekvens:

Der afholdes 4 ordinaere mgder arligt. Ekstraordinsere mgder kan afholdes ved behov.

Dagsorden:

- Godkendelse af dagsorden og referat

- Opfglgning pa tidligere punkter og handleplaner

- Medarbejderorientering (runden rundt)

- Ledelsesorientering

- Arbejdsmiljg (fysisk og psykisk)

- Sygefraveer og trivsel

- Personalepolitik (herunder livsfase og seniorpolitik)
- Sundheds- og trivselsordninger

- @konomi (nar det pavirker arbejdsmiljg og personaleforhold)
- Strategi og stgrre a&ndringer

- Eventuelt

Referat:

Referat udarbejdes efter hvert mgde
og godkendes pa det efterfslgende mgde. Referatet ggres tilgeengeligt for relevante parter.

Beslutninger:

Omradde-MED drgfter sager og tilstraeber konsensus om anbefalinger.
Ved uenighed eller behov for beslutning Igftes sagen til relevant niveau (fx ledelse eller Sektor-
MED).

Kompetenceomrader:

Omrade-MED drgfter arbejdsmiljg, personalepolitik, trivsel, organisatoriske sendringer,
sundheds- og trivselsordninger, sygefraveer samt implementering af strategier.

Medarbejderne har mulighed for medindflydelse og medbestemmelse pa sager der omhandler:

e Arbejdsforhold
e Personaleforhold
e Samarbejdsforhold

e Arbejdsmiljgforhold
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Arshjul
Omrade-MED
evaluerer arligt arbejdet med arshjul og forretningsorden med henblik pa lebende forbedring.

Nedenstdende punkter skal betragtes som mulige temaer, der kan behandles i den angivne
periode. Safremt et eller flere punkter vurderes ikke at veere relevante pa det pageeldende
tidspunkt, kan de udga af dagsordenen for Omrade-MED-mgdet.

1. kvartal (jan.-mar.) - Arsstart og overblik
- Sygefraveersanalyse

- Evaluering og plan for sundhedsordning

- Plan for trivselstiltag

- Kortlaegning af livsfaser og seniorbehov

- Organisatorisk status og rekruttering

2. kvartal (apr.—jun.) — Trivsel og udvikling
- Midtvejsopfglgning pd sundhedsordning

- Trivselsopfglgning fra enheder

- Psykisk, fysisk arbejdsmiljg og forebyggelse

- Fleksibilitet og livsfaseindsatser

- Planlzegning af kompetenceudvikling

3. kvartal (jul-sep.) - Stabilitet og justering
- Sygefraveer - sommerstatus

- Trivsel i perioder med lav bemanding

- Justering af indsatser

- Seniorindsatser og mentorordninger

- Organisatorisk opfalgning

4. kvartal (okt-dec) - Evaluering og planlaegning
- Arlig arbejdsmiljgevaluering

- Arets sygefravaersopggrelse

- Evaluering af sundheds- og trivselsordning

- Planlaegning af psykisk arbejdsmiljg naeste ar

- Evaluering af livsfase- og seniorindsatser
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- Budget og konsekvensdrgftelser



