[image: Logo]







	[bookmark: bmkSender]Børn og Kultur, Sekretariatet
Dato: 16. juni 2026
Sagsbehandler: Michael Juul Therkelsen
Direkte tlf.: 2490 5499
E-mail: mjth@aabenraa.dk



[bookmark: bmkHeader]Program- og indsatskommunikation om GIV til Medarbejderportalen

----------
BEMÆRK

Flg. er justeret efter styregruppemødet den 12. juni 2026
· Beskrivelsen af GIV-programmet: 
Beskrivelse af mission og vision er flettet ind øverst i brødteksten.

· Beskrivelsen af enkeltindsatser: 
Teksternes ”du-form” er justeret til ”3. person”.
Det tværgående element er fremhævet i Job til mor ved at fremhæve, at et af målene med indsatsen er, at f.eks. opnår ”børnene mindre fravær og bedre trivsel i skolen”
Som supplement til beskrivelse af GIV-afprøvningsindsatsernes tværfaglige tilrettelæggelse er det endvidere tilføjet øverst i alle fire beskrivelser, at hver enkelt indsats udgør ”en særlig tværfaglig tilrettelagt indsats”.

----------

Baggrund
På styregruppemødet om GIV 23. marts 2026 blev det under punktet ”Drøftelse af oplæg til kommunikationsstrategi for GIV med forskellige scenarier for kommunikation” besluttet, at:

· Der udarbejdes en kort beskrivelse af GIV-programmet til Medarbejderportalen
· Der udarbejdes en kort beskrivelse af de igangværende GIV-afprøvningsindsatser samt Familiementorer, hvoraf sidstnævnte er sat i drift. Beskrivelserne skal være korte og hovedsageligt på formålsniveau. I beskrivelserne skal der desuden lægges vægt på muligheder for de potentielle deltagere i indsatserne.

· Der udarbejdes en status på GIV til præsentation på et temamøde i Byrådet i efteråret.

For mere information om de drøftede scenarier for kommunikation om GIV, se evt. bilag og referat fra styregruppemøde om GIV den 23. marts 2026.



1) Information om GIV-programstrategi


GIV - Generationer i vækst
Aabenraa Kommunes mission er Det Gode Liv. Med GIV, der er en forkortelse for Generationer i Vækst, vil Aabenraa Kommune give alle børn og unge muligheden for at realisere det gode liv. Missionen for GIV er Det Gode Liv for børn og unge, og visionen er at bryde den negative sociale arv i Aabenraa Kommune, så alle børn og unge har muligheder for at realisere Det Gode Liv.

Baggrund
Aabenraa Kommune har udarbejdet en programstrategi for GIV. Programstrategien udgør en strategisk ramme for udvikling enkeltstående GIV-afprøvningsindsatser. Indsatserne er målrettet specifikke målgrupper af børn i udsatte familier, der er i risiko for at blive påvirket af negativ social arv. Børn påvirket af negativ social arv har ikke de samme chancer for at lykkes i livet som børn med en positiv social arv. GIV skal omvendt fremme beskyttelsesfaktorer som f.eks. at sikre en god emotionel tilknytning til en af forældrene eller sikre positive relationer til lærer eller jævnaldrende.

Formål
GIV skal øge chanceligheden for børn og unge i udsatte familier. Det sker gennem en helhedsorienteret generationsstrategi. Aabenraa Kommune vil sikre, at børn og unge vokser op med muligheden for at realisere det gode liv på trods af påvirkning af negativ social arv.

GIV er et program bestående af flere politisk prioriterede indsatser
Programstrategien for GIV udgør som nævnt en strategisk ramme om en række konkrete enkeltstående indsatser. Alle indsatser tager afsæt i den fælles mission og vision. De enkelte indsatser skal bryde den negative sociale arv blandt børn i udsatte familier og derigennem sikre børn og unge i GIV-målgruppen får bedre muligheder for at realisere Det Gode Liv.

Med Aabenraa Kommunes budgetforlig fra efteråret 2025 blev parterne enige om at fortsætte og udbrede satsningen på GIV. I den forbindelse blev der prioriteret midler til varigt at videreføre GIV-afprøvningsindsatsen ”Familiementorer” i Børne- og Uddannelsesudvalget med 1,72 mio. kr. årligt. 

Derudover blev der prioriteret midler til de følgende GIV-afprøvningsindsatser, som alle afvikles i 2026 og 2027: 

· Job til mor 
Udvalg: Arbejdsmarked- og Uddannelsesudvalget
Samlet budget 1,2 mio. kr. i alt.

· Fritidsjob 
Udvalg: Børne- og Undervisningsudvalget. 
Samlet budget 1,2 mio. kr. i alt.

· Aktive unge i Trivsel
Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget. 
Samlet budget 0,928 mio. kr. i alt.

Efter afprøvningsperioden og efter evaluering tages der stilling til, om de tre GIV-afprøvningsindsatser skal fortsætte.

Tværfaglig organisering
Arbejdet med GIV er i Aabenraa Kommune organiseret med en tværgående styregruppe. Styregruppen består af direktørerne fra forvaltningerne Børn og Kultur, Social & Sundhed samt Staben, Jobcenter og Borgerservice. De tre direktørområder dækker de centrale velfærdsområder. Styregruppen har ansvar for den samlede programstrategi, derunder drøftelse og indstilling af nye indsatser samt sikre tværgående afrapportering til det politiske niveau.

Relevante afdelingschefer på tværs af de tre nævnte forvaltninger, som GIV berører, fungerer som fagligt og ledelsesmæssigt bindeled mellem styregruppen og de udførende enheder, men også som ankerfunktion for afprøvningsindsatser og indsatser under GIV.

I forhold til økonomi afholdes de enkelte indsatser inden for de respektive fagudvalgs budgetter. 

I forhold til opfølgning udarbejdes en årlig statusrapport til styregruppen og det politiske niveau med fokus på programmets samlede fremdrift og resultater. Den første samlede afrapportering på GIV-programmet aflægges primo 2027.  

GIV-afprøvningsindsatser evalueres ved udløb af forsøgsperioden med henblik på at vurdere potentialet for permanent implementering.

For yderligere information, kontakt: 
Michael Juul Therkelsen
Specialkonsulent
Aabenraa Kommune
Børn og Kultur, Sekretariatet
Telefon 2490 5499
Mail mjth@aabenraa.dk






2) Kommunikation om GIV-afprøvningsindsatser


Job til Mor
– en stærkere vej til job og en god fremtid for børnene

Et job kan gøre en stor forskel – både for mødre og for deres børn. Derfor afprøver Aabenraa Kommune i 2026 og 2027 en særlig tværfaglig tilrettelagt indsats, der skal hjælpe ledige mødre tættere på arbejdsmarkedet gennem personlig støtte, vejledning og jobformidling.

Deltagerne i indsatsen får tilknyttet en fast beskæftigelsesrådgiver, som følger dem gennem hele forløbet. Sammen arbejder de med muligheder for job, uddannelse og kompetenceudvikling. Rådgiveren hjælper samtidig med at koordinere kontakten til kommunens forskellige afdelinger og institutioner, så forløbet opleves mere sammenhængende og overskueligt.

Målet er at styrke deltagernes varige tilknytning til arbejdsmarkedet og samtidig bidrage til øget trivsel i familien, f.eks. ved at børnene får mindre fravær og bedre trivsel i skolen. Erfaringer viser, at når forældre kommer i arbejde, kan det have en positiv betydning for børns trivsel, skolegang og fremtidsmuligheder.

Job til Mor handler derfor ikke kun om beskæftigelse. Indsatsen skal også bidrage til at skabe et stærkt fundament for hele familien.

Målgruppen er ledige mødre med børn i dagtilbuds- eller skolealderen.

Indsatsen er finansieret af Byrådet i Aabenraa Kommune som en afprøvningsindsats i 2026 og 2027 under programmet Generationer i Vækst. Der er afsat i alt 1,2 mio. kr. til indsatsen.

For yderligere information, kontakt: 
Yderligere information om indsatsen kan fås ved henvendelse til Jobcenter Aabenraa på telefon 73 76 76 76 eller mail jobcenter@aabenraa.dk.





Fritidsjob
– til unge i 8. og 9. klasse, der ønsker erfaringer, fællesskab og nye muligheder i livet

Et fritidsjob er ofte meget mere end løn for unge i folkeskolens ældste klasser. Det kan være starten på nye fællesskaber, større selvstændighed og værdifulde erfaringer, som kan få betydning for både uddannelse og arbejdsliv senere i livet. Derfor afprøver Aabenraa Kommune i 2026 og 2027 en særlig tværfaglig tilrettelagt indsats om fritidsjob for unge i 8. og 9. klasse.

Indsatsen skal hjælpe unge med at finde et fritidsjob, der passer til deres interesser og kompetencer. Deltagerne får støtte til jobsøgningen og hjælp til at komme godt i gang på arbejdspladsen. Undervejs har de adgang til en fritidsjobkonsulent, som kan hjælpe, hvis der opstår spørgsmål eller udfordringer.

Målet er, at de unge får positive erfaringer med arbejdslivet, opbygger selvtillid og bliver en del af et arbejdsfællesskab. Erfaringer viser, at unge med fritidsjob ofte har bedre forudsætninger for senere at gennemføre en uddannelse og opnå en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Fritidsjobindsatsen handler derfor ikke kun om muligheden for at tjene egne penge. Den skal også bidrage til at styrke de unges tro på egne evner og muligheder samt skabe et godt fundament for fremtiden.

Målgruppen er unge i 8. og 9. klasse på folkeskolerne i Aabenraa Kommune, som kan have brug for ekstra hjælp til at finde og fastholde et fritidsjob. Deltagerne til indsatsen udpeges i et samarbejde mellem skole, familie og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Indsatsen er finansieret af Byrådet i Aabenraa Kommune som en afprøvningsindsats i 2026 og 2027 under programmet Generationer i Vækst. Der er afsat i alt 1,2 mio. kr. til indsatsen.

For yderligere information, kontakt: 
Yderligere information om indsatsen kan fås ved henvendelse til Ungdommens Uddannelsesvejledning i Aabenraa Kommune på telefon 73 76 75 40 eller mail uu@aabenraa.dk.




Aktive unge i trivsel
– styrker børn og unges trivsel gennem deltagelse i fritidsfællesskaber 

Alle børn og unge skal have mulighed for at være en del af fællesskaber og deltage i fritidsaktiviteter på lige fod med deres jævnaldrende. Derfor afprøver Aabenraa Kommune i 2026 og 2027 en særlig tværfaglig tilrettelagt indsats, der skal hjælpe børn og unge i alderen 6-15 år med at få adgang til fritidslivets mange muligheder.

Indsatsen giver familier mulighed for at få støtte fra en fritidsvejleder til at finde de fritidsaktiviteter og fællesskaber, der passer bedst til barnets interesser og behov. Der kan desuden ydes støtte til, at barnet kommer godt i gang med aktiviteten. I særlige tilfælde kan der også gives hjælp til f.eks. udstyr, kontingenter eller andre forhold, der kan gøre det lettere at deltage aktivt i fritidslivet.

Målet er, at børn og unge bliver en del af meningsfulde fællesskaber, styrker deres trivsel og får gode oplevelser sammen med andre. Erfaringer viser, at deltagelse i fritidsaktiviteter og lokale fællesskaber kan have stor betydning for både trivsel, udvikling og troen på egne muligheder.

Aktive unge i trivsel handler derfor ikke kun om adgang til fritidsaktiviteter. Indsatsen skal også bidrage til at skabe gode rammer for et aktivt børne- og ungeliv og styrke børn og unges muligheder for at trives og udvikle sig.

Målgruppen er børn og unge i alderen 6-15 år fra familier, som kan have brug for en ekstra håndsrækning for at blive en del af fritidslivets fællesskaber.

Indsatsen er finansieret af Byrådet i Aabenraa Kommune som en afprøvningsindsats i 2026 og 2027 under programmet Generationer i Vækst. Der er afsat i alt 928.000 kr. til indsatsen.

For yderligere information, kontakt: 
Yderligere information om indsatsen og mulighederne for deltagelse kan fås ved henvendelse til Aabenraa Kommune på telefon 73 76 76 76 eller mail post@aabenraa.dk.






Familiementor
– en ekstra hånd til en god start på familielivet med den nyfødte

At få et barn er en stor begivenhed, som bringer både glæde, nye oplevelser og forandringer med sig. For nogle familier – både enlige forsørgere og par – kan den første tid som forælder også være forbundet med spørgsmål, usikkerhed eller udfordringer.

Derfor tilbyder Aabenraa Kommune en særlig tværfaglig tilrettelagt familiementorindsats, der skal støtte gravide og familier med nyfødte børn i at skabe en tryg og god start på familielivet.

Familier, der deltager i indsatsen, får tilknyttet en familiementor, som kan støtte og vejlede i hverdagen. Familiementoren fungerer som en fast kontaktperson og hjælper med at skabe overblik, finde løsninger og bygge bro til relevante tilbud og fællesskaber.

Målet er at styrke familiens trivsel og skabe de bedst mulige rammer for barnets udvikling. Sammen med familien arbejder familiementoren for at opbygge et stærkt fundament, så barnet kan vokse op i et trygt miljø med gode muligheder for trivsel, læring og udvikling.

Familiementorindsatsen handler derfor ikke kun om støtte her og nu. Indsatsen skal også bidrage til at styrke familiens ressourcer og skabe et godt afsæt for barnets fremtid.

Målgruppen er gravide og familier med små børn, som kan have glæde af ekstra støtte i den første tid som familie.

Indsatsen er finansieret af Byrådet i Aabenraa Kommune som en varig indsats under programmet Generationer i Vækst. Der er afsat 1,72 mio. kr. årligt til indsatsen frem til og med 2029.

For yderligere information, kontakt: 
Yderligere information om indsatsen og mulighederne for deltagelse kan fås ved henvendelse til egen sundhedsplejerske eller Sundhedsplejen i Aabenraa Kommune på telefon 73 76 70 02 eller mail sundhedsplejen@aabenraa.dk.


__________
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