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Punkt 1: Meddelelser fra ledelse og medarbejdere

1. Ny udpeget lederrepraesentant i Omrade MED

2. Ukraine status

3. Budget 2024

4. Opkvalificeringspuljen

5. Fagligt Igft til unge, der er pa sabbatar (4G)

6. Fokus pa velfeerdsuddannelserne

7. Status pa processen for de understgttende indsatser.
8. Loven om minimumsnormeringer

9. Institutionsaftalerne

Referat

1. Ny udpeget lederrepreesentant i Omrade MED
Velkommen til Britta Litzen, som er ny udpeget lederrepraesentant fra Barnehuset
Mgllelgkke. Britta treeder ind i stedet for Grethe Vangsgaard Uth.

2. Ukraine status
Der er fortsat 18 fordrevne ukrainske bgrn i dagtilbud i Aabenraa Kommune. 16 barn er
indmeldt i daginstitutioner og 2 i dagplejen.

3.Budget 2024
Er godkendt jf. budgetforliget. Det betyder, at

- der er afsat 1,5 mio. kr. til dagtilbud, som skal prioriteres til en styrkelse af dagtilbud,
herunder 'En bedre chance i livet'. Udvalget har den 6. november 2023 besluttet, at
midlerne fordeles ud til alle dagtilbud.

- der sker fuld udmgntning af minimumsnormeringsmidlerne.

- der er afsat 3 mio. kr. til GIV (Generationer i veekst - projekt i 2024) - en tveerfaglige
indsats, der har til formal at bryde den negative sociale arv.

- der er afsat finansiering til byggeri af Kongehgjens Bgrnehus (dimensionering til 150
barn).

- der er afsat 1 mio. kr. i 2025 til en forundersggelse i forbindelse med
dagtilbudsstrukturen i Tinglev.

Der er i Barne- og Uddannelsesudvalget en opmaerksomhed pa dagplejeomradet og
afviklingsplanen. Dagplejen har gjort alt for at felge afviklingsplanen, men et faldende
antal af indmeldte barn, gor det vanskeligt. Barne- og Uddannelsesudvalget gnsker at
drafte udfordringen i dagplejen pa madet den 4.december 2023.

Medarbejdersiden ger opmeerksom pa bekymring for dagplejens arbejdsmiljg grundet
dagplejens udfordring med gkonomien. Punktet tages op pa naeste mgde i Omrade
MED.

4. Opkvalificeringspuljen

Aabenraa Kommune har faet tilsagn om 584.000 kr. i 2023 og 1.068.000 kr. arligt i 2024

og 2025. Kommunen skal sikre, at privatinstitutioner pa lige fod med andre dagtilbud i
kommunen far mulighed for opkvalificering af paedagogiske personale ved at fa andel i

midlerne fra puljen. Forvaltningen har veeret i dialog med de faglige organisationer; BUPL

og FOA, dagtilbudslederne og UC SYD for at drafte gnsker til udmgntning af midlerne.
Udkastet til rammen for udmeantningsplanen ser saledes ud:
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* Forar 2024: Der oprettes et diplommodul for peedagoger om bgrn i udsatte
positioner. Det er hensigten, at oprette yderligere hold i arene fremover, sa 1-2
paedagoger fra hver institution pa sigt far tilbudt et diplommodul

* Fra efteraret 2024 og frem: Paedagogmedhjeelpere, paedagogiske assistenter og
dagplejere tilbydes meritpaedagoguddannelsen eller den psedagogiske
assistentuddannelse

* Fra efteraret 2024 og frem: Der reserveres midler til uformel opkvalificering af
dagplejere.

Det forventes, at Barne- og Uddannelsesudvalget behandler udmoentningsplanen
pa modet den 4. december 2023.

5. Fagligt Igft til unge, der er pa sabbatar (4G)

Lederarbejdsgruppen har haft mgde med UC SYD, der gnsker at tilbyde unge, der er
ansat i institutionerne, faglige forlgb pa 2-3 dage. Formalet er, at de bliver praesenteret
for studiemiljget pa UC SYD og faglige problemstillinger, for derved méaske at bliver
inspireret til at sgge ind som paedagog. UC SYD afholder udgifterne til forlgbet og
institutionerne giver tiden, som medarbejderen er vaek. Til gengeeld far de en mulighed
for at give medarbejderen et fagligt brush up.

6. Fokus péa velfeerdsuddannelserne

UC SYD og Aabenraa Kommune samarbejder om kampagnen ' Bliv vikar-spotter' for at
fa flere til at fa gje pa velfeerdsuddannelserne. Det munder bl.a. ud i en plakat med QR
kode til 'Find din studievejleder' og opfordring til medarbejdere inden for velfeerdsfagene
om at tage snakken med vikarer, de vurderer kan have en fremtid i faget.

7. Understgttende indsatser

Der har i oktober veaeret aftholdt et temamgade for alle ledere af kommunale, selvejende og
private institutioner samt specialpaedagogerne, hvor eendringerne af de understgttende
indsatser blev drgftet.

Pr. 1. januar.2024 zendres visiterede og uvisiterede opgaver til, at

« Alle dagtilbud far fast tilknyttet én specialpaedagog. Hver specialpsedagog er
tilknyttet 1-4 dagtilbud, afhaengig af dagtilbuddets sterrelse og sociogkonomi

* Der er ingen visitation. Kapacitet fordeles efter behov mellem tildelte dagtilbud

* Der etableres treeffetider i alle dagtilbud

+ Dagtilbudsledelsen og specialpaedagogen afstemmer fokus og prioritering

+ Der samarbejdes bade med leeringsmiljget, grupper af barn og barnet.

Minigrupperne fortseetter tre dage om ugen med fire arlige visitationsmader.

Der er som et forsgg etableret en prgvehandling i Barnehuset Fladhgj, hvor minigruppen
erstattes af seerlige tilrettelagte pladser. Forsaget evalueres til februar 2024.
Specialpsedagogkorpset har eendret navn til Det Specialpaedagogiske Team.

8. Loven om minimumsnormeringer

Denne traeder i kraft 1. januar 2024. Kravet er at, at der p4 kommuneniveau, som
minimum skal veere en psedagogisk medarbejder pr. 3 bgrn i vuggestuen og

en paedagogisk medarbejder pr. 6 barn i bgrnehaven.

Danmarks Statistik har opgjort normeringstallene for 2022, men de indeholder ikke de
tre politiske vedtagne korrektioner:

1) At ledere skal indga med en vaegt pa 85 pct. frem for 100 pct
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2) At bgrn, der rykkes i barnehave, far de er fyldt tre ar, skal sikres en normering pa
minimum ét paedagogisk personale pr. tre bgrn frem til den 1. i maneden, efter de er fyldt
tre ar

3) At de statslige puljemidler til sociale normeringer skal traekkes ud af
normeringsopgarelsen.

Aabenraa Kommune 2022:
Daginstitution 0 -2 ar: 3,1
Daginstitution 3- 5 ar: 5,6

Lands gennemsnittet 2022:
Daginstitution 0 -2 ar: 2,9
Daginstitution 3- 5 ar: 5,6

Forvaltningen har udarbejdet et excel-ark, der kan benyttes vejledende for lederne og
evt. til drgftelse med TR, i trio-gruppen eller i MED regi. Tallene vil veere et
gjebliksbillede.

8. Institutionsaftalerne
Jacob og den paedagogiske konsulent har haft dialogmgder med alle ledere om
institutionsaftalerne for 2024.

Punkt 2: Orientering fra naestformand

Referat
Ingen

Punkt 3: Nyt fra HMU/Sektorudvalg
HMU havde udvalgsmgde den 19. september 2023
Sektorudvalget havde udvalgsmade den 28. september 2023

Referat

HMU

Der har veeret en opfglgning pa seniorpolitisk draftelse, og man gnsker en temadrgftelse
om en livsfasepolitik.

Strategiplan for MED og arbejdsmiljg 2024-2026

Orientering om sygefraveer

Jacob opfordrer til at falge dagsorden og referater for mgderne, og tilmelde sig
abonnement hertil pa den nye medarbejderportal.

Punkt 4: Orientering fra arbejdsmiljgomradet

Referat

Christina er opmaerksom pa det fysiske arbejdsmiljg for medarbejdere i dagplejen og
vuggestuegrupper. Efterlyser trivselsordninger for disse medarbejdere i kommunen.

Jacob opfordrer til at drefte lokale udfordringerne i institutionerne og evt. tage kontakt til
sundhedsplejen eller forebyggelseskonsulenterne.
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Punkt 5: Indsatsomrader 2023/2024

"Barn i udsatte positioner” er udpeget som indsatsomrade for dagtilbud i 2022/2023

Dette ud fra 3 malseaetninger:

* Det peedagogiske personale har viden og kompetencer til at indga i ‘Den gode
barn-vokseninteraktion’

* Det peedagogiske personale forholder sig analytisk og refleksivt til det
paedagogiske laeringsmiljg med henblik pa at identificere deltagelsesbarrierer/-
muligheder for det enkelte barn samt grupper af bgrn

« Trivselsvurderingerne anvendes systematisk til tidlig forebyggende opsporing, og
til at sikre at bgrn i bekymrende positioner hurtigere oplever trivsel og progression i
deres udvikling.

"Bgrn i udsatte positioner” suppleres med yderligere to malseetninger for perioden
2023/2024

* Det peedagogiske personales viden og kompetencer til at arbejde forebyggende og
understatte barn i udsatte positioner gges.

« Foreeldre til bgrn i udsatte positioner i hgjere grad involveres i deres barns
dagtilbud med det formal at styrke barnets og bgrnegruppens trivsel, det sociale
sammenhold samt relationerne mellem bgrn og foraeldre.

Referat
Tilbagemeldingerne er, at fagligheden er lgftet.

Punkt 6: Sygefravaer

Sygefraveeret pa dagtilbudsomradet er et fast punkt pa omrade MED dagsordenen.
Den aktuelle for Dagtilbud er:

Den seneste maneds sygefraveer pa dagtilbudsomradet (Oktober) — 7,4 %
Sygefraveeret det seneste ar pa dagtilbudsomradet — 7,4 %

Sygefraveersprocent over ordineert
ansatte i dagtilbud

2013 2018 2019 2020 2021 2022
3,6 3,8 4,2 5,1 5,5 7,3

Vi drefter den aktuelle status.

Referat
Der er et stigende sygefraveer i dagtilbud. Der er stor lokale forskelle, og

de langtidssygemeldte er med til at heeve sygefraveersprocenten markant. Maltallet for
dagtilbud er 5 %.
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Punkt 7: Byggeri

- Kongehgjens Barnehus
- Klippigarden

Referat

- Byggeriet af Kongehgjens Bgrnehus fortseetter jf. budget 2024. De er igang med at
gore materialet klar, sa det kan sendes i udbud.

- Bernehaven Klippigarden. Der er nu bevilliget skonomi til det planlagte projekt, og
byggeriet er gaet igang.

Punkt 8: Borne- og fodselstal

Se bilag.

Referat
Til orientering.

Punkt 9: Magdekalender 2024

Der foreslas falgende mgdedatoer for Omrade MED Dagtilbud i 2024.

Onsdag den 6. marts
Torsdag den 2. maj
Onsdag den 25. september
Onsdag den 4. december

Mgderne afholdes i akt.rum 2+3, Borgerhuset i Tinglev.

Formade for medarbejdersiden fra kl. 08.00-09.00 i akt.rum 2+3, Borgerhuset i Tinglev.

Formade for ledelsessiden fra kl. 08.30-09.00 i lokale 515, Tinglev Radhus.

Referat
Mgdekalenderen blev godkendt.
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Aabernraa
Kommune
Tabel over sygefraveersprocent for ordinaert ansatte fordelt pa
afdelinger
Opgjort for hele dreti 2013, 2018, 2019, 2020, 2021 0g 2022 samt september for 2022 og 2023
(opdateret d. 18.10.2023)
2013 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023
(sep) (sep)
Aabenraa Kommune 4,3 5,3 5,2 51 5,7 7,0 7,0 6,2
Bgrn & Kultur 4,0 4,8 4,8 4,8 5,3 6,3 6,3 5,7
Bgrn & Familie 5,5 5,3 6,1 4,7 5,7 6,7 6,8 7,5
Dagtilbud 3,6 3,8 4,2 5,1 5,5 7,3 7.4 7,3
Administration og Myndighed* 4,2 4,4 3,9 2,4 3,1 6,4 5,5 3,3
Skole & Undervisning 4,0 5,2 4,8 4,9 5,3 5,9 5,9 4,9
Kultur & Fritid 3,1 3,3 3,9 54 5,6 2,9

Opggrelserne omfatter sygefraveer vedrgrende egen sygdom, arbejdsskade, delvis sygdom, nedsat tjeneste, §
56 - aftale og nedsat tjeneste vedrgrende arbejdsskade.

* Afdelingen deekker over personale placeret pa afdelingerne: Myndighedsafdeling (UQ_3215), Bgrn & Familie
(UQ_0170), Feellessekretariat Bgrn og Kultur (UQ_4204) samt PPR (UQ_4203).

Kultur og Fritid indgar ikke i den samlede fravaersprocent for Bgrn og Kultur i 2013 og 2018.
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ANALYSENIVEAU - FRAVZER Nabenraa §
Kommune
Afdeling: Dagtilbud (UQ_4200)
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ANALYSENIVEAU - FRAVAR Punkt 6, Bilag 3: FRAV/ER A X SEAL/ pAlnd
Afdeling: Dagtilbud (UQ_4200)

Kommune

Dagtilbud (UQ_4200) Arbejdsskade 0,2% 0,2% 0,4% 0,4% 0,6% 0,3% 0,5% 0,4% 0,3% 0,2% 0,4% 0,4% 0,4%
§56 sygdom 0,1% 0,0% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Nedsat tjeneste/delvis syg 1,2% 0,8% 0,6% 0,3% 0,6% 0,4% 0,3% 0,2% 0,0% 0,2% 0,2% 0,6% 0,4%
Sygedage 6,1% 6,7% 8,2% 7,0% 8,5% 5,5% 7,0% 6,6% 3,5% 5,9% 7,1% 6,3% 6,5%

Dagtilbud (UQ_4200) 1-3 dage 1,6% 1,5% 2,4% 1,5% 1,7% 0,7% 0,9% 0,9% 0,6% 1,3% 1,2% 1,2% 1,3%
4-6 dage 0,7% 0,6% 1,0% 0,8% 1,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 0,4% 0,7% 0,7% 0,6%
7-14 dage 0,4% 0,5% 0,4% 0,6% 0,9% 0,0% 0,4% 0,1% 0,5% 0,3% 0,2% 0,4% 0,4%
15-28 dage 0,1% 0,1% 0,3% 0,9% 0,3% 0,3% 0,5% 0,1% 0,4% 0,3% 0,1% 0,3%
29-89 dage 0,5% 0,7% 1,0% 0,6% 0,3% 1,0% 1,8% 1,6% 0,8% 3,0% 4,5% 3,7% 1,6%
Over 89 dage 3,1% 3,6% 3,7% 3,6% 4,2% 3,7% 4,0% 3,5% 1,6% 0,8% 0,6% 0,6% 2,8%
Nedsat tjeneste/delvis syg 1,2% 0,8% 0,6% 0,3% 0,6% 0,4% 0,3% 0,2% 0,0% 0,2% 0,2% 0,6% 0,4%
§ 56 sygdom 0,1% 0,0% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%



Adbenraa e
|
Kommune w

Dagtilbud

0-2 arige

Maned okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23  jul-23 aug-23 sep-23
0-2 arige i alt 1.085 1.085 1.071 1.079 1.095 1.087 1.072 1.093 1.091 1.071 1.074 1.064
3-5 arige

Maned o422 nov-22 dec22 jan-23  feb-23 mar-23  apr23 maj23  jun-23 jul-23  aug-23  sep-23
3-5 arige i alt 1.774 1.810 1.852 1914 1944 1993 2.016 2.051 2.089 2.077 1.602  1.665
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Aabenrad e

Kommune .
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Antal fgdte
Fra 2014 til 30/09/2023.
Skoledistrikt 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bolderslev Skole 30 30 23 31 28 18 13 18 22 11
Bylderup Skole 23 20 14 25 19 25 17 28 19 7
Felsted Skole 16 19 23 19 23 16 22 20 21 11
Genner Skole 8 9 6 11 7 15 5 9 12 6
Hellevad Skole 11 13 22 14 14 15 12 23 10
Hjordkaer Skole 21 11 14 24 15 24 16 19 17 19
Hovslund Skole 7 11 11 11 7 15 7 12 4 6
Haervejsskolen 61 48 67 65 43 64 59 74 57 34
Haje Kolstrup Skole 40 52 53 66 59 60 51 64 58 39
Kliplev Skole 27 14 19 24 36 17 21 24 21 18
Kollund Skole 14 10 12 13 20 17 9 13 22 12
Kongehgjskolen 67 89 106 85 94 103 86 85 73 71
Lyreskovskolen 67 52 60 65 61 54 55 38 60 29
Lajt Kirkeby Skole 38 17 32 27 30 29 35 38 35 17
Ravsted Skole 9 10 14 13 8 12 10 6 8 4
Stubbaek Skole 12 13 23 17 22 19 22 25 22 10
Tinglev Skole 28 30 28 35 37 38 24 25 28 24
Varnaes Skole 6 13 13 12 14 9 8 9 10 5
I alt 485 461 540 557 537 550 472 530 499 332




