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Du opfordres til at foretage din registrering elektronisk i SafetyNet.


[bookmark: bmkHeader]Den årlige arbejdsmiljødrøftelse

Ifølge reglerne om samarbejde om arbejdsmiljø skal alle afdelinger/institutioner afholde en årlig arbejdsmiljødrøftelse. Man skal igennem følgende punkter på den årlige arbejdsmiljødrøftelse:
1. Opfølgning fra sidste år
2. Arbejdsmiljøet det seneste år
3. Samarbejde om et sundt og sikkert arbejdsmiljø det seneste år
4. Arbejdsmiljøet det kommende år
5. Samarbejdet fremover
6. Viden om arbejdsmiljø

	Afdeling:
	

	
	



	
	
	Ja
	Nej
	Kommentar

	1.
	Har I nået de mål I satte for arbejdsmiljøet i forbindelse med sidste arbejdsmiljødrøftelse?

Hvis ja – beskriv hvordan
Hvis nej – beskriv hvorfor
	☐	☐	

	2.
	Har I haft nogen særlige arbejdsmiljøudfordringer det seneste år?


	☐	☐	

	3.
	Beskriv jeres samarbejde om arbejdsmiljøet det seneste år


	☐	☐	

	4.
	Hvad er jeres mål for arbejdsmiljøarbejdet i det kommende år?


	☐	☐	

	5.
	Hvordan vil I samarbejde om et sundt og sikkert arbejdsmiljø i det kommende år?
	☐	☐	

	6.
	Har I arbejdsopgaver eller arbejdsmiljøopgaver der kræver særlig arbejdsmiljøviden?

Hvordan vil I indhente den viden I mangler?
	☐	☐	



Spørgeskemaet vedhæftes handlingsplanen i SafetyNet.
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