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Forretningsorden

Lokal-MED Plan, Teknik & Miljo - Raddhuset

Lokal-MED for Plan, Teknik & Miljg er oprettet i henhold til “Lokalaftale om
medindflydelse og medbestemmelse for Aabenraa Kommune”.

Lokal-MED daekker alle r&dhus-ansatte i Plan, Teknik & Miljg - R&dhuset.

Lokal-MEDs sammensatning

Ledelsesrepraesentanter
e Direktgren for Plan, Teknik & Miljg
e Afdelingscheferne for

Byg, Natur & Miljg

o Drift & Anlaeg

o Plan & Udvikling

o Erhverv & Baeredygtighed

o

Medarbejderrepreesentanter
e I alt er 7 medarbejderrepraesentanter udpeget af organisationerne eller valgt
blandt medarbejderne.
e 1 arbejdsmiljgrepraesentant er valgt af og blandt medarbejderne i Plan, Teknik
& Miljg - R&dhuset (vedkommende er en af de 7 medarbejderrepraesentanter).

Lokal-MEDs opgaver

e Informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds-, arbejdsmiljg- og teknologiforhold,

e Afgive udtalelser og synspunkter til sager, der skal behandles i det politiske
system,

e Vare medbestemmende ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse
af arbejds-, personale-, samarbejds-, arbejdsmiljg- og teknologiforhold, inden
for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade,

e Forhandle og indga aftaler i tilfaelde, hvor aftaleretten er delegeret,

e Medvirke til at koordinere og kvalificere arbejdsmiljgarbejdet inden for
omradet.

Lokal-MEDs funktion

e Direktgren for Plan, Teknik & Miljg er formand for Lokal-MED. Naestformanden
veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i lokaludvalget,

e Det pdhviler formand og naestformand i Lokal-MED gensidigt at sgrge for altid
at informere om kommende forslag og initiativer, sdledes at man kan aftale,
hvorndr og hvordan Lokal-MED skal inddrages,

e Medarbejderrepraesentanterne i Lokal-MED kan efter aftale med ledelsen
afholde formgder efter behov.



Mgdefrekvens

Der afholdes mgde i MED-udvalget, nar formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt, dog mindst fire gange om aret.

Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af MED-repraesentanterne anmoder formanden
eller naestformanden om det, med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Mgderaekken fastlaegges for ét ar ad gangen. Dette sker pa arets sidste mgde, hvor
der ligeledes udarbejdes et arshjul med punkter for det kommende &r.

Indkaldelse til ekstraordinaert mgde skal s vidt muligt ske med mindst 7 dages
varsel.

Dagsorden

Indkaldelse til mgde sker normalt med 3 ugers varsel.

Formanden og naestformanden skal have tilsendt forslag til dagsordenspunkter, senest
2 uger fgr mgdet.

Dagsordenen til mgdet skal udsendes senest en uge fgr mgdets afholdelse.

Fristerne kan i saerlige tilfaelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er enighed
om det.

Dagsordenen og eventuelle bilag udsendes via mail og First Agenda til udvalgets
medlemmer.

Dagsordenens udformning

Dagsordenen skal som minimum omfatte fglgende punkter:

e Godkendelse af dagsorden

e Godkendelse af referat

e Orientering fra formand og naestformand

e Nyt fra AM-gruppen

e Sygefraveaersstatistik

e Orientering fra Sektorudvalg for teknisk/administrativt personale
e Orientering fra HMU

e Orientering om gkonomi og budget

e Eventuelt

Formanden, naestformanden, arbejdslederen og sekretzeren udarbejder i faellesskab
den endelige dagsorden. Der afholdes formgde ca. 2 uger inden mgdet.

Dagsordenen skal udformes saledes, at det umiddelbart fremgér af teksten, hvad det
enkelte dagsordenspunkt indeholder, og hvad der gnskes belyst.

Andre MED-udvalg
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Sager der gnskes sat pa dagsordenen til behandling i andre MED-udvalg, skal veere
faerdigbearbejdet og udfgrligt beskrevet, fgr det fremsendes, sdledes at det undgas, at
sagen skal tilbagesendes til yderligere behandling, hgring i de gvrige udvalg m.m.,
inden der kan traeffes en beslutning/afggrelse.

Modtagere af dagsordenen

Dagsorden leegges ud pa medarbejderportalen under MED og arbejdsmiljg > MED-
organisationen > Lokale MED-udvalg > Lokal-MED Plan, Teknik & Miljg.
Sekretaerfunktion

Ledelsessekretariatet er sekretariat for udvalget.

Referat
Udvalget vaelger en referent.
Referenten tager referat af mgderne.

Referatet skal udover de konklusioner, som er vedtaget, indeholde et resumé af de
enkelte dagsordenspunkters behandling.

Referatet udsendes senest en arbejdsdag efter magdet.

Der sendes en mail ud til forvaltningen med "highlights” fra mgdet samt et link til
referatet p@ medarbejderportalen.

Afbud

Kan et medlem af Lokal-MED ikke deltage i et mgde, skal dette meddeles til
formanden/naestformanden.

Generelt

Aabenraa Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og
stiller passende lokale til radighed for mgderne.

Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid
til MED-arbejdet og oppebaerer herunder den szdvanlige Ign, jf. lokalaftalens § 11.

Medlemmerne af MED-udvalget far befordringsgodtggrelse i overensstemmelse med
bestemmelserne i lokalaftalens § 11.

Den vejledende forretningsorden er galdende, indtil en ny er vedtaget af det
pdgaeldende MED-udvalg. Dette kraever, at et sendringsforslag er vedtaget i enighed.
Der henvises endvidere til de gvrige bestemmelser i “Lokalaftale om medindflydelse og
medbestemmelse for Aabenraa Kommune”.

Vedtaget i Lokal-MED for Plan, Teknik og Miljg - radhuset den 14.06.2022
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