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1. Indledning

Formalet med institutionsaftalen

Aabenraa Kommune arbejder med dialogbaseret aftalestyring som et redskab til at im-
plementere Byradets mission, vision og de vedtagne politikker og strategier. Dialogbase-
ret aftalestyring er et styringsredskab, der skal sikre den stgrst mulige effekt af ressour-
cerne til gavn for Aabenraa Kommunes borgere og virksomheder. Den dialogbaserede af-
talestyring skal bidrage til at styrke dialogen mellem ledelseslagene og understgtte
Aabenraa Kommunes princip om central styring — decentral ledelse, hvor ansvaret laeg-
ges sa teet pa ledere og medarbejdere i de aftalestyrede enheder som muligt.

Dialogbaseret aftalestyring udmgntes formelt gennem institutionsaftalerne, som er en del
af den samlede styringskaade fra det politiske niveau til den aftalestyrede enhed. Institu-
tionsaftalen indgds mellem direktgr/forvaltning og institutioner.

Malgruppe

Politikere og forvaltning har her mulighed for at falge institutionens made at opfylde
kommunale og ministerielle malsaetninger. Ligeledes er det muligt overordnet at fglge in-
stitutionens forvaltning af de tildelte ressourcer.

Lovgrundlag, politikker og gvrige rammer

Aabenraa Kommunes politikker og retningslinjer, bl.a.:

e Det gode liv — Udviklingsstrategi 2035

Sundt liv i trivsel. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik

Strategi for Baeredygtig Udvikling i Aabenraa Kommune 2020-2025
Dialogbaseret aftalestyring, med eventuelle undtagelser i driftsoverenskomsten
Sammen om det gode liv - Kultur- og Fritidspolitik
Folkeoplysningsloven/politikken

Aktiv Aabenraa udgver sin virksomhed pd& baggrund af Folkeoplysningsloven og drives til
enhver tid under hensyntagen til de regler, politikker og vaerdier, der er vedtaget og geel-
dende for Aabenraa Kommune.

Den daglige ledelse af institutionen sker herudover pd baggrund af de principper forvalt-
ningen har vedtaget.

Ansvar for udarbejdelse af institutionsaftalen

Aktiv Aabenraas leder har ansvaret for udarbejdelse af Institutionsaftale og lgbende op-
felgning heraf. Indsatsomrader er fordelt ud pd8 medarbejdere og fungerer som et ar-
bejdsveaerktgj i dagligdagen.

Indgaelse af institutionsaftalen
Institutionsaftalen bliver indgdet med alle Aabenraa Kommunes decentrale institutioner.
Aftalen indg3s mellem institutionslederen og direktgren for Bgrn og Kultur.

Dialog og opfaglgning
Vi fglger Igbende op pa Institutionsaftalen pa fglgende made:

1. Manedlige opfglgninger mellem ledelse og medarbejdere med ansvar for et
indsatsomrade



2. Kontinuerlig opfglgning mellem leder af Aktiv Aabenraa og Kultur- og Fritids-

chef.

3. Institutionsledermgder faciliteret af Kultur- og Fritidschef med deltagelse af
Aktiv Aabenraa, Biblioteker og Kulturhuse samt Musikskole.

4. Personalemgder og MED-udvalgsmgder, hvor Institutionsaftale gennemgas og
indsatsomrader drgftes.

5. Aktiv Aabenraa kan deltage i Kultur- og Fritidsudvalgsmgader.

2. Grundoplysninger
2.1 Navn og kontakt

Institutionens navn:
Adresse:
Telefonnummer:
E-mail:

Abningstider:

Aktiv Aabenraa
Skovbrynet 10, 6230 Rgdekro
7376 8910

pbpa@aabenraa.dk

Alle ugens dage

2.2 Institutionstype

Institutionstype:

2.3 Ledelsen

Leders navn:
Telefonnummer:

E-mail:

Souschef/ daglig leder:

Kommunale haller og svgmmehaller

Aktiv Aabenraa udggr de kommunale haller; Agora, Fladhgj
Idraetscenter, Hjordkaer Hallen, Rgdekro Hallen og Tinglev Fri-
tidscenter samt svemmehallerne i Bov, Rgdekro og Tinglev.
Derudover varetager Aktiv Aabenraa driften af de udendgrs
idraetsanlaeg ved Agora og Tinglev Fritidscenter samt Byskoven
i Tinglev og Rgdekro Medborgerhus.

Pia Paustian
6113 9479

pbpa@aabenraa.dk

Knud-Gert Diedrichsen


mailto:pbpa@aabenraa.dk

3. Opgaver

3.1 Mission

Det Gode Liv. I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar i faellesskaber og partner-
skaber. Det ggr Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve, vokse op,
uddanne sig og drive virksomhed for os, der allerede bor her.

Vi arbejder ogsa aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere, in-
vestorer, nye virksomheder, iveerksaettere, turister og samarbejdspartnere.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.

3.2 Vision

I Aktiv Aabenraa overseaetter vi missionen til, at vi skaber grund til bevasgelse ved at til-
byde gode rammer for faellesskab og beveaegelse, hvor borgerne kan fa inspiration til at
leve et sundt og aktivt liv.

Visionen er, at Aktiv Aabenraa er samlingspunktet i lokalomraderne. Faciliteterne er tids-
svarende og fyldt med aktivitet. Vi stgtter og igangsaetter nye aktiviteter sammen med
relevante samarbejdspartnere.

3.3 Vaerdier i opgavelosningen

Grundlaeggende arbejder vi ud fra fire vaerdier, ndr vi lgser vores opgaver i Aktiv Aaben-
raa.

Vi vil: Samarbejde - Nytaenke - Engagere os - Vaere gode veerter

Samarbejde

Sammen kan vi mere - bade internt i institutionen og pa tvaers af kommuner, afdelinger,
faciliteter, foreninger, borgere og gvrige interessenter. Derfor byder vi samarbejdspart-
nere ind i vores opgavelgsning for at sikre ejerskab, hgj faglighed og videndeling omkring
vores indsatsomrader.

Nytaenke

Vi vil veere tidssvarende og attraktive, hvilket Igbende kraever nytsenkning. Derfor er vi
opdaterede pa trends og tendenser inden for fritidsfacilitetsomradet, og vi tgr prgve nye
ting af, hvad end det er aktiviteter, rammer, drift eller organisering.

Engagere os

Godt engagement giver energi, sikrer fremdrift og skaber gode resultater. Derfor arbej-
der vi for et godt arbejdsmiljg med engagerede medarbejdere, der fglger opgaver til
dgrs, udfordrer og inspirerer hinanden og samarbejdspartnere.



Vaere gode vaerter

Faste brugere, gaester og turister skal have lyst til at komme igen. Vi sikrer den gode op-
levelse ved dialog og tilgaengelighed, rene og indbydende faciliteter samt god service.
Det skal veere nemt og attraktivt at veere sund og aktiv i vores rammer.

3.4 Sadan arbejder vi

Aktiv Aabenraa udggr otte selvstzendige faciliteter med én feelles drift. Derfor arbejder
vores medarbejdere pa tveers af faciliteter i bade haller og svemmehaller. Ledelsen har et
teet samarbejde med alle medarbejdere, der i forskellige teams hver isaer bidrager til den
daglige opgavelgsning. Nedenstdende er uddrag fra vores interne medarbejderfolder.

De personalepolitiske vaerdier i Aabenraa Kommune er:
o Abenhed og dialog

Samarbejde og medbestemmelse

Udvikling og forandring

Mangfoldighed og rummelighed

Trivsel og tryghed

I Aktiv Aabenraa er de oversat til:

v Vi mgder til tiden

v' Vi taler paent til hinanden og vores gaester

v" Vi er gode kollegaer og opfgrer os ordentligt over for hinanden og vores gae-
ster

v Vi mg@der soigneret og i arbejdstgj, s& vores gaester kan kende os

v' Vi opfordrer til nytaenkning og fgrer en konstruktiv dialog omkring vores ar-
bejde med hinanden og vores gaester

v’ Vi udvikler og klarggr faciliteterne efter bedste evne til vores gaester.

4. Indsatsomrdder og mal

I 2025 vil Aktiv Aabenraa arbejde indenfor fglgende indsatsomrader:
1. Tidssvarende og baeredygtig facilitetsudvikling
2. Baredygtige aktiviteter, events og foreningssamarbejde

3. Aktive fortaellinger

Hvert indsatsomrade er beskrevet nedenfor.



4.1 Indsatsomrader og mal

MALSZATNING: Tidssvarende facilitetsudvikling

STATUS Energibesparende tiltag 2018-2024
i 1.000 kr.
Samlet investering 2.473
Tilskud 994
Samlet arlig besparelse 350
Tilbagebetalingstid 7
Ovenstdende skema viser, hvor meget der er investeret i grgnne til-
tag i Aktiv Aabenraas levetid. Herunder udskiftning af belysning, in-
vestereringer i besparelse af vandforbrug og varmeforbrug.
Derudover ndede vi i 2024 i mal med
- ny multibane i Tinglev
- glasparti i Hjordkaer samt
- udskiftning af gulv i Agora.

MAL Vi vil udvikle vores faciliteter, sa de er tilpasset nutidens og fremti-
dens behov. Vi gar foran, skaber dialog og udvikling pa tvaers af af-
delinger, institutioner, foreninger og gvrige brugere, der bidrager til
det lokale samlingssted og aktive feaellesskaber. Vi har Igbende fokus
pa beaeredygtig udvikling og driftsmaessige forbedringer.

DELMAL I 2025 vil vi:

- opna miljgcertificering af alle anlaag gennem Green Sport Fa-
cility.

- forbedre adgangsforhold, tilgaengelighed og synlighed i og
omkring Fladhgj Idraetsanlaeg

- sikre optimal drift og vedligehold af boldbaner p& Hgje Kol-
strup

- etablere nyt ventilationsanlaeg i Fladhgj hallens klubhus og i
Ragdekro hallen

- opnd en besparelse pd 5% af vores energiforbrug

- implementere affaldssortering (10 fraktioner) i alle faciliteter

- bruge 95% svanemaerkede renggringsmidler.

INDSATSER Med miljgcertificeringen indgar vi en aftale om en baeredygtig drift af

vores idraetsfaciliteter, der indeholder arlige miljgmal. Disse skal ud-
arbejdes i samarbejde med ansatte i Aktiv Aabenraa og brugere i fa-
ciliteterne.

Med arlige brugermgder vil vi indga dialog ift. udviklingspotentialer
af vores faciliteter. Her benytter vi os af vores feelles udviklingstil-
skud for at komme i mal med projekter pad tvaers af faciliteter.




AKTIVITETER

I 2025 har vi fokus pa:
at udnavne miljgansvarlige i organisationen
at indhente tilbud og finde medfinansiering til bedre adgangs-
forhold og attraktivt udeomrade ved Fladhgj Idreetsanleeg
nye draenrgr og omlaegning af fodboldbaner pa Hgje Kolstrup
etablering af nye ventilationsanlaeg i samarbejde med KE
manedlige opfglgninger pa energiforbrug
indkgb skraldespande og container til handterbar affaldssorte-
ring
indkgb af nye renggringsmidler og opdaterede renggringsme-
toder.

MALSZATNING: Baeredygtige aktiviteter, events og foreningssamarbejde

STATUS Antal holdtilbud faciliteret af Aktiv Aabenraa
2022 2023
Hold Deltagere Hold Deltagere
Bov Svgmmehal | 18 195 15 242
Rgdekro Svem- | 15 305 39 627
mehal
Tinglev Svgm- 12 99 17 276
mehal
Aben Hal 29 385 10 400
Total 74 984 81 1545
Tallene er fra uddrag fra ledelsesinformation, juni 2024. Udover
holdtilbud har Aktiv Aabenraa afholdt 4 stgrre events i 2024 i haller
og svgmmehaller foruden aktiviteter i forbindelse med Aktiv Ferie.
Aktiv Aabenraa deltager ved foreningers generalforsamlinger og star
for arlige brugermgder, fx vedr. Visionsplan for Fladhgj og Hjordkaer.
MAL Vi ser faciliteter og aktiviteter i et helhedsperspektiv. Det overord-
nede mal er at gge kapacitetsudnyttelsen i vores faciliteter gennem
prgvehandlinger og aktiviteter for borgere i Aabenraa Kommune.
DELMAL I 2025 vil vi:

varetage 20-25 mindre hold og arrangementer i taet samar-
bejde med foreningslivet og @gvrige aktgrer

igangseette og afholde 5 stgrre events

bidrage til Aktiv Ferie programmet med 10 arrangementer
for hele familien.

Derudover skal digitale forbedringer og brugervenlige Igsninger ggre
det nemt, synligt og attraktivt at vaere aktiv i de kommunale haller
og svgmmehaller.




MALSZATNING: Baredygtige aktiviteter, events og foreningssamarbejde

INDSATSER

Med intentionen om, at gge kapacitetsudnyttelsen og bidrage til
mere bevaegelse og flere aktive fallesskaber i Aabenraa Kommune,

vil vi:

udbyde attraktive holdtilbud i de kommunale haller og svgm-
mehaller (som supplement til lokale foreningstilbud)

vaere veert for og igangsaetter af events, som kan overtages
af foreningslivet

skabe tilbud, hvor hele familien kan vaere aktive samtidigt.
have fokus pa indsatser som DGI Aktive Fzellesskaber og DBU
Velfeerdsalliance

tilbyde kurser for intern kompetenceudvikling, hvor ogsa fri-
villige far tilbuddet om at vaere med

blive klogere pa ledige haltimer og nye/anderledes former for
kapacitetsudnyttelse.

Med intentionen om at forbedre de digitale Igsninger og lette adgan-
gen til vores faciliteter vil vi:

skabe vaerdi for foreningslivet ved at Igfte administrative op-
gaver, skabe synlighed omkring deltagende foreninger og for-
habentligt bidrage positivt til medlemstallene pa sigt

afprgve vaerdien af infoskaerme i vores faciliteter

sikre optimal udnyttelse af digitale systemer.

AKTIVITETER

I 2025 har vi fokus pa:

bevare fuldtegnede hold til vandgymnastik, babysvgmning og
tumlingesvgmning i dagtimer

Aben Hal for familier i ferieuger

afholde Hgje Kolstrup Lgb, veere veert for Aktiv Igrdag i Ting-
lev og igangsaette Idreetsfestival Rgdekro, som udspringer af
DGI og DBU-indsatser

afholde arlige foreningsmgder med og for de lokale brugere
(evt. deltagelse i generalforsamlinger eller bestyrelsesmagder)
den arlige lokaltilrettelagte svsmmeprgve for foreningsin-
struktgrer og skoleundervisere

gvrige relevante kurser fx kommunikation, konflikthdndtering
og fgrstehjaelp for personalet

online booking og link til 13sesystemer herunder indstilling af
varmeforbrug, sa dette tilpasses til de enkelte bookinger
indkgb og opseetning af infoskaerme som skaber genkendelig-
hed og overblik. Afprgves i Agora.

samarbejde med Idraettens Udviklingscenter om bedre udnyt-
telse af data og systemer fx AI, Hallmonitors og Conventus
sikre brug af alle betalingskort i vores faciliteter og online.




MALSZATNING: Aktive fortaellinger

STATUS Status pa sociale medier pr. 1.maj 2024
Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. maj 2024
Folgere pa Facebook | 1667 2148
Maend 21,3% 22%
Kvinder 78,3% 78%
Raekkevidde Face- - 77.100
book
Folgere pa Insta- 195 297
gram
Raekkevidde Insta- - 18.900
gram
Modtagere af ny- 241 439
hedsbrev
Tallene er fra uddrag fra ledelsesinformation, juni 2024.

MAL Vi gnsker at synligggre de mange muligheder for at leve det gode og
aktive liv i Aabenraa Kommune. Vi vil inspirere borgere i og udenfor
kommunen gennem gode historier, aktive fortaellinger og markedsfg-
ring pa sociale medier. Malet er at gge antallet af fglgere pa vores
forskellige platforme.

DELMAL I 2025 gnsker vi at veere til stede pa 7 platforme.

Hver platform kraever en szerskilt indsats for at opna vores samlede

mal om gget synlighed og flere interaktioner pa vores indhold.
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MALSZATNING: Aktive fortaellinger

INDSATSER

Intentionen er at veere tilstede pa relevante sociale medier, benytte
nyhedsbrev, Google og vores egen hjemmeside for at sikre en bred
portefglje af kontaktpunkter:

- Facebook
Vi vedligeholder kontakten med borgerne og giver et indblik i
hvem Aktiv Aabenraa er og hvad vi laver. M%Igruppen er alle
aldre

- Instagram
Vi inspirerer til bevaegelse i og omkring vores faciliteter, samt
lokale tilbud og muligheder for bevaegelse. Malgruppen er
voksne

- Snapchat
Vi inspirerer til sjov og leg i haller og svgmmehaller. M%Igrup-
pen er bgrn og unge

- LinkedIn
Vi fortaeller om vores visioner og resultater med vores ar-
bejde. Malgruppen er beslutningstagere

- Nyhedsbrev
Vi sender eksklusive nyheder om holdtilbud, arrangementer,
nyt til foreninger m.v. Malgruppen er alle, der har interesse i
et aktivt liv i Aabenraa Kommune

-  Hjemmeside
Vores officielle kommunikationskanal, hvor borgere kan frem-
sgge officielle informationer, herunder abningstider, priser,
privatbooking af haller m.v. M3lgruppen er alle der har inte-
resse i at benytte Aktiv Aabenraa og/eller vores faciliteter og
tilbud

- Google
Vi opdaterer abningstider og nyheder pa faciliteternes respek-
tive virksomhedsprofiler, samt sgrger for at laegge hgjt i s@-
geresultaterne pa vores faciliteter og tilbud, sd borgerne og
turister nemt kan finde os. Malgruppen er alle, der har inte-
resse i at benytte Aktiv Aabenraa og/eller vores faciliteter og
tilbud.
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AKTIVITETER

Vi vil kommunikere relevant information til rette malgruppe til rette
tid pa rette platform, s vi far flere deltagere til vores arrangemen-
ter, flere bookinger af vores haller og flere gaester i vores svgmme-
haller. Konkrete handlinger ser saledes ud for hver platform:

- Facebook
Vi opdaterer med 1-2 opslag om ugen, der laegger op til inter-
aktion. Det kan vaere opslag om, hvad vi laver og/eller har la-
vet, quizzer og konkurrencer, begivenheder og nyheder.

- Instagram
Vi opdaterer primaert i reel-format ca. hver 10. dag med vari-
erende emner. For at nd dette afsaettes der tid til videopro-
duktion on-location i ca. 3 timer hver anden uge.

- Snapchat
Vi opdaterer primaert med videoer som bade faste opslag og
som stories ca. hver 10. dag, med varierende sjove ting man
kan lave i haller og svgmmehaller. For at nd dette afszettes
der tid til videoproduktion on-location i ca. 3 timer hver an-
den uge (samme tidsrum som afseettes til Instagram).

- LinkedIn
Vi opdaterer pa profilerne Pia Paustian, Maja Lykke Schmidt
og Morten Falk Stgrling ca. hver 14. dag pa hver profil med
konkrete visioner og resultater indenfor hvert vores arbejds-
omrade.

- Nyhedsbrev
Vi sender nyhedsbrev én gang manedligt i slutningen af hver
méned, med fokus pa nyheder og aktiviteter for den kom-
mende maned. Nyhedsbrevet er delt op i emnerne nyheder
og informationer fra Aktiv Aabenraa, aktive aktiviteter for alle
aldre, aktive oplevelser for alle aldre og nyt til foreninger.

-  Hjemmeside
Vi opdaterer vores hjemmeside med &bningstider, priser,
holdtilmelding, nyheder og gvrige emner nar det er relevant.

- Google
Vi opdaterer Google virksomhedsprofiler med abningstider i
forbindelse med ferier o.l., ligesom vi i forbindelse med de Ig-
bende opdateringer af vores hjemmeside sikrer at inkludere
relevante nggleord, der ggr, at vi ranker hgjere pd Google. Vi
vil 0gsa forsgge os med Google Ads der giver os en helt ny
made at nd vores malgruppe pa, ndr malgruppen sgger efter
vores tilbud og services.
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MALSATNING:

Aktive fortaellinger

(fortsaettelse) For at sikre at vi holder os til planen, indgar alle plat-
forme og indhold dertil i et samlet arshjul for alle kommunikations-
indsatser.

Derudover vil vi efter behov og efterspgrgsel vaere sparringspartner
for bl.a. lokale foreninger, s de lettere kan arbejde med kommuni-
kation og nd ud til borgerne pd egen hand.

MALSATNING: Tvaergdende mal

STATUS Se overblik over udvikling i aktivitetstimer punkt 5.1

MAL Aktiv Aabenraa vil indgd i mindst 5 tvaergdende samarbejder.
Tvaergdende mal kan veere bade indenfor aktivitets- og facilitetsud-
vikling.

DELMAL I 2025 vil tvaergdende samarbejde udmgnte sig i mindst 10 konkrete
aktiviteter eller events i de kommunale idraetsfaciliteter.

INDSATSER Intentionen er, at Aktiv Aabenraa pa tveers af forvaltninger, forenin-
ger og relevante aktgrer og pa saerlige indsatsomrader samarbejder
om at skabe mere aktivitet for borgerne samt udnytte og udvikle vo-
res faciliteter bedre.

AKTIVITETER | 2025 er der fokus pa fglgende aktivitetstilbud:

- Motionstilbud for seniorer i vand

- Aktive feellesskaber pd tveers af DGI og Sundhedsforvaltnin-
gen herunder Hgje Kolstrup Lgbet

- Indsatser under DBU Velfzaerdsalliance herunder Idraetsfestival
Ragdekro

I 2025 er der fokus pa fglgende facilitetsudvikling:
- Synlighed og adgangsforhold ved Hjordkeer idraetsanlaeg sam-
men med lokalrad og Hjordkaer IF.
- Synlighed og adgangsforhold ved Fladhgj idraetsanlaeg sam-
men med omkringliggende institutioner og foreninger
- Beeredygtig udvikling naevnt under indsatsomrade 1

Institutionslederen deltager i kvartalsmgder med Kultur- og fritids-
chefen og de gvrige institutionsledere som Igbende sikrer samarbej-
det pd institutionsniveau og sparring pa tvaers.
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4.2 Sygefravaer

Institution Aktiv Aabenraa

Kultur og Fritid

Sygefraveaer 2022
3,8

Sygefraveaer 2022
6,5 pct.

Sygefraveaer 2023
3,7

Sygefraveer 2023
3,9 pct.

Sygefraveer 2024 (jan. til og med okt.)
2,5

Oprindelig mal for 2024

Sygefravaer 2024 (jan. til og med okt.)
2,9 pct.

Oprindelig mal for 2024

3,75 pct.
Mal Mal
Sygefraveaer 2025 Sygefraveaer 2025
2,5 2,5 pct.

e Evovia - redskab til opfalgning

dagligdagen

hensyn

Hvilke indsatser arbejder I med for at forebygge sygefravaer?

e Fast punkt p& mgder med TR, MED og AMG
e Fokus pd det gode arbejdsmiljg og socialt samvaer gennem personalemgder og i

« Tilpasning af arbejdsopgaver for den enkelte og vedkommendes behov/skane-

e Fokus pa arbejdsglaede og trivsel gennem kompetenceudvikling og inspiration

4.3 Kompetenceudvikling

Aktiv Aabenraa har en alsidig medarbejderflok med mange kompetencer indenfor forskel-
lige opgaver. Vi har fokus pa grenne og baeredygtige Igsninger, hvorfor saerligt teknisk
servicepersonale skal veere indstillet pa nye Igsninger indenfor fx renggring og kemika-
lier. P& svommehalsomradet er der konstant fokus p& lovgivning i forhold til drift og liv-
redning, derfor er uddannelse heri et tilbagevendende krav for bade interne medarbej-

dere og eksterne brugere af svgmmehallerne.

5. Aktivitetsmal og gkonomi

5.1 Aktivitetsmal

I Aktiv Aabenraa har vi fokus pa aktivitetstimer i haller og svemmehaller for folkeoply-
sende foreninger og skoletimer, som er en del af vores gkonomiske tilskudsmodel. Der-
udover er det relevant for Aktiv Aabenraa at se pa entréindtsegter i svgmmehallerne og
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gvrig brug af idreetsfaciliteterne. Status pa holdtilbud, sociale medier samt energibespa-
rende tiltag indgdr som en del af punkt 4.

Nedenstdende er uddrag fra ledelsesinformation april og juni 2024. Disse nggletal prae-
senteres arligt for Kultur- og Fritidsudvalget.

Aktivitet i haller og svemmehaller for folkeoplysende foreninger 2021-2023

Facilitet

Folkeoplysende
foreningstimer pr.
31.12.22

Folkeoplysende
foreningstimer pr.
31.12.21

Folkeoplysende
foreningstimer pr.
31.12.2023

Skoletimer pr.
31.12.2

Skoletimer pr.

Skoletimer pr.
1 31.12.22 .1

31.12.23

Aktiv Aabenraa Haller

Agora Hal

856 846

962 1108

960 1000

Agora Aktivitetsrum

1.165 874

989

66 494

Fladhej Hallen

860 820

836 1028

1207 1165

Hjordkeer Hallen

654 963

916 - 47 674

678 748

Redekro Hallen

1.516 1.519

1.588 457

431 400

Tinglev Fritidscenter - Hal 1

608 482

551 610

750 769

Tinglev Fritidscenter - Hal 2

381 277

232 - 45 685

1033 958

Aktiv Aabenraa Svemmehaller

Bov Svemmehal

944 822

952 532

642 615

Rodekro Svemmehal

960 1.062

932 130 645

729 818

Tinglev Svemmehal

232

394

250 230

245 279

Entréindtaegter i den offentlige dbningstid 2021-2023

Entréindtaegter Entréindtaegter Entréindtaegter
2021 2022 2023
Bov Svgmmehal 446.152 1.025.351 996.122
Rgdekro Svgmmehal | 57.765 218.266 273.851
Tinglev Svgmmehal 49.335 93.298 129.776
Total 553.252 1.336.915 1.399.749

Foruden entréindteegter i svgmmehallerne er der indteegter fra privat udlejning, holdtil-

bud og arrangementer.

@vrig brug af kommunale idraetsfaciliteter

2022 (antal timer) 2023 (antal timer)
Covid-19 timer 16 0
Arrangementer og andet 1829 1843
Bgrnehaver 29 40
Egne hold i svgmmehal 390 620
Mgder 407 632
Offentlig svemning 5458 5193
Private bookinger 137 142
Vedligeholdelse 308 265
Senior-/zeldre idraet 160 503
Aben Hal 55 25
Total 8789 9263

15



5.2. Budget 2025

Budget,
udmeldt pr. 1.

Aktiv Aabenraa november 2024 | Tekst

Grundtilskud via pointsystem i haltilskuds-

modellen + diverse midler, kompensationer
Grundtilskud 9.158.296 0og budgetreduktioner 2023-2026

Aktivitetstilskud baseret pa antal bookede
Aktivitetstilskud for- haltimer i idraetshal, svgmmehal eller gvrige
eninger 2.945.925 aktivitetsrum

Skoletimer baseret pa antal bookede halti-
Skoletimer 2.142.200 mer i idraetshal og svgmmehal
Ialt 14.246.421
Udviklingstilskud 961.923 Tildeles ved godkendte udviklingsplaner
5.3. Personale
Opgjort pr. 1. december 2024 Antal
Leder 1
Driftsleder 1
Koordinatorer 2
Teknisk Servicemedarbejdere 20
I alt 24

6. Underskriftsblad

Aftalen er indgdet mellem institutionsleder og direktgr for Bgrn og Kultur

27.01.2025 Pia Paustian

Dato Institutionsleder
27.01.2025 Chriss Mailandt-Poulsen
Dato Direktgr for Bgrn og Kultur
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