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Mellem follkeskolerne | Aabenraa Kommune og FOA Sgnderjylland er der aftalt falgen-
de forhandsaftale for medarbejdere der er omfattet af overenskomsten mellem KL og
FOA om lgn- og arbejdsforhold for telnisl service.

Forh&ndsaftalen er baseret p& overenskomsten gzeldende fra 1. april 2015.
Aftalen traader i kraft den 1. oktober 2017.

§1 GRUNDL@N

Tekniske serviceledere aflgnnes pa overenskomstens grundlgn 27.

I grundlgnsindplaceringen er indeholdt funktioner som ledelse, arbejdsplanlzegning,
budgetansvar, tilsyn med fremmede handvaerkere, ansatte pa saerlige vilkar mv,
Parterne er enlge om, at ved benyttelse af overenslkomstens hgieste grundlgn er lgn-
udviklingen for serviceledere begrasnset,

Tekniske servicemedarbejdere aflgnnes pa grundign trin 14,

§2 FUNKTIONSL@N

Medarbejdere, der ansaattes ved skoleomradet | Aabenraa Kommune indplaceres med
funktionslgn efter en konkret, Individuel vurdering af arbejdsfunktionerne | den pé-
geeldende stilling. Funktionslgn glves s laenge funktionen varetages.

§2.1. Tekniske servicemedarbejdere

Ydes 2 Igntrin | funktionslgn, funktionslgnnen daekker funktioner sdsom driftsopgaver
for bygninger, ansvar for grgnne omrader, flagning mm.

§2.2. Vinterordning

Der henvises til overenskomstens bestemmelser omlkring vinterordning § 17.
Der aftales mellem leder og medarbejder om eventuelle timer skal afspadseres eller

udbetales,

§2.3. Dispositionstillaag

Der henvises til overenskomsten bestemmelser omkring dispaositionstillaag § 16.

Til opgaven stilles arbejdsmobil til radighed som medarbejderen er forpligtiget til at
benytte s& arbejdspladsen kan komme i kontakt med vedkommende. Den naarmere
handtering | forhold til ferie og fridage aftales mellem leder og medarbejder.

Ved udkald og laengerevarende forggelser af arbejdstiden hvor der skal ydes overar-
bejde, aftales det mellem leder og medarbejder om timerne afspadseres eller udbeta-

les,
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§2.4. Lulcketillaag

Den enkelte leder og faglig organisation skal lokalt forhandle funktionslgn for lukke-

vagt. Forhandlingen er Individuel.
Funktionstillzegges stgrrelse afspejler om funktionen udfgres som en del af den samle-

de arbejdstid eller om funktionen ligger udover den daglige arbejdstid.
Rammen der kan forhandles indenfor er fra 0 ~ 18,000 kr. (31/3-00 niveau).

Parter er enige om, at for de medarbejdere der ved aftaleindgaelsen har lukketillzeg
bibeholdes nuveerende niveau. Det aftales desuden, at hvis der for samme gruppe af
medarbejdere sker nedlaeggelse af funktionen konverteres lulkketilleegget til et erfar-

ringstillaag
83 KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslgn gives efter aftale og individuel konkret forhandling mellem leder og
TR og ydes for saerlig uddannelseshbaserede eller andre erhvervede kvalifikationer af

veerdi for organisationen.

§4 GENERELLE FORUDS/AETNINGER

Det tilstraebes, at der ved fastsasttelse af Ign kan ske en individuel og fleksibel lgn-
dannelse i relation til den enkelte enheds behov og gnsker, og at lgnnen afspejler de
forskelligartede krav til den enkelte medarbejder.

Personaleafgraansning:
Aftalen geelder for ansatte i ordinaere stillinger. For ansatte i fleksjob og lignende kan

der aftales speciel Ignindplacering med FOA. Timelgnnede medarbejdere er lkke om-
fattet af aftalen,

Lgntillzeg:
Funktionslgn og kvalifikatlons lgn ydes | form af tilllag, medmindre overenskomstpar-

terne har truffet konkret anden aftale.
Tlllaag kan aftales som varige eller tidsbegraansede tillseg.

Tillaag angives | arlige belgb i 31/3 00-niveau og reguleres med de centralt aftalte pro-
centreguleringer,

Tilleeg reduceres i forhold til ansaettelsesbrglken.

Alle Ignstigninger vedr. kvallfikationslgn sker den 1. | méneden efter gennemfgrt ud-
dannelse m.v.
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Tillaeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder | gvrigt opfylder betingel-
setne i overenskomsten for at vaere tilsluttet pensionsordningen.

Opsigelse af funktions- og kvallfilkationslgn:
Funktionstillzeg med hjemmel | denne aftale bortfalder automatisk, hvis varetagelsen
af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophgrer, eller der sker vaesentlige

zndringer heri.

Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens ophgr
uden varsel,

Kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter slg mod bestemte arbejdsfunktioner og
som ikke er relevante | forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansgg-
ning til anden stilling i kommunen. Tidligere aftalte kvalifikationstillaag kan tages op til
drgftelse | forbindelse med stillingsskift.

Modregningsbestemmelser:
Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn og kvalifikati-

onslgn, som | forvejen er honoreret | denne lokalaftale, sker der modregning i de de-
centralt aftalte tillaag.

§5 FORHANDLINGER

Ved ny anhseettelser skal Ignforholdene sd vidt mullgt vaere aftalt for tiltraadelsen. Hvis
dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der udbetales en a conto lgn svarende til
skolens Igntilbud til den pdgzeldende, indtil forhandlingen er afsluttet.

§6 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel, men kan i gvrigt
&ndres ved enighed mellem parterne.

§7 KONFLIKTL@OSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og Forhand-
lingskartellet om lokal Ilgndannelse,

Aabenraa, den H/(ﬂ*(?
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“" Skolechef Lars Borst Hansen
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