
Referat fra Område-MED Kultur og Fritid den 17/3 2026 i Kultur og Fritid 

Tilstede: Karsten Justesen, Edna Langeberg Rasmussen, Charlotte Stoltenberg, Maja Lykke 

Schmidt, Signe Juler Bøgesvang, Maja Mijatovic og Dorte Stegger Christensen. 

Afbud: Erik Stent og Tommy J. Kristensen. 

Referent: Tommy Hansen 

Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde 

Referat fra sidste møde den 12/11 2025 blev godkendt. 

Punkt 2: Sidste nyt fra Institutioner/forvaltning (5 min. hver)  

Karsten: 

Det nye Kultur- og fritidsudvalg er kommet godt i gang. Ud af de 7 medlemmer er der 4 nye, 

som alle har ønsket at være med i udvalget. 

Der er planlagt en fest for Aabenraa Kommunes 1.200 frivillige den 24. september i Sydbank 

Arena, hvor formålet er at fejre og anerkende frivillighed i Aabenraa Kommune. 

Aabenraas tre nordiske venskabsbyer Hønefoss (Norge), Lojo (Finland), Skagaströnd (Island) 

og Växjö (Sverige), kommer på besøg fra den 21. maj til den 24. maj.  

Temaet er bæredygtighed. Deltagerne skal bl.a. besøge PtX anlægget i Kassø og se vores 

solcelleparker mv. Kulturelt bliver der bl.a. plads til bl.a. et besøg i Frøslevlejren. 

Beslutningen om at rejse en statue af Fransiska Clausen, er i god tråd med Kulturministeriets 

ønske om flere statuer af kvinder. Det vurderes derfor at der er chance for at få del i den 

statslige pulje til dette formål. Prisen for statuen forventes at blive imellem 4 – 12 mio. kr. 

Rikke Raben er valgt til at lave statuen. 

Arbejdet med at planlægge og finansiere et Kultur- og Hærvejshotspot i Rødekro går 

planmæssigt. 

Et udvalg har været i Skanderborg for at se en svømmehal, tilsvarende det der forventes 

opført i Aabenraa.  

Edna: 

Råbygningen til to øvelokaler til rytmisk musik på Musikvænget er opført. Der vil være officiel 

indvielse af dem en gang i august. 

Der er meget aktivitet i Musikhuset, lokalerne er booket alle hverdage og mange weekender. 

Da en løsning med en skydedør ikke fungerede optimalt, skal et af lokalerne deles med en fast 

skillevæg. Aktivitetsudvalget holder fast i at arrangementer skal indeholde et element at 

levende musik, dvs. dans til et musikanlæg er ikke adgangsgivende. 

Musikskolen oplever stigende elevtal, men det er stadig ikke på højde med tiden før Corona. 

En del af stigningen skyldes at man nu tager voksenelever ind, der er pt. 28 voksenelever. 

Voksenelever betaler selv den fulde pris for undervisningen. 

Musikskolen har flere projekter i gang. f.eks.  



• ”Brobygning” i samarbejde med Høje Kolstrup skole og børnehave, hvor børnehavebørn 

laver musik sammen med skolens børnehaveklasser.  

• ”Musik som mønsterbryder” hvor der gøres en indsat for at lære børn og unge med 

kognitive udfordringer spille på et instrument. Der er en forhåbning om at det vil lette 

børnenes indlæring på sigt. 

Maja: 

Laila Brummer er ansat i stillingen som Foreningsmentor under Generationer i Vækst (GIV) 

indsatsen. Fokus er på 6 til 15-årige udsatte unge der skal indsluses og fastholdes i 

foreningslivet. 

I Aktiv Aabenraa er der fokus på arbejdsmiljø, det professionelle samarbejde og mere 

systematik i arbejdsgange både blandt medarbejdere og i arbejdsmiljøgruppen.  

Renovering/ombygning af Bov svømmehal er godt i gang, og tidsplan og økonomi overholdes. 

Alle faciliter under Aktiv Aabenraa er klar til at blive certificeret som Green Sport Facility – et 

mål under institutionsaftalen med fokus på bæredygtighed, hvilket også de selvejende haller i 

kommunen er en del af.  

Charlotte: 

Der arbejdes videre i processen omkring det nye Bibliotek, Kulturhus og Hærvejshotspot i 

Rødekro på Hærvejen 24. 

Der arbejdes heftigt på museet, i Padborg åbner Told- og Grænsemuseet igen 4. maj, her er 

museet del af indsatsen omkring Torvecentret og start/stop for Hærvejen i Danmark. 

Der er fondsmidler fra Nordea i forhold til den nye udstilling, midlerne rækker ikke fuldt ud. 

Den ”store åbning” af projektet og den nye have omkring museet forventes cirka 1. september. 

I bibliotekerne fylder modtagelse af brevstemmer en del lige nu. 

Der arbejdes med en udfordring med hjemløse, som opholder sig i bibliotekerne. 

De indledende forberedelser til det nye bibliotekssystem (Kombitts bibliotekssystem) er i gang, 

Folkebiblioteker og skolebiblioteker har et system, der finansieres på folkebibliotekets konto. 

Implementeringsprocessen sker i samarbejde med PLC. 

Punkt 3: Nyt fra AMR 

Signe: 

Der har i Kultur- og Fritidsteamet været et møde uden ledelsen omkring arbejdsmiljø og 

arbejdskultur i afdelingen, hvor forskellige udfordringer blev drøftet.  

Ledelsen er efterfølgende blevet orienteret og er pt. i gang med at se på forslag til løsninger. 

Karsten: 

Overordnet vurderes det at trivslen iblandt medarbejderne ved Aabenraa Kommune er god. 

Punkt 4: Økonomi 

Regnskab 2025: 

For Kultur- og Fritidsudvalget viser resultatet for 2025 et regnskab med et samlet 



mindreforbrug på 5,8 mio. kr. Dette svarer til 4,2 % af udvalgets nettodriftsbudget på 135,6 

mio. kr. 

Samlet er der et mindreforbrug på området vedrørende de aftalestyrede enheder på 2,1 mio. 

kr. 

Mindreudgifter vedrørende Puljer og projekter på i alt 3,4 mio. kr. 

Afvigelser i forhold til budgetterne er helt normalt, da det f.eks. er vanskeligt at estimere, hvor 

meget af de ansøgte tilskud, der realiseres.  

Regnskabsresultatet efter driftsoverførsler udviser et samlet mindreforbrug på 200.000 kr., 

hvilket er rigtig fint. De 200.000 kr. er overført til kommunens kasse.  

I forbindelse med regnskabet for 2025 afsluttes 5 anlæg med en bevilling under 2 mio. kr. Der 

er to afsluttede anlæg med en bevilling på over 2 mio. kr. 

Orientering om aktuel økonomi: 

Forbrugsprocenten pr. 31. januar 2026 for udvalgets serviceudgifter ligger på 16,6%. På 

samme tid sidste år lå forbruget på 18,0%. Ved lineær forbrugsudvikling skulle forbruget ligge 

på 8,3%. Merforbruget skyldes udbetalinger af driftstilskud mv. i januar, for hele 2026. 

Sygefravær 

I januar 2026 er det samlede sygefravær 7,1% for serviceområdet Børn og Kultur mod 7,2% 

for hele kommunen. På tilsvarende tidspunkt i 2025 udgjorde sygefraværet 6,5%. For 

medarbejdere under Kultur og Fritid ligger fraværet på 3,4% mod 2,4% på samme tid i 2025. 

Sygefraværet forventes at stige ved næste opgørelse, da oplevelsen er at der har været mange 

syge i februar. 

Punkt 5: Sidste nyt fra sektor MED 

- Frivillighedsfest i uge 39 med plads til 1200 deltagere 

- Aabenraa Kommune er vært for Nordisk Venskabsbytræf i 2026 

- Kulturministeriets udmelding om støtte til statuer af kvinder. Det er besluttet at der skal 

opstilles en statue af Franciska Clausen 

- Etablering af nyt bibliotek, kulturhus og hærvejshotspot i Rødekro. 

Se også Karstens indlæg under punkt 2  

 

Punkt 6: Næste møde  

Den 28/5 kl. 9.30 - 11.30 er reserveret.  

I Rødekro? Charlotte vender tilbage om det er muligt 

Eventuelt: 

Område MED’s rolle blev debatteret.  

Der blev opfordret til at medarbejderrepræsentanterne udviser mere opbakning til møderne, 

da det er her, der bliver orienteret om, hvad der sker og hvad der vil ske på vores område. 

Leder repræsentanterne har i mindre grad brug for orienteringen, da de har informationen fra 

bl.a. ledermøder. 



Der lægges op til, at der fra hvert område er en leder og en medarbejder rep. med på 

møderne.  

Hvis TR ikke kan, kan denne erstattes af AMR, men der skal ikke komme 3 personer fra hver 

institution. Også en opfordring til at deltage i den årlige AM konference. 

Dagsordenen til Område MED møderne skal også ligge på Medarbejderportalen. 

En faglig voldgift har i februar 2026 afgjort, at deltidsansatte har ret til samme betaling for 

merarbejde som fuldtidsansatte. Afgørelsen kan give udfordringer på Musikskolen, hvor der er 

mange deltidsansatte. Medarbejderne har i mange tilfælde udført opgaver ud over deres 

normtid afregnet som merarbejde. Voldgiftsafgørelsen vil derfor betyde, at der kan komme 

krav om overarbejdsbetaling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


