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med virkning fra den 1. marts 2021



Mellem Aabenraa Kommune, (de kommunale daginstitutioner, bgrneuniverser og selv-
ejende institutioner der far administrationen udfgrt af Aabenraa Kommune) og BUPL er
der aftalt fglgende forhdndsaftale for medarbejdere der er omfattet af overenskomsten
for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber med videre (nr.
60.01) indgdet mellem KL og BUPL.

Forhdndsaftalen er baseret pa overenskomsten gaeldende fra den 1. april 2018.

§1

g2

§2.2

§ 2.3

Grundlgn

Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser

Funktionslgn

Medarbejdere der ansaettes ved Aabenraa Kommune indplaceres med

funktionslgn efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne
i den pageeldende stilling.

Aabenraa Tillaegget 4.000 kr.
Tillaegget ydes til alle ansatte paedagoger, pa dagtilbudsomradet.
Tilleagget gives til alle peedagoger uanset om der er barn/bgrn med seerli-
ge behov.

Praktikvejledertillseg 12.000 kr.

Belgbet udbetales med 1.000 kr. (31.3.00-niveau) pr. maned.

Til praktikvejledere, der varetager vejlederfunktionen overfor Ignnede
praktikanter, gvelsespraktikanter og PAU-elever.,

Funktionslgnnen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregdr vejledning.

Belgbet ydes til én praktikvejleder, og reduceres ikke i forhold til ansaet-
telsesbrgk.

Der ydes alene et tilleg pr. praktikvejleder ogsa ved vejledning af flere
praktikanter.

Ved vejledning af flere praktikanter skal der lokalt indgds aftale om tid til

‘opgaven.

Funktionstilleegget oph@rer uden yderligere varsel, hvis funktionen ikke
lengere udfgres, f.eks. ved flytning til anden afdeling, eller hvis prakti-
kanten stopper i utide.

Side 2 af 5



§ 2.3

§24

§3

§ 3.1

§3.3

I seerlige situationer, hvor praktikanten stopper fgr planlagt tid, og der
efterfglgende er opgaver der relatere sig til vejlederfunktionen, aftales
det hvornar tillaagget ophgrer.

Tillidsrepraasentant 4.000 kr.

Der ydes et funktionstillaeg til medarbejdere der fungerer som tillidsre-
praesentant. Funktionstillaegget ydes fra den 1. méned efter valget. Det
forudseettes at tillidsrepraeasentanten gennemfgrer TR-uddannelsen.

Tilleeg til tillidsrepreesentanter reduceres ikke i forhold til ansaettelses-
brak.

Arbejdsmiljgrepraesentant 2.000 kr.
Der ydes et funktionstillaeg til medarbejdere, der fungerer som arbejds-
miljgrepraesentant. Funktionstilleegget ydes fra den 1. i maneden efter
valget. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal gennemfgrer arbejdsmiljgud-

dannelsen.

Tillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter reduceres ikke i forhold til ansaet-
telsesbrgk.

Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn gives efter aftale og en individuel, konkret vurdering, og
forhandling for saerlig uddannelse, eller andre erhvervede kvalifikationer
af veerdi for organisationen.

Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i m@neden efter at medarbejderen
opfylder betingelserne herfor.

Erfaring — paedagoger
FEndring af garantilgn til kvalifikationslgn

Garantilgnnen aendres til kvalifikationslgn sdledes, at der efter 6 ars erfa-
ring pd grundlag af grunduddannelsen tillzegges 4 Igntrin, og efter 10 &r
yderligere 5 lgntrin.

Erfaring 1 Igntrin

Tilleegget ydes efter 2 ars erfaring som paedagog
(Der sker ikke modregning efter 6 og 10 ars erfaring)
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§3.4

84

Diplomuddannelse 8.900 kr.

Tilleegget ydes til paedagoger der har gennemfgrt en diplomuddannelse
inden for psedagogik (60 ECTS) jfr. overenskomstens bestemmelser.

Der kan lokalt indgds Ignaftaler om kvalifikationstillaeg for dele af diplom-
uddannelsen. Der skal automatisk ske fuld modregning ndr der honoreres
for fuld diplomuddannelse i paedagogik.

Der skal veere skriftlig aftale med ledelsen omkring honorering inden op-
start af efteruddannelse.

Generelle forudsaetninger

Det tilstreebes, at der ved fastsaettelse af Ign kan ske en individuel og
fleksibel Igndannelse i relation til den enkelte institutions behov og @n-
sker, og at Ignnen afspejler de forskelligartede krav til den enkelte med-
arbejder.

Personaleafgraansning:

Aftalen geelder for ansatte i ordineere stillinger og for ansatte i fleksjob.
Lgntilleeg:

Med mindre andet er aftalt er tillaeg angivet, som arlige belgb i 31/3 00-
niveau, og reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tillaeg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgken, medmindre andet er

naevnt under de enkelte tilleeg.

Alle Ignstigninger vedrgrende kvalifikationslgn sker den 1. i maneden ef-
ter gennemfgrt uddannelse m.v.

Tilleeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder i gvrigt op-
fylder betingelserne | overenskomsten for, at veere tilsluttet pensionsord-
ningen.

‘Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn:

Funktionstilleeg med hjemmel | denne aftale bortfalder uden yderligere,
hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophg-

rer, eller der sker vaesentlige andringer heri.

Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved perio-
dens ophgr uden varsel.
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§5

§6

Veesentlige vilkdrseendringer som betyder at tilleeg bortfalder, varsles
overfor den enkelte med overenskomstmaessigt varsel.

Modregningsbestemmelser:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn
og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker
der modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Fremtidige aendringer/forbedringer i centrale/decentrale aftaler modreg-
nes, hvis lgnforbedringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation og er
givet med samme begrundelse.

Centralt aftalte grundlgnsforbedringer modregnes, hvis medarbejderen
har udligningstillaeg.

Opsigelse af aftalen

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, og
kan i gvrigt eendres ved enighed mellem parterne.

Konfliktlgsning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og
KTO om lokal Igndannelse.

For Aabenraa Kommune

Dato: 24/2 Lo¥/ %ﬁw/m/jﬂ

For BUPL

Dato: :(/ .‘5/},02;\ M /O/% /
h ‘g / . = |
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