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Forord
- fra elevgruppen til dig

Hjerteligt velkommen til kontorelevuddannelsen i Aabenraa Kommune!

Du star nu overfor to spaendende ar pa en offentlig arbejdsplads, hvor du bade lzerer
om de mange forskellige administrative opgaver og processer og samtidig udvikler
dine personlige kompetencer.

Din rejse starter som nyansat og fgrer dig ind i de forskellige forvaltningers og
stabsomraders verden. Undervejs vil du mgde borgere, ledere og kollegaer, som hver
isaer giver dig nye faerdigheder og indsigt i arbejdet i en kommunal organisation. Over
tid vil du blive mere forankret i din afdeling, og rollen som nyansat vil udvikle sig til
rollen som rutineret opgavelgser.

Som kontorelev far du ansvar i takt med dine evner og nysgerrighed. Vi opfordrer dig
til at udfolde dine vinger og lade erfaringerne baere dig frem. Dine kollegaer, de gvrige
elever, praktikvejledere og din uddannelsesansvarlige vil alle stgtte dig i at nd dit fulde
potentiale og tilpasse uddannelsesforlgbet efter dine gnsker og behov. Nogle gange vil
du blive udfordret pa omrédder, hvor du ikke umiddelbart ser dig selv — her har mange
tidligere elever oplevet et “wake up call” og opdaget, at de kunne mere, end de
troede. Mange har fundet interesse og motivation for fagomrader, de fgrst stgdte pa
undervejs i elevforlgbet.

Hvad er formadlet med elevhandbogen?

Elevhandbogen er lavet af elever til elever - i samarbejde med den
uddannelsesansvarlige. Den besvarer mange af de spgrgsmal, du sikkert vil have i
starten af din ansaettelse. Den er ogsa nyttig, ndr sma tvivisspgrgsmal opstar — fx om
ferie eller optjening af feriedage. Her finder du svaret, uden at skulle spgrge dig frem.

Handbogen skal stgtte dig og skabe tryghed i dit uddannelsesforlgb. Den samler

mange af de informationer, du modtager i starten af din anseettelse, pa ét sted, sd du
altid kan sl3 ting op og f& overblik over det, du har behov for at vide.
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Velkommen

Aabenraa Kommune byder dig velkommen til to &rs spaendende uddannelse inden for
offentlig administration. Vi ser frem til et godt samarbejde, hvor du far et bredt
kendskab til kommunen som organisation og samtidig et indblik i, hvordan den
politiske del af organisationen fungerer.

Elevhandbogen

Denne elevhandbog indeholder praktiske og brugbare informationer om din
uddannelse og din ansaettelse ved Aabenraa Kommune. Formalet med hadndbogen er
at give dig et samlet opslagsvaerk af informationer, som forh&bentlig vil kunne daekke
de spgrgsmal, du matte fa undervejs, eller guide dig videre i forhold til, hvem du skal
tage kontakt til.

Hvis du har yderligere spgrgsmal til din uddannelse eller ansaettelse, som handbogen
ikke daekker, er du velkommen til at kontakte din uddannelsesansvarlige, som er
Annette Havmand, mail: ahav@aabenraa.dk, telefon nr. 7376 7162 / 5151 2338

Din forste arbejdsdag

Du mgdes med din uddannelsesansvarlige pa din fgrste arbejdsdag kl. 09.00 pa
radhuset, Skelbaekvej 2 i Aabenraa, hvor du far en raekke generelle informationer om
dit uddannelsesforlgb. Herefter mgdes du sammen med de gvrige nye elever og din
vejleder for fgrste laeredr til faelles morgenkaffe. Herefter vil din vejleder for forste
laeredr folge dig til din afdeling.

Forpligtelser og forventninger gar begge veje

Som kontorelev i Aabenraa Kommune skal du veere opmaerksom pa, at du ogsa er en
medarbejder med rettigheder, pligter og ansvar over for arbejdspladsen. Ved at seette
dig ind i uddannelsens regler og din praktikplan kan du tage medansvar for kvaliteten
af din uddannelse.

Som arbejdsgiver har vi pligt til at skabe de bedste rammer, s& du f&r mest muligt ud
af din praktikperiode. Du skal vejledes kompetent og professionelt. Omvendt forventer
vi, at du som elev er motiveret og engageret og yder en god og effektiv indsats.

Det er vigtigt, at du selv opsgger udfordringer og arbejdsopgaver og viser interesse og
engagement i dit arbejde. Du skal ogsa veaere bevidst om, at du repraesenterer
Aabenraa Kommune overfor borgere, bade personligt og telefonisk. Dette indebeerer,
at du forholder dig professionelt og sagligt til dine opgaver, kender dine egne
begransninger og overholder tavshedspligten.

Som elev forventer vi desuden, at du er en aktiv del af elevgruppen og holder dig
orienteret om, hvad der sker pa arbejdspladsen via Aabenraa.dk og
Medarbejderportalen.

Personalepolitiske vaerdier

De personalepolitiske vaerdier udtrykker de holdninger og den adfaerd, som Aabenraa
Kommune arbejder for at fremme. Vardierne gaelder for alle ansatte i Aabenraa
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Kommune, og de skal understgtte, at kommunen bliver en attraktiv arbejdsplads for
nuvaerende og kommende ansatte. Vaerdierne er:

o Abenhed og dialog

e Samarbejde og medbestemmelse
e Udvikling og forandring

e Mangfoldighed og rummelighed

e Trivsel og tryghed

Kontoruddannelsen for offentlig administration

Regler for din uddannelse

Uddannelsen er omfattet af bekendtggrelse om kontoruddannelsen med specialer - nr.
135 af 5. februar 2023.

e Uddannelsesordning for kontoruddannelsen med specialer, der beskriver mal og fag
for uddannelsen

Introduktion til offentlig administration

Kontoruddannelsen for offentlig administration varer i to &r og indebaerer bade
skoleophold pa IBC Aabenraa og leengere praktikperioder pa din arbejdsplads i
Aabenraa Kommune.

Praktikmd&l

Praktikmalene omfatter en raekke obligatoriske omrader, som du skal arbejde med i
Igbet af dit uddannelsesforlgb.

Der er blandt andet fokus pa politik og organisation, kommunikation og formidling,
administration og sagsbehandling, projektopgaver, mundtlig og skriftlig
kommunikation, digitale lgsninger, service og gkonomi. Malene fremgar af en samlet
oversigt over praktikm&l med eksempler pd arbejdsopgaver til hvert mal, som du
finder i Acadre.

Praktikplan

Et veltilrettelagt uddannelsesforigb er et vigtigt grundlag, som er med til at sikre, at
du far en uddannelse, der lever op til de gaeldende krav. Praktikplanen giver dig
overblik over dit uddannelsesforlgb, og den sikrer, at du nar uddannelsens mal. Den
skaber ogsd mulighed for samspil mellem dit praktikforlgb og dit skoleophold.
Planen bliver Igbende fulgt op af din praktikvejleder og kan naturligvis justeres efter
behov, eller hvis du har seerlige gnsker, der harmonerer med dine gvrige opgaver.
Praktikplanen finder du i Acadre.

Leerepladsen.dk

Styrelsen for IT og Leering under Bgrne- og Undervisningsministeriet er i gang med at
udvikle Laerepladsen.dk, s& den fremadrettet bliver en samlet indgang for
praktikvirksomheder og praktikelever. Malet er, at virksomheder og elever pa sigt kan
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finde alle relevante informationer og udfgre alle relevante funktioner i ét system, som
er relateret til deres uddannelse.

Provetid
N&r du underskriver din uddannelsesaftale med Aabenraa Kommune, indgdr du en
aftale om en prgvetid pa tre maneder.

Prgvetiden er gensidig, og det betyder, at bade du og arbejdsgiver kan valge at
opsige uddannelsesaftalen inden for prgvetiden uden begrundelse og uden varsel.

Det er din elevvejleder, der indkalder til prgvetidssamtalen, og den afholdes i et
samarbejde mellem dig, den uddannelsesansvarlige og din vejleder. Du og din
vejleder udfylder et prgvetidsevalueringsskema forud for samtalen, og din vejleder
sender skemaet videre til den uddannelsesansvarlige efter samtalen, som journaliserer
skemaet i din personalesag.

Kurser

I begyndelsen af ansaettelsen skal du gennemfa@re nogle obligatoriske kurser. Disse
kurser skal sikre, at du kan navigere i dine opgaver. De obligatoriske kurser er:

e Acadre Web (Aabenraa Kommunes journaliseringssystem)

e Prisme 365 (Aabenraa Kommunes gkonomisystem)

e Finanskursus

Det skal godkendes af din vejleder, hvis du skal pa andre kurser ud over de
obligatoriske. De fagsystemer, som benyttes specifikt i din afdeling, vil du som
udgangspunkt fa undervisning i; enten af din vejleder, via e-leering eller pa et fysisk
kursusforlgb.

Praktikerklaering

Ved afslutningen af din praktikuddannelse udsteder den uddannelsesansvarlige en
praktikerklaering til dig og skolen. Praktikerklzeringen er dokumentation for, at du har
gennemfgrt og opndet malene for praktikuddannelsen i overensstemmelse med
kontorbekendtggrelsens krav.

Uddannelsesbevis

P& baggrund af skolebevis og praktikerklzering udsteder IBC et uddannelsesbevis.
Beviset dokumenterer, at du har bestdet fagprgven og opndet faglig kompetence
inden for kontorspecialet Offentlig administration. Dit uddannelsesbevis far du
udleveret ved en reception, som Aabenraa Kommune er veert ved, og hvor de elever,
der afslutter deres uddannelse, bliver fejret.

Arbejdsopgaver som kontorelev i Aabenraa Kommune

Du far et ngje planlagt uddannelsesforlgb med mange forskellige opgaver og
udfordringer, b&de fagligt og personligt. Din primaere rolle bliver at servicere
kommunens borgere og kolleger i centrale administrative funktioner. Opgaverne
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kraever overblik, samarbejde og engagement, og du forventes at tage ansvar for dine

opgaver og din egen udvikling. Samtidig vil du naturligvis f& stgtte gennem vejledning
og mentoring, s& du kan udvikle dine kompetencer og blive den bedst mulige udgave

af dig selv som kontorelev

Du kommer blandt andet til at arbejde med:
e Regnskab og budget
e Sekretariatsbetjening
e Betjening af borgere
e Sagsbehandling
e Projektarbejde
e Mgdebooking og mgdeplanlaagning
e It-opgaver
e Udarbejdelse af dagsordner og referater
e Digitalisering

Praktiksteder

Praktikstederne er fordelt forskellige steder i organisationen. Det er den
uddannelsesansvarlige, der i samarbejde med anseettelsesudvalget, vaelger
placeringen af eleverne til praktikstederne. Eleverne er som udgangspunkt ét ar i hver
afdeling med undtagelse af @konomiafdelingen og Personaleafdelingen, hvor eleven er
begge laeredr. Der bliver taget hensyn til elevernes gnsker og kompetencer.

De seneste praktiksteder omfatter:

Afdeling Forvaltning/stab
@konomiafdelingen Staben

Byrads- og Direktionssekretariatet Staben

Udbudsenheden Staben

Sekretariatet i Bgrn og Kultur Bgrn og Kultur
Borgerservice Jobcenter og Borgerservice
Jobcentret - Job og Ressourcer Jobcenter og Borgerservice
Jobcentret - Ydelseskontoret Jobcenter og Borgerservice
Ledelsessekretariatet Plan, Teknik & Miljg
Sekretariatet Social & Sundhed
Personaleafdelingen Staben

Fjordskolen Bgrn og Kultur

Uddannelsesansvarlig

Den uddannelsesansvarlige er ansvarlig for rekruttering af nye kontorelever i offentlig
administration i Aabenraa Kommune og er kontaktperson for alle kontoreleverne. Hun
er blandt andet ansvarlig for ansaettelse og placering af dig og de gvrige elever i
organisationen og sikrer koordineringen af uddannelsesforlgbet. Hun er ogsa din
mentor i Igbet af dine lseredr.
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Praktikvejleder

For at sikre et optimalt uddannelsesforlgb far du i hver afdeling tilknyttet en kollega,
som fungerer som din praktikvejleder. Vejlederen har ansvaret for dit
uddannelsesforlgb i afdelingen og for din faglige oplaering og personlige udvikling. Din
vejleder sgrger for, at du far en god modtagelse og kommer godt pa plads pa din nye
arbejdsplads. At have en praktikvejleder sikrer, at du hurtigt bliver en del af
afdelingen og kommer godt i gang med selvstaendige opgaver.

Mentorordning

Du vil blive tilknyttet en 2. &rs kontorelev, som vil veere din mentor dit fgrste halve ar.
Meningen med mentorordningen er, at du har en at fglge og en at sparre med. Det er
en elev, der har veeret igennem det samme uddannelsesforlgb som dig, og som du
derfor kan sgge rad og sparring med.

Din mentor sgrger for, at du far kontaktinformationer pa ham/hende, og du har
mulighed for at kontakte din mentor det fgrste halve ar. Om et ar, nar der starter nye
elever, vil du fa tildelt en elev at vaere mentor for.

Evalueringssamtaler

Der afholdes som minimum tre evalueringer i Igbet af din elevtid. Den fa@rste er
prgvetidsevalueringen. Du vil Igbende blive indkaldt til evalueringssamtaler, hvor
hovedformalet er at drgfte dit praktikforlgb, vurdere din trivsel og fastlaegge mal for
den kommende periode.

Det er op til dig og din praktikvejleder at vurdere, om der er behov for yderligere
samtaler ud over de obligatoriske tre. Det er din praktikvejleder, der indkalder til og
gennemfgrer samtalerne. Som tidligere naevnt er det din uddannelsesansvarlige, der
har ansvaret for prgvetidsevalueringen.

Derudover anbefales det, at du har en samtale med din praktikvejleder efter hvert
skoleophold. P& den made kan du reflektere over den nye lzering og erfaring og koble
den teoretiske viden med de praktiske opgaver.

Elevmgder

1. og 2. ars eleverne holder elevmgder med cirka tre maneders mellemrum. Den
uddannelsesansvarlige deltager den fgrste del af mgdet med en raekke relevante
informationer, og derefter er det udelukkende eleverne, der deltager. Mgdet
planlzegges og gennemfgres af eleverne selv, og der vil altid blive udsendt en
dagsorden fgr mgdet. Indholdet bestemmer eleverne, og pa dagsordenen er ofte en
gennemgang af nyligt overstaede skoleophold, bordet rundt og en konkret
elevopgave, der skal Igses i gruppen.
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Skoleperiode og fagprgve

I Igbet af dit praktikforlgb skal du tilegne dig teoretisk viden inden for omradet
offentlig administration. Du skal i skole pa IBC i 14-16 uger, hvor den sidste uge
omfatter en fagprgve.

Skolen

Du bliver undervist i de fzelles fag pa IBC i Aabenraa, mens valgfagene foregar pa
Skamlingsvejen 32 i Kolding. Du kommer til at ga i klasse med elever fra andre
kommuner, regionen og staten.

Specialet offentlig administration ggr dig i stand til at varetage arbejde som assistent
inden for offentlig administration; bdde i kommuner, regioner og staten. Du lzerer,
hvordan man pa praktikstedet omsaetter beslutninger til praksis i en politisk styret
offentlig organisation og hvordan du tvaerorganisatorisk Igser praktikstedets opgaver

Fag

P& specialet offentlig administration har du badde bundne og valgfrie specialefag samt
integrerede pdbygningsfag. De indgdr som et naturligt led i de obligatoriske fag. De
bundne fag er fordelt p8 tre skoleophold af en varighed pé tre uger.

Valgfag er typisk af en uges varighed og foregar oftest i Kolding p& adressen
Skamlingsvejen 32

Valgfagene er folgende:
e Bogfgring i praksis
e HR og personaleadministration
e Kommunikation i praksis
e Mundtlig kommunikation og konflikthandtering
e Projektstyring i praksis
e Projektkoordination
e Prasentationsteknik og personlig fremtraaden
e Udvidet skriftlig kommunikation
e Disponering af fagprgven
e Studietur til Bruxelles

De valgfrie specialefag sikrer, at du far en relevant profil i forhold til din virksomhed
og dine fremtidsplaner. De valgfrie specialefag besluttes i samrad med din
praktikvejleder.

Mgadepligt

Der er mgdepligt til al undervisning. Hvis du bliver syg i skoleperioden, skal du bade
melde dig syg til dine undervisere og til din praktikvejleder. Sygdom skal altid
meddeles senest kl. 8.00 til b&de skolen og arbejdspladsen.

Side 9 af 14



Fagproven

Du skriver fagprgve i Igbet af april-maj og gar til eksamen i juni. Du har fem dage til
det samlede fagprgveforlgb inkl. eksamensdagen. Hvis du gennemfgrer uddannelsen i
henhold til den gamle bekendtggrelse - det vil sige er ansat pa baggrund af en HG
uddannelse, har du 10 dage inkl. eksamensdagen

Dagene bruges til:
e Udformning og udarbejdelse af fagprgve
o Eksamensforberedelse
e Eksamensdagen

Hovedtraek for fagproven

e Du skal veelge et emne fra din arbejdsplads, som du har interesse i. Skolen
eller din praktikvejleder er behjzelpelig med at finde et emne, hvis du ikke selv
har en idé.

e Du skal veelge en sparringspartner fra din arbejdsplads, som kan stgtte dig og
hjeelpe med at give dig input til det fagomrade, du har valgt at skrive om.

e Din fagprgve forsvares ved en mundtlig eksamen af 30 minutters varighed og
bedgmmes efter 7-trin skalaen.

e Du skal som minimum have karakteren 02 for at besta.

e Du vil f& yderligere oplysninger og en mere omfattende gennemgang af
fagprgven pa skolen, og du kan laese mere om det pa skolens hjemmeside.

Personaleinformationer
Arbejdstid

Din ugentlige arbejdstid er 37 timer fra mandag til fredag.

Den normerede arbejdstid er:
e Mandag til torsdag: 08.00-15.45
e Fredag: 08.00-14.00

Der er dagligt 29 minutters betalt frokostpause inkluderet i de 37 timer. Den betalte
frokostpause er en del af arbejdstiden og indgar ikke i flekstiden.

Der er rygeforbud for alle Aabenraa Kommunes ansatte i arbejdstiden.

Der er mulighed for flekstid, hvor du kan placere din daglige arbejdstid mellem kl.
07.00 og 18.00 pa hverdage (mandag-fredag). Som udgangspunkt arbejder du inden
for den normerede arbejdstid, og flekstiden aftales med din praktikvejleder.
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Lon

Som kontorelev i Aabenraa Kommune er du ansat under HK’s overenskomst for
administration og IT mv.

Din Ignkonsulent hedder Lis Blake. Du er velkommen til at kontakte hende, hvis du
har spgrgsmal vedrgrende din lgn. Se under kontaktoplysninger.

Du modtager din Ignseddel digitalt pa din e-boks hver maned.

Der vil veere Ignforskel pa elever under 25 ar og voksenelever. En voksenelev er
betegnelsen for en elev, der er fyldt 25 &r. Fra april 2025 har elever pa 18 og der over
en pensionsordning med et manedligt pensionstillaeg.

Kaffe- og te-ordning

Det koster 62 kroner om méneden at veere medlem af kaffe- og te-ordningen. Belgbet
traekkes automatisk fra din Ign, medmindre du framelder dig ordningen. Det ggr du
ved at skrive til Lis Blake.

Som medlem kan du herefter hente kaffe, varmt vand til te og kakao i de opstillede
automater pa din afdeling.

Kantine

Der er mulighed for at kgbe mad i kantinerne ved Bgrn og Kultur i Tinglev, ved
Jobcenteret p& Kallemosen og pa radhuset i Aabenraa.

Kantinens 8bningstider i Tinglev

Kantinen: Mandag til torsdag kl. 11.15 - 12.15. Fredag lukket.

Man kan torsdag bestille og betale sandwich til levering fredag mellem 11 - 11.30 i
kantinen.

Kantinens 8bningstider i Jobcenteret
Kantinen: Mandag til torsdag kl. 8.15 - 9 og kl. 11.30 - 12.30.
Fredag kl. 8.15 -9 og kl. 11.15 - 12.30.

Kantinen i Aabenraa R8dhus
Morgensalg af boller 8.45-9.30.
Middag seelges fra kl. 11.30-13.00.

Sygefravaer

Hvis du bliver syg pa en arbejdsdag, skal du underrette din vejleder senest kl. 8.00.
Ved sygdom i flere dage skal du give besked hver dag, medmindre andet er aftalt.
Sygefraveer registreres via SD Lgn, og afhaengigt af arbejdspladsens procedure kan
det ogsa registreres via Medarbejdernet.dk eller appen "Min Lgn".

Hvis du bliver syg under skoleophold, skal du underrette béde din vejleder pa
arbejdspladsen og skolens sekretzer senest kl. 8.00.
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Yderligere information om sygefravaer — herunder bgrns sygdom, barsel, omsorgsdage
mv. finder du p@ Medarbejderportalen.

Transport

I forbindelse med kgrsel til og fra skole kan du fa daekket dine rejseomkostninger. Du
skal oplyse skolen om eventuelle transportudgifter for at fa udgifterne refunderet.
Skolen giver besked til Arbejdsgivernes Uddannelses-bidrag (AUB), der videreformidler
belgbet til Personaleafdelingen, der udbetaler befordringsgodtggrelsen via din Ign.

Det belgb, du far i godtggrelse, svarer til billigste offentlig transport.

Ferie

Fra uddannelsens start den 1. september optjener du Igbende 2,08 dages ferie pr.
maned. Feriedret gar fra september til august aret efter. Den 1. maj vil du fa tildelt 5
feriefridage, ogsa kaldet 6. ferieuge, som kan afholdes i perioden frem til den 30. april
aret efter.

Derfor har du sammenlagt mulighed for at afholde op til 222 ferietimer med Ign,
hvilket svarer til seks ugers ferie.

Det er ikke muligt at afvikle ferie i en skoleperiode, og alle skoleperioder kan ses
pd Leerepladsen.dk

Ferie aftales med den afdeling, du er tilknyttet, ndr du holder din ferie.

De dage, hvor kommunen holder ferielukket, skal du selv betale.

Tavshedspligt

Som offentlig ansat har du tavshedspligt om alle oplysninger, du kommer i bergring
med i dit arbejde. Tavshedspligten ophgrer ikke, selvom du stopper i kommunen.

Det er en alvorlig overtraedelse at bryde tavshedspligten, og det er strafbart efter
straffelovens § 152. Du kan i mindre alvorlige tilfaelde straffes med bgde eller faangsel
i op til seks maneder, og i grovere tilfaelde med faengsel i op til to ar.

Tavshedspligten beskytter bade personlige og offentlige interesser og indebaerer, at du
som ansat skal behandle alle oplysninger fuldstaendig fortroligt. Den omfatter al viden
om borgere eller kommunale forhold, som du far kendskab til gennem dit arbejde.

Personaletilbud

Som medarbejder og elev i Aabenraa Kommune er der en lang raekke personaletilbud,
du kan ggre brug af:

Feriefondens Ferieboliger

Aabenraa Kommunes Feriefond har 7 ferieboliger, som udlejes ret rundt. De ligger
hhv. i Ebeltoft, Fang, Hvide Sande, Kgbenhavn og Barcelona. Ferieboligerne kan lejes
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af alle, der har anseettelsesbrev ved Aabenraa Kommune eller ved Foreningen De
Danske Bgrneinstitutioner (FDDB).

Sundhedscentrets tilbud til alle ansatte

Sundhedscenteret tilbyder rygestop og personlig sundhedsvejledning for alle
ansatte i Aabenraa Kommune. Derudover har Sundhedscentret en raekke
tilbud for ansatte med bopael i Aabenraa Kommune.

KollegalLauget ved Aabenraa Kommunes Administration

Foreningens formal er at samle medlemmerne til feelles arrangementer af oplysende,
kulturel, sportslig og selskabelig karakter. For at blive medlem skal du udfylde
tilmeldingsblanketten og aflevere den printet og underskrevet til Pia Ravn i
Personaleafdelingen Det kraever en fysisk underskrift at fa tilladelse til at traekke
kontingent over/med/fra Ign. Det koster 25 kr. pr maned. Belgbet traekkes via lgnnen.

Noglekort
Adgang til R&dhuset uden for abningstiden

Du far ved ansaettelsens start udleveret et ngglekort og en kode, som giver adgang til
Radhuset uden for de officielle 8bningstider.

Adgangsregler:
Mandag - onsdag:
e 06:00-07:00: Kort + kode
e 07:00-08:00: Kun kort
e 16:00-17:00: Kun kort
e 17:00-22:00: Kort + kode

Torsdag:
e 06:00-07:00: Kort + kode
e 07:00-08:00: Kun kort
e 17:00-22:00: Kort + kode

Fredag:
e 06:00-07:00: Kort + kode
e 07:00-08:00: Kun kort
e 14:00-17:00: Kun kort
e 17:00-22:00: Kort + kode

Lgrdag og sgndag:
e 08:00-18:00: Kort + kode

Har du spgrgsmal, har glemt koden, eller har du mistet kortet, kan du kontakte
Bygningsservice pa tlf. 73 76 70 49.
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Kontaktoplysninger
Uddannelsesvejleder: Annette Havmand, mail: ahav@aabenraa.dk, tIf.: 5151 2338

Lenkonsulent: Lis Blake; mail: |Ib@aabenraa.dk, telefonnr. 21 70 29 67

Glemt ngglekort: Bygningsservice: tif. 7376 7049.

Side 14 af 14


mailto:ahav@aabenraa.dk
mailto:lb@aabenraa.dk

