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Som ansat ved Aabenraa Kommune du har adgang til SafetyNet, hvorfor du opfordres til at foretage din registrering elektronisk – spørg en repræsentant i din arbejdsmiljøgruppe for nærmere vejledning.


[bookmark: bmkHeader]APV – Gravid og ammende

Arbejdsmiljøloven stiller krav om, at gravide og ammendes arbejde er planlagt og tilrettelagt således, at det kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. Der skal laves en vurdering af, om der er forhold, der kan være skadelige for fosteret eller barnet. 

	Navn:
	

	Afdeling:
	



Grundlæggende skal arbejdsgiver altid udføre en risikovurdering, der både handler om påvirkningens farlighed og dens styrke og varighed. 
Hvis arbejdsgiveren vurderer, at en risiko vil få negativ indvirkning på graviditeten eller amningen, skal der foretages følgende i prioriteret rækkefølge over for den gravide eller ammende:
· Sørge for tekniske foranstaltninger eller ændret indretning af arbejdsstedet, hvis det er muligt
· Ændre i planlægningen og tilrettelæggelsen af arbejdet, hvis det er muligt
· Overføre den gravide eller ammende til andre opgaver, hvis det er muligt
· Beslutte, at den gravide eller ammende ikke må beskæftige sig med det pågældende arbejde.

	
	Ja
	Nej
	Kommentar

	Oplever du fysiske udfordringer i dit arbejde fx løft, træk, skub, smerter eller kvalme?

	☐	☐	

	Oplever du psykiske udfordringer i dit arbejde fx arbejdspres, arbejdstempo eller risiko for vold og krænkende handlinger?

	☐	☐	

	Har du i løbet af dagen mulighed for at skifte arbejdsstilling fx mellem stående og siddende arbejde?

	☐	☐	

	Arbejder du med kemiske stoffer der kan skade graviditeten fx rengøringsmidler?

	☐	☐	

	Arbejder du med biologisk materiale der kan skade graviditeten fx blod?

	☐	☐	

	Er der arbejdsopgaver der er særligt udfordrende for dig at løse under graviditeten?

	☐	☐	

	Hvilke handlemuligheder har vi for sammen at løse eventuelle arbejdsmiljøudfordringer under din graviditet?

	☐	☐	



	Har graviditeten indtil videre været årsag til sygefravær?
	☐	Ja
	☐	Nej



Spørgeskemaet vedhæftes handlingsplanen i SafetyNet – handlingsplan og opfølgning herpå sker mellem nærmeste leder og den gravide/ammende – i SafetyNet markeres handlingsplanen som fortrolig, hvorved det kun er den ansvarlige leder og tovholder der kan se og foretage opfølgning. 
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