
Det endelige referat fra punkt 2 på dagsordenen EFTER brug af kunstig intelligens:  

 

Formanden gav en status på, hvor vi er på vej henad i forhold til den nye Ældrelov, der træder i 
kraft den 1. juli 2025. Der er stadig en del usikkerheder omkring udmøntningen.   

Nye forløb for borgere under Ældreloven 
Fra 1. juli 2025 skal nye borgere, der har nået folkepensionsalderen og dermed er omfattet af 
Ældreloven, tildeles et nyt forløb. En styregruppe arbejder på at fastlægge rammerne for disse 
forløb, og Chefgruppen mødes sidst i januar for at drøfte de vigtigste kerneopgaver. Målet er, at de 
nye forløb og deres indhold skal være klar i første kvartal af 2025, så de kan fremlægges og 
godkendes i Byrådet i april/maj. 

Re-visitation af nuværende borgere 
Der vil blive gennemført en re-visitation af nuværende borgere. Her overvejes det at anvende 
hjælp fra robotter for at sikre, at borgerne placeres korrekt i de nye forløb. 

Hjælp til borgere under folkepensionsalderen 
Borgere under folkepensionsalderen vil fortsat modtage samme hjælp som svarer til i dag. Dog skal 
der findes løsninger for borgere, der har behov for hjælp under §83 (dem under 67 år). Der er 
stadig mange spørgsmål at afklare, f.eks. om de gamle pakker skal bevares. 

Nye arbejdsgange for medarbejdere 
I forhold til medarbejderstaben så ved vi ikke andet, end at vi har de visitatorer og sagsbehandlere, 
som vi har i dag. 

Selve myndighedsafgørelsen bliver fremover mindre og mere enkelt, hvilket betyder, at borgeren 
får tildelt et forløb med et bestemt indhold. Herefter vil hjemmehjælperen og borgeren i 
fællesskab aftale, hvordan hjælpen konkret skal udføres. Dette betyder at der venter 
medarbejderne i driften en stor og væsentlig opgave, som de skal understøttes og klædes på til.  

Aftaleskemaer 
Chefgruppen har besluttet at aftaleskemaerne er afskaffet pr. 1/1-2025.  

Fokus på at bevare borgere i eget hjem 
Chefgruppen har desuden fokus på at sikre, at borgere fortsat kan blive i eget hjem med den 
nødvendige hjælp, så der undgås mangel på plejehjemspladser. 

 


