Det endelige referat fra punkt 2 pa dagsordenen EFTER brug af kunstig intelligens:

Formanden gav en status pa, hvor vi er pa vej henad i forhold til den nye £ldrelov, der traeder i
kraft den 1. juli 2025. Der er stadig en del usikkerheder omkring udmgntningen.

Nye forlgb for borgere under Zldreloven

Fra 1. juli 2025 skal nye borgere, der har naet folkepensionsalderen og dermed er omfattet af
Zldreloven, tildeles et nyt forlgb. En styregruppe arbejder pa at fastleegge rammerne for disse
forlgb, og Chefgruppen mgdes sidst i januar for at drgfte de vigtigste kerneopgaver. Malet er, at de
nye forlgb og deres indhold skal vaere klar i fgrste kvartal af 2025, sa de kan fremlaegges og
godkendes i Byradet i april/maj.

Re-visitation af nuvarende borgere
Der vil blive gennemfgrt en re-visitation af nuvaerende borgere. Her overvejes det at anvende
hjeelp fra robotter for at sikre, at borgerne placeres korrekt i de nye forlgb.

Hjaelp til borgere under folkepensionsalderen

Borgere under folkepensionsalderen vil fortsat modtage samme hjalp som svarer til i dag. Dog skal
der findes Igsninger for borgere, der har behov for hjaelp under §83 (dem under 67 ar). Der er
stadig mange spgrgsmal at afklare, f.eks. om de gamle pakker skal bevares.

Nye arbejdsgange for medarbejdere
| forhold til medarbejderstaben sa ved vi ikke andet, end at vi har de visitatorer og sagsbehandlere,
som vi har i dag.

Selve myndighedsafggrelsen bliver fremover mindre og mere enkelt, hvilket betyder, at borgeren
far tildelt et forlgb med et bestemt indhold. Herefter vil hjemmehjselperen og borgeren i
feellesskab aftale, hvordan hjalpen konkret skal udfgres. Dette betyder at der venter
medarbejderne i driften en stor og vaesentlig opgave, som de skal understgttes og klaedes pa til.

Aftaleskemaer
Chefgruppen har besluttet at aftaleskemaerne er afskaffet pr. 1/1-2025.

Fokus pa at bevare borgere i eget hjem
Chefgruppen har desuden fokus pa at sikre, at borgere fortsat kan blive i eget hjem med den
ngdvendige hjaelp, sa der undgas mangel pa plejehjemspladser.



