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Samlet resultat Trivselsunders(l)gelse 2016 

SEXCHIKANE 

Aabenraa 
Kommune 

Ved seksuel chikane forstas, at man er blevet udsat for u(l)nskede handlinger af seksuel karakter, som opleves som 

krcenkende. 

Har du inden for de sidste 12 maneder vceret udsat for u!l)nsket seksuel opmcerksomhed pa din arbejdsplads? 

Ja, dagligt 

Ja, ugentligt 

Ja, manedligt 

Ja, af og til 

Nej 

Fra hvem har du vceret udsat for u!llnsket seksuel? 

Kolleger 

En leder 

Underordnede 

Borgere / brugere / pan1)rende 

Aabenraa Kommune, 2016 

0.1% 

0.4% 

0.2% 

2.8% 

96.4% 

Aabenraa Kommune, 2016 

11.7% 

1.7% 

2.5% 

84.2% 

Aabenraa Kommune, 2014 

0.2% 

0.3% 

0.3% 

3.4% 

95.8% 

Aabenraa Kommune, 2014 

7.5% 

3.0% 

2.3% 

89.5% 

Side 25 



Samlet resultat Trivselsunders(l)gelse 2016 

TRUSLER OM VOLD 

Aabenraa 
Kommune 

Ved trusler om void (fysisk og psykisk) forstas trusler pa livet, trusler om hcervcerk mod arbejdspladsen, trusler, der 

vedr(l)rer den ansattes familie, venner eller trusler, der vedr(l)rer ens ejendele. 

Har du inden for de sidste 12 maneder vreret udsat for trusler om void pa din arbejdsplads? 

Ja, dagligt 

Ja, ugentligt 

Ja, manedligt 

Ja, af og til 

Nej 

Fra hvem har du vreret udsat for trusler om void? 

Kolleger 

En leder 

Underordnede 

Borgere / brugere / pan1)rende 

Aabenraa Kommune, 2016 

0.5% 

1.4% 

1.0% 

11.3% 

85.8% 

Aabenraa Kommune, 2016 

0.4% 

0.0% 

1.2% 

98.3% 

Aabenraa Kommune, 2014 

0.6% 

1.3% 

1.3% 

11.7% 

85.2% 

Aabenraa Kommune, 2014 

0.9% 

0.9% 

1.5% 

97.0% 

Side 26 



Samlet resultat Trivselsunders(l)gelse 2016 

FYSISK VOLD 

Aabenraa 
Kommune 

SkcEnderier og konflikter er handlinger mellem kolleger, ledere og kolleger, klienter, borgere etc., som opfattes negativt 

af medarbejderen. 

Har du inden for de sidste 12 maneder vreret udsat for fysisk void pa din arbejdsplads? 

Ja, dagligt 

Ja, ugentligt 

Ja, manedligt 

Ja, af og til 

Nej 

Fra hvem har du vreret udsat for fysisk void? 

Kolleger 

En leder 

Underordnede 

Borgere / brugere / pan1)rende 

Aabenraa Kommune, 2016 

0.2% 

1.0% 

0.8% 

8.8% 

89.2% 

Aabenraa Kommune, 2016 

0.5% 

0.3% 

0.8% 

98.4% 

Aabenraa Kommune, 2014 

0.3% 

1.4% 

0.9% 

9.5% 

87.9% 

Aabenraa Kommune, 2014 

0.3% 

0.5% 

1.8% 

97.9% 

Side 27 



Samlet resultat Trivselsunders(l)gelse 2016 

MOBNING 

Aabenraa 
Kommune 

Ved mobning forstas, at man gennem l�ngere tid er blevet udsat for en ubehagelig eller nedv�rdigende behandling, 

som det er sv�rt at forsvare sig imod. 

Har du inden for de sidste 12 maneder vceret udsat for mobning pa din arbejdsplads? 

Ja, dagligt 

Ja, ugentligt 

Ja, manedligt 

Ja, afog til 

Nej 

Fra hvem har du vceret udsat for mobning? 

Kolleger 

En leder 

Underordnede 

Borgere / brugere / par(llrende 

Aabenraa Kommune, 2016 

0.1% 

0.4% 

0.2% 

5.5% 

93.8% 

Aabenraa Kommune, 2016 

77.5% 

9.6% 

3.8% 

9.1% 

Aabenraa Kommune, 2014 

0.3% 

0.7% 

0.3% 

5.4% 

93.3% 

Aabenraa Kommune, 2014 

64.3% 

28.6% 

4.8% 

20.0% 

Side 28 










