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[bookmark: bmkHeader]Drøftelse af den psykiske sundhed på arbejdspladsen

Arbejdsmiljøgruppen følger løbende op på den psykiske sundhed på arbejdspladsen og gennemfører vedtagne indsatser fra Lokal MED eller personalemøder med MED-status. 

Drøftelserne tager afsæt i aktuelle forhold, medarbejdernes psykiske sundhed, lokale behov samt eventuelle hændelser, der kan påvirke/har påvirket det psykiske arbejdsmiljø.

Faste drøftelsespunkter
· Status på den psykiske sundhed på arbejdspladsen på baggrund af data fra SafetyNet (ulykker, psykisk vold, krænkende handlinger, nær ved hændelser og APV).
· Opfølgning på vedtagne indsatser og aftalte handlinger.
· Identifikation af aktuelle belastninger, risikofaktorer eller bekymringer.
· Evaluering af effekten af igangsatte indsatser.
· Behov for forebyggende aktiviteter eller justering af eksisterende indsatser.
· Hændelser med betydning for det psykiske arbejdsmiljø, herunder belastende eller traumatiske hændelser.
· Behov for inddragelse af MED- og Arbejdsmiljøteamet, SPARK, BFA's Besøgsteam eller andre relevante samarbejdspartnere.

Beslutning og opfølgning
AMG aftaler konkrete handlinger, ansvarlige personer og tidsfrister. Status på indsatser og udviklingen i det psykiske arbejdsmiljø videreformidles løbende til Lokal MED-udvalg eller personalemøder med MED-status i en redegørelse.

Bilag
Oversigt over psykisk vold, krænkende handlinger og ulykker, nær ved hændelser, APV der er psykisk betingede.
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