Forhindsaftale
. mellem
Aabenraa Kommune og BUPL
for
Specialpaedagoger

ved Specialpzedagogkorpset/Dagtilbud
om lokallen

med virkning fra november 2022



Overenskomstnr. 60.01
(07/3445)

Mellem Aabenraa Kommune og BUPL er der aftalt folgende forh&ndsaftale for medarbejdere, der
er omfattet af overenskomsten mellem KL og BUPL om len- og arbejdsforhold for uddannet
personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.

Forhandsaftalen er baseret pa overenskomsten gaeldende fra 1. oktober 2022

Aftalen omfatter specialpeedagoger ved specialpedagogkorpset/dagtilbud.

§1

§2

GRUNDLYN
Grundlennen folger overenskomstens bestemmelser.
FUNKTIONSLON

Medarbejdere, der ansazttes ved Aabenraa Kommune indplaceres med funktionslon
efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pageldende stilling.

Funktionslen udbetales som udgangspunkt som tilleg.

Stk. 1. Specialpaedagogtillaeg 18.100 kr.
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Stk. 2. Tillidsreprzaesentant.

Der ydes et funktionstilleeg til medarbejdere, der fungerer

som tillidsrepreesentant. Funktionstilleegget ydes fra den

1. i méneden efter valget. Det forudszttes, at tillidsrepraesentanten
gennemferer TR-uddannelsen.

Stk. 3. Arbejdsmiljereprzaesentant 1.000 kr.

Der ydes et funktionstillaeg til medarbejdere, der fungerer som
arbejdsmiljerepreesentant. Funktionstillegget ydes fra den

1. i maneden efter valget.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal gennemfare arbejdsmiljeuddannelsen.

Tilleggene for funktionen som arbejdsmiljorepresentant og
tillidsrepraesentant bortfalder automatisk, nar funktionen

ikke lengere varetages. Nér funktionen opherer, er parterne enige om,
at der skal vaere en forhandling af tilleegget eller dele heraf skal
konverteres til kvalifikationslen.



§3

Stk. 4. Specialpaedagogisk ressourcepadagog 4.100 kr.
Der ydes tillaeg til medarbejdere, der fungerer som specialpadagogisk
ressourcepeedagog. Det er lederen, der udpeger specialpsedagogisk

ressourcepadagogerne.

Tillzegget for funktionen som specialpadagogisk ressourcepaedagog bortfalder
automatisk, nar funktionen ikke leengere varetages.

Stk. 5. Individuelle funktionstilleeg.
Der kan mellem parterne aftales individuelle funktionstilleeg i forhold
til procedureaftale for lenfastsecttelse i Aabenraa Kommunes og med afset i

Specialpaeedagogkorpsets lenpolitik.

Dette kan ske bade pa centralt og decentralt niveau.

KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslen udbetales fra den 1. i méneden efter, at medarbejderen
opfylder betingelserne herfor.

Kvalifikationslen udbetales som udgangspunkt som lentrin.

Stk. 1. Zndring af garantilen til kvalifikationslen

Garantilennen gndres til kvalifikationslen séledes, at der efter

6 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen tillegges 4 lentrin og
efter 10 ar yderligere 5 lontrin.

Skt. 2. Exfaring.

Der ydes efter 2 érs erfaring som pzdagog 1 lsntrin

(der sker ikke modregning efter 6 og 10 ars erfaring)

Stk. 3. Diplomuddannelse. 8.900 kr.

Tilleegget ydes til pedagoger der har gennemfert en diplomuddannelse indenfor
pzdagogik (60 ECTS) jfi. overenskomstens bestemmelser.

Der kan lokalt indgés lenaftaler om kvalifikationstilleeg for dele af diplomuddannelsen.
Der skal automatisk ske fuld modregning, nir der honoreres for fuld diplomuddannelse
i peedagogik.

Der skal vere skiftlig aftale med ledelsen inden opstart af efteruddannelsen,



Hensigtserklzering

Parterne er enige om, at hvis der igen kommer midler til decentral
forhandling, vil parterne drefte honorering af andre former for
efteruddannelse.

Stk. 4. Individuel kvalifikationslon.

Der kan efter konkret, individuel vurdering ydes et personligt tilleg
begrundet i Specialpaedagogkorpsets lanpolitik.

Inden efteruddannelse pabegyndes skal det aftales med institutionslederen
om der skal ske honorering herfor.

Parterne aftaler hvad der ydes i kvalifikationslen nar uddannelsen er
afsluttet.
§ 4 MODREGNING
Parterne er enige om, at alle ansatte specialpedagoger ved specialpaedagogkorpset med
vitkning fra denne forhandsaftale 1. november 2022 indplaceres i forhold til denne

forhéndsaftale.

Parterne aftaler desuden, hvorledes eventuel resterende funktions- og
kvalifikationslen skal fordeles/beskrives.

Ved fremtidige forhandlinger er det op til parterne at aftale, om ny funktions- og
kvalifikationslen helt eller delvist skal modregnes i de personligt aftalte tilleeg.

§5 GENERELLE FORUDSATNINGER

Funktionslen ydes i form af tilleg. Kvalifikationslen ydes i form af lontrin,
medmindre parterne har truffet konkret anden aftale.

Tilleeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tilleg.

Tilleeg er angivet som arlige belob i 31/3 00-niveau og reguleres med
de centralt aftalte procentreguleringer.

Tilleeg reduceres i forhold til anseettelsesbraken.
(Dog ikke tilleeg for AMR og TR funktion)

Tilleeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder i evrigt
opfylder betingelserne i overenskomsten for at veere tilsluttet pensionsordningen.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslen







§6

§7

§8

og kvalifikationslen, som i forvejen er honoreret efter denne aftale sker der
modregning i de decentralt aftalte tillag.

Funktionstilleg med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen
af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, opherer, eller der

sker vaesentlige @ndringer heri.

Vasentlige vilkarsendringer varsles over for den enkelte medarbejder
med et varsel, der svarer til opsigelsesvarslet efter funktionarloven.

FORHANDLINGER

Der henvises til procedureaftale og lenpolitisk aftale indgéet mellem den
pedagogiske branche og Aabenraa kommune.

OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen lober indtil den erstattes af ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage
forhandlinger om indgaelse af en ny aftale til erstatning heraf.

I perioden indtil en ny aftale indgas, eller der konstateres uenighed

herom, fortsetter nzervarende aftale dog uendret.

KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem
KL og KTO om lokal lendannelse.

Aabenraa, den C\ 09.2025

For Aabenraa Kommune For BUPL lg . O\ . 2/023
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