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1. Indledning

Formalet med institutionsaftalen

Aabenraa Kommune arbejder med dialogbaseret aftalestyring som et redskab til at im-
plementere Byradets mission, vision og de vedtagne politikker og strategier. Dialogbase-
ret aftalestyring er et styringsredskab, der skal sikre den stgrst mulige effekt af ressour-
cerne til gavn for Aabenraa Kommunes borgere og virksomheder. Den dialogbaserede af-
talestyring skal bidrage til at styrke dialogen mellem ledelseslagene og understgtte
Aabenraa Kommunes princip om central styring — decentral ledelse, hvor ansvaret laeg-
ges sa teet pa ledere og medarbejdere i de aftalestyrede enheder som muligt.

Dialogbaseret aftalestyring udmgntes formelt gennem institutionsaftalerne, som er en del
af den samlede styringskaade fra det politiske niveau til den aftalestyrede enhed. Institu-
tionsaftalen indgas mellem direktgr/forvaltning og institutioner.

Malgruppe

Politikere og forvaltning har her mulighed for at fglge institutionens made at opfylde
kommunale og ministerielle malsaetninger. Ligeledes er det muligt overordnet at fglge in-
stitutionens forvaltning af de tildelte ressourcer.

Lovgrundlag, politikker og gvrige rammer
Folkeskoleloven.

Aabenraa Kommunes politikker og retningslinjer, bl.a.:

e Det gode liv - Udviklingsstrategi 2035

e Sundt livi trivsel. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik

e Strategi for Baeredygtig Udvikling i Aabenraa Kommune 2020-2025
e Dialogbaseret aftalestyring.

e Sund Opveakst - Aabenraa Kommunes sammenhangende bgrne-, familie- og ungepo-
litik

e Bgrn og Skoles lokale KOSTPOLITIK- for bgrn og unge i dagtilbud, skoler og dggnin-
stitutioner.

e Tveerfagligt samarbejde 0-18 ar i Bgrn og Kultur i Aabenraa Kommune

e Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen om et trygt og fagligt fundament for Det
Gode Liv

e IT og digitalisering i Folkeskolen.

Ansvar for udarbejdelse af institutionsaftalen
Skolelederen har ansvaret for udarbejdelse af institutionsaftalen, derunder inddragelse af
medarbejdere og bestyrelse.

Indgdelse af institutionsaftalen
Institutionsaftalen bliver indgdet med alle Aabenraa Kommunes decentrale institutioner.
Aftalen indgds mellem institutionslederen og direktgren for Bgrn og Kultur.

Dialog og opfglgning
Efter indgaelse af institutionsaftalen fgr arsskiftet afvikles der i farste kvartal af det nye
ar skoleudviklingssamtaler mellem skolerne og Forvaltningen.



2. Grundoplysninger
2.1 Navn og kontakt

Institutionens navn:
Adresse:
Telefonnummer:
E-mail:

Abningstider:

Lyreskovskolen

Padborgvej 55a

73768420
lyreskovskolen@aabenraa.dk

7.30 - 15.30

2.2 Institutionstype

Institutionstype:

2.3 Ledelsen

Skoleleders navn:
Telefonnummer:

E-mail:

Afdelingsleder:
Telefonnummer:

E-mail:

Afdelingsleder:
Telefonnummer:

E-mail:

Afdelingsleder:

Telefonnummer:

Folkeskole med overbygning med plads til 800 elever
Center for Trivsel og Laering (specialcenter)
SFO og SFO2

Michael S. Petersen
7376 8389 - 2056 3002

mspe@aabenraa.dk

Jens Brodersen
7376 8420

jbro@aabenraa.dk

Michael Torp
7376 7470

mtorp@aabenraa.dk

Regina Thomsen

7376 8227



E-mail:

2.4. Bestyrelse

Formands navn:
Telefonnummer:

E-mail:

rtho@aabenraa.dk

Morten Schulz
4068 0393

mail@mortenschulz.dk



3. Opgaver
3.1 Mission

Det Gode Liv

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar i feellesskaber og partner-
skaber. Det ggr Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve, vokse op,
uddanne sig og drive virksomhed for os, der allerede bor her.

Vi arbejder ogsa aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere, in-
vestorer, nye virksomheder, ivaerksaettere, turister og samarbejdspartnere.

I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.

3.2 Vision

VERDENS BEDSTE LOKALE SKOLE

Vi vil vaere en lokal skole, som forstar verden i det lokale og samtidig vender sig ud mod
verden.

Vi skal have fokus pa feellesskab i et taet samarbejde med lokalomradet. Et forpligtende
faellesskab, hvor forskellige generationer mgdes, og hvor eleverne far mulighed for at
skabe deres identitet i denne naerhed. Vi skal veere stolte over vores graenselandsidenti-
tet og benytte os af de netvaerk, der findes her.

Eleverne skal udvikle de fremtidskompetencer, der er afggrende for at kunne bega sig
bade lokalt og internationalt.

3.3 Vaerdier i opgavelosningen

Faellesskab

Sammen er vi staerke. P& den made skaber vi trygge rammer for vores forpligtende feel-
lesskab.

Respekt

Vi hylder forskelligheden og behandler hinanden ligevaerdigt og med gensidig respekt.
Ansvarlighed

Vi tager ansvar for os selv og hinanden og er altid bevidste om, at vi er her for at lzere
noget sammen

Abenhed

Kreativitet er en forudsaetning for udvikling. Vi imgdekommer det nye med et abent sind
og vaerdsaetter nysgerrighed som en drivkraft for forandring.

Mod

Vi tror pa intensionen, fgr vi ser resultatet og skaber plads til at begd fejl, da vi ved, at
det er med til at skabe lzering og selvveerd.

SAMMEN SKABER VI FREMTIDEN I NU ET

3.4 Sddan arbejder vi

e Vi mgder det enkelte menneske anerkendende hver dag. Alle har noget at bidrage
med, derfor er vi nysgerrige og lytter fgr vi handler.

e Vi arbejder for at eleverne hele tiden oplever at deltage i meningsgivende falles-
skaber.



Vi informerer omkring de handlinger, vi foretager os. Vi handler pa de spgrgsmal,
vi mgder og den viden, vi har.

Alle lzererne er organiseret i argangsteams

Skolen prioriterer vejledere og har pt vejledere inden for fglgende omrader:
Leesning, dansk, matematik, DA2, IT.

Alle laerere er tilknyttet 2 fagteams

Alle drgange har parallellagt mindst to fag. Matematik og dansk har fgrste priori-
tet
Der er tydelig og konkret sammenhang mellem lzering og de 6 kommunale mal

Vi har stor opmaerksomhed pa skolens vaerdier og isaer “Feellesskab”

Alle afdelinger har morgensamling én gang om ugen

I 2 uger om aret arbejdes der med FN’s verdensmal og Trivsel for hele skolen.
Udearealerne med laeringsstationer (bl.a. “vand og s@”, "beveegelse”, "krat og
skov”) benyttes, s vidt muligt, hver dag til leg og leering/leering og leg

Der arbejdes pa hele skolen med venskabsklasser og venskabsvenner
Eleverne i udskolingen er mentorer for eleverne i indskolingen, bl.a. som lzese-
makker



4. Indsatsomrader og mal

4.2 Indsatsomrader og mal

MAL 1
Med fokus pa den enkelte elevs progression skal alle elever blive sd dygtige, de kan, til dansk og
matematik, sa de bliver klar til videre uddannelse og Det Gode Liv
STATUS Dansk
Resultater 23-24 Delmadl 23-24
Andel m. gode resultater 56,3 60,0
Andel dygtigste 4,2 5,0
Andel svageste 18,8 15,0
Matematik
Resultater 23-24 Delmadl 23-24
Andel m. gode resultater 63,5 60,0
Andel dygtigste 4,4 4,0
Andel svageste 12,8 10,0
Andel med 02 i dansk og matematik
Resultater 23-24 Delmal 23-24
Andel med 02 i dansk og ma- 87,0 95,0
tematik
*Qvenst8ende tabel vedr. 02 i dansk og matematik udfyldes kun af skoler med over-
bygning.
MAL
Mal 2025
Dansk
Andel m. gode resultater 80 pct.
Andel dygtigste 5 pct.
Andel svageste 15 pct.
Matematik
Andel m. gode resultater 80 pct.
Andel dygtigste 5 pct.
Andel svageste 10 pct.
Andel med 02 i dansk og matematik 90 pct.
*QOvenst8ende tabel vedr. 02 i dansk og matematik udfyldes kun af skoler med over-
bygning.
DELMAL *Delmél for 2025 udgé8r, da strategien Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen
om et trygt og fagligt fundament for Det Gode Liv udlgber i 2025.




MAL 1

Med fokus pa den enkelte elevs progression skal alle elever blive sa dygtige, de kan, til dansk og
matematik, sd de bliver klar til videre uddannelse og Det Gode Liv

INDSATSER

Generelt for dansk og matematik

Dansk

Udvikling af skolens kultur hvor der arbejdes hen mod en kultur hvor man
Igfter i faellesskab.

Fokus pa Lyreskovskolens bgrnesyn og rammen for arbejdet med bgrns lze-
ring og trivsel.

Fokus pa skoleparathed

Dialogisk laesning

Fokus pa laesning i Indskolingen
Elev - elev lzesning

Systematiske lzeseindsatser
Rammesaetning af fagudvalgsmgder

Matematik

Systematiske matematikindsatser
Fagudvalgsmgder med fokus pa KAKSIEK og faglig red trad

AKTIVITETER

Dansk

Samarbejde med bgrnehaverne og fagligt indhold p8 farskole-holdet
Dialogisk laesning p& 0. og 1. argang

Anvendelse af Alkaleer i indskolingen

Venskabsklasser pa tvaers af &rgange arbejder med fagligt indhold
Laesevejlederne kortleegger systematisk elever med lsesevanskeligheder og
igangsaetter og koordinerer laeseindsatser for enkelte elever og/eller grupper
af elever.

Fagudvalgsmgder med fokus pa KAKSIEK og faglig rad trad. Laesevejleder
DSA-vejleder, IT-vejleder deltager.

Matematik

Matematikvejleder kortlaegger systematisk elever med matematikvanske-
ligheder og igangsaetter og koordinerer indsatser for enkelte elever og/eller
grupper af elever.

Fagudvalgsmgder med fokus pd KAKSIEK og faglig rgd trdd. Matematikvejle-
der, IT-vejleder deltager.

MAL 2

Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af graenselandet, og derfor skal deres kendskab til tysk
sprog og kultur fremmes ar for ar. I 2025 opnar eleverne pa 9. klassetrin et hgjere karaktergen-
nemsnit i deres standpunktskarakterer end i 2020.

STATUS

Resultater 23-24 Delmadl 23-24
Standpunkt 6,9 6,5
mundtligt
Standpunkt 7,1 7,0
skriftligt




MAL 2

Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af graenselandet, og derfor skal deres kendskab til tysk
sprog og kultur fremmes &r for &r. I 2025 opnar eleverne pa 9. klassetrin et hgjere karaktergen-
nemsnit i deres standpunktskarakterer end i 2020.

MAL
Mal 2025
Standpunkt 8,0 (2020: 7,8)
mundtligt
Standpunkt 8,5 (2020: 8,4)
skriftligt
DELMAL *Delmél for 2025 udg8r, da strategien Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen
om et trygt og fagligt fundament for Det Gode Liv udlgber i 2025.
INDSATSER
e  Fokus pa rekruttering
e  Tyskleerere deltager i kompetenceudviklende netvaerk
AKTIVITETER e Fokus pa ansattelse af medarbejdere med tyskfaglige kompetencer
e  Personalet deltager i relevante kurser, kommunale og eksterne, der skal
Igfte iseer den mundtlige del af tyskfaget.
e  En tidlig indsats i indskolingen, med fokus pa tysk
MAL 3
Flere elever er en del af staerke laeringsfallesskaber i almenomradet i 2025 end i 2020
STATUS
Resultater 23-24 Delmal 23-24
Segregering 9,2 9,5
MAL 8,0
DELMAL *Delmél for 2025 udg8r, da strategien Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen
om et trygt og fagligt fundament for Det Gode Liv udigber i 2025.
INDSATSER e Udslusning af elever fra specialcenter
e Reducering af antallet af visiteringer
e Reducering antallet af visiteringer inden skolestart
e Reducering antallet af visiteringer fra Tyske skoler og friskoler
e Uddannelse af personalet
e  Fokus p8 kompetencer og paedagogiske ressourcer
AKTIVITETER e Udslusningsplan igangsat for udslusning af elever fra specialcenter til Aimen

Udvikling af skolens kultur hvor der arbejdes hen mod en kultur hvor man
Igfter i faellesskab.

fokus pa Lyreskovskolens bgrnesyn og rammen for arbejdet med bgrns lze-
ring og trivsel.

Forsat fokus pa8 samarbejdet med bgrnehaverne, samt forventningsafstem-
ning om rammen for indsendelse til visitation.

Forventningsafstemning med Tyske skoler og friskoler om rammen for ind-
sendelse til visitation.

Uddannelse af personalet

Prioritering af “ekstra haender”

10



STATUS

Trivsel Resultater 23-24 Delmadl 23-24
0.-3. klasse
"Er det sveert at hgre, hvad lze- 3,33 4,00
reren siger i timerne?”
"Er du glad for din skole?” 4,17 4,50
"Er I gode til at hjeelpe hinanden 3,90 4,40
i klassen?”

STATUS
Trivsel Resultater 23-24 Delmadl 23-24
4.-9. klasse
"Er du glad for din skole?” 3,17 4,00
"Er undervisningen kedelig?” 2,33 3,00
"Hvis der er larm i klassen, kan 3,08 3,50
leererne hurtigt fa skabt ro”
"Leererne er gode til at hjaelpe 3,48 4,00
mig og stgtte mig i skolen, ndr
jeg har brug for det”
"Undervisningen giver mig lyst 2,76 3,25
til at lsere mere”

STATUS
Bevaegelse Resultater 23-24 Delmal 23-24
0.-10. klasse
Andel elever, der hver dag eller 73,6 75,0
nogle dage om ugen bevaeger
sig i timerne
Andel elever, der hver dag eller 93,6 95,0
nogle dage om ugen bevaeger
sig i frikvarteret

MAL
Trivsel 0.-3. klasse Mal 2025
"Er det sveert at hgre, hvad lzereren siger i timerne?” 4,00
"Er du glad for din skole?” 4,50
"Er I gode til at hjaelpe hinanden i klassen?” 4,40
Trivsel 4.-9. klasse
"Er du glad for din skole?” 4,00
"Er undervisningen kedelig?” 3,00
"Hvis der er larm i klassen, kan lzererne hurtigt f3 skabt ro” 3,50
"Lzererne er gode til at hjaelpe mig og stgtte mig i skolen, nar 4,00
jeg har brug for det”
"Undervisningen giver mig lyst til at lsere mere” 3,25
Bevaegelse 0.-10. klasse
Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen bevaeger 78
sig i timerne
Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen bevaeger 97
sig i frikvarteret

DELMAL *Delmél for 2025 udgé8r, da strategien Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen

om et trygt og fagligt fundament for Det Gode Liv udlgber i 2025.
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INDSATSER

Involvering af eleverne i deres egen trivsel. Elevradet far her en central rolle.

Skabe fzelles retning for trivsel og feellesskab pa skolen, som tager sit afsaet i
skolens visioner og inklusionsstrategien

Skabe genkendelighed og tydelighed i undervisningen gennem god klasse-
rumsledelse og feelles aftaler i &rgangsteamet.

Fokus p& undervisning der fremmer motivationen.

AKTIVITETER

Bgrnefallesskaber og trivsel

Undervisningen

@get elevinvolvering i opbygning af bgrnefzellesskaber pa tvaers af argan-
gene. (Elevrédsinvolvering osv.)

Venskabsklasser med fokus pa trivsel 1 gang/mdr.

Hvert 8r arbejder skolen en emneuge med trivsel og faellesskab som over-
skrift. (Herunder f.eks. gensidig respekt, sprog, undervisningsmiljg, sundhed,
konflikth&ndtering, mobning mm.)

Individuelle handleplaner og trivsel et generelt omrade i elevplanerne

Tydeligt fokus pa definitionen af kerneopgaven pa Lyreskovskolen: Trivsel og
laering.

Proces i Grundskolen om systemisk taenkning, klasserumsledelse og sprog
(det narrative) er igangsat.

Proces i Udskolingen om fzelles paedagogisk retning. Rammesaetning af opga-
ven.

Fokus pa aendring af undervisningen ud fra Universitetsskoler Aabenraa,
samt fokus pa Universitetsskole Classic. Metoden bruges til at undersgge og
udvikle undervisningen, sdledes det understgtter de strategiske mal.
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MAL 5

IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden. Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig
fremtidens kompetencer

STATUS

IT og digitalisering 0.-3. Resultater 23-24 Delmal 23-24
klasse

Andel elever, der hver dag eller 21,7 22,0
nogle dage om ugen bruger
computere, tablets eller mobil-
telefoner i andre fag end dansk
0g matematik

Andel elever, der oplever, at der 12,0 20,0
i klassen hver dag eller nogle
dage om ugen bliver snakket
om, hvad de har set pa internet-
tet

Andel elever, der synes, at man 60,4 60,0
hver dag eller nogle dage om
ugen kan bruge computere, tab-
lets eller mobiltelefoner til at
finde pd nye ting med

Andel elever, der hver dag eller 51,5 45,0
nogle dage om ugen Igser opga-
ver i skolen sammen med deres
klassekammerater p& compu-

tere, tablets eller mobiltelefoner

STATUS

IT og digitalisering 4.-10. Resultater 23-24 Delmal 23-24
klasse

Andel elever, der hver dag eller 59,6 67,0
nogle dage om ugen taenker p3,
at internettet og sociale medier
som oftest kun viser dem det,
de interesserer sig mest for?

Andel elever, der hver dag eller 72,3 85,0
nogle dage om ugen bruger
f.eks. computer, tablets, mobil-
telefon, robotter eller andet til
at arbejde sammen med deres
klassekammerater om at Igse en
opgave i undervisningen

Andel elever, der hver dag eller 55,0 60,0
nogle dage om ugen bruger
f.eks. computer, tablet, mobilte-
lefon, robotter eller andet til at
finde pd noget nyt

Andel elever, der hver dag eller 38,6 36,0
nogle dage om ugen mgder no-
get spaendende pa computer,
tablet, mobiltelefon eller andet
og teenker; “Hvad mon det her
er, og hvad kunne det betyde
for mig, for mine venner eller
for min familie”

13



MAL 5

IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden. Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig
fremtidens kompetencer

MAL

IT og digitalisering 0.-3. klasse

M3l 2025

Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen bruger com-
putere, tablets eller mobiltelefoner i andre fag end dansk og ma-
tematik

25

Andel elever, der oplever, at der i klassen hver dag eller nogle
dage om ugen bliver snakket om, hvad de har set pd internettet

20

Andel elever, der synes, at man hver dag eller nogle dage om
ugen kan bruge computere, tablets eller mobiltelefoner til at finde
pa nye ting med

65

Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen Igser opga-
ver i skolen sammen med deres klassekammerater p& compu-
tere, tablets eller mobiltelefoner

55

IT og digitalisering 4.-10. klasse

M3l 2025

Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen taenker p3,
at internettet og sociale medier som oftest kun viser dem det, de
interesserer sig mest for?

67

Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen bruger
f.eks. computer, tablets, mobiltelefon, robotter eller andet til at
arbejde sammen med deres klassekammerater om at Igse en op-
gave i undervisningen

80

Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen bruger
f.eks. computer, tablet, mobiltelefon, robotter eller andet til at
finde pd noget nyt

60

Andel elever, der hver dag eller nogle dage om ugen mgder noget
spaendende p8 computer, tablet, mobiltelefon eller andet og taen-
ker; "Hvad mon det her er, og hvad kunne det betyde for mig, for
mine venner eller for min familie”

42

DELMAL

*Delmél for 2025 udg8r, da strategien Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen

om et trygt og fagligt fundament for Det Gode Liv udlgber i 2025.

INDSATSER

Opnormering af skolens hardware ift. IT og digitalisering.
Fokus pa hvordan skolens undervisere pt. arbejder "1”, ”|
digitalisering

Fremme af faglig trivsel og mere motiverende undervisning gn. KAKSIEK
Udvikling af undervisningskompetencerne ift. IT og digitalisering hos laererne

med” og “om” IT og

14



MAL 5

IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden. Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig
fremtidens kompetencer

AKTIVITETER

e Indkgb af IT-hardware, som kan leve mest muligt op til de gnsker og behov
alle lzerere har beskrevet.

e Personalemgder og afdelingsmgder, hvor emnet IT og digitalisering behand-
les, herunder feelles fokus pd traening af kritisk tilgang til de sociale medier.

e Alle leererteams beskriver hvordan de arbejder med implementering og kri-
tisk tilgang IT og digitalisering, samt hvilke aspekter, der fremtidsmaessigt
kan fa indflydelse.

o Drgftelser med elever i indskolingen om, hvad de har set pa internettet, samt
drgftelser af, hvad det vil sige at vaere kritisk i forhold til det sete/lzeste.

e  Kritiske drgftelser med elever i Udskolingen om det de ser pd internettet.

e Eleveri 4.-9. klassetrin arbejder med computere, tablets, mobiltelefoner i
undervisningen.

I perioden fra november 2024 til udgangen af 2025, arbejdes der med planlagte op-
samlinger og evalueringer pa hidtidig indsats, samt implementering. Fokus vil veere
kritisk, analyserende kommunikation p8 tvaers af lerer-elev relation, elev-elev rela-
tion og med hdb om foraeldre-skole relation for indevaerende emne. I de specifikke
elevbarne mal, vil fokus ogsd vaere pa det innovative, inspirerende og kreative afsaet.

Ultimo 2024

Der afholdes FPP mgde, hvor ledelsen sammen med personalet genbesgger hidtidig
indsats, samt dialog om hvordan skolen i kommende periode implementerer det vi-
dere arbejde.

Primo 2025

Emnet tages op afdelingsmgder for hver afdeling, hvor tilgang evalueres og der kigges
pa yderligere tiltag pa tvaers af skolen fx i samarbejdet omkring venskabsklasser pa
skolen.

Medio 2025

Skolen arbejder en fuld emneuge med Kaksiek, som baerende indhold. Argangsteams

laver forud for emneuge, sammen med eleverne en plan for ugens indhold, der afleve-
res til neermeste leder. M3let er her elevmedindflydelse pa indhold, tilgang og evalue-

ring.

Ultimo 2025
Opsamling med de enkelte afdelinger, pd indsatser i det forgangne &r, samt strategi-
ske mal for det videre arbejde med Kaksiek.

MAL 6

Alle elever arbejder
mal

i Iobet af et skoledr aktivt med baeredygtig udvikling gennem FN “s verdens-

STATUS Alle elever pa skolen arbejder med baeredygtighed.
Fortsat reduktion af Elforbrug:
e  Forbrug 1. januar — 31. december 2022: 249.924 kWh
e  Forbrug 1. januar - 31. december 2023: 225.371 kWh
MAL

Fortsat reduktion af Elforbrug:
e Forbrug 1. januar - 31. december 2025: 220.000 kWh
Forbruget forventes ikke af falde s& meget som tidligere, da ventilationsan-
laeg er repareret og i drift, hvilket vil pdvirke forbruget.
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MAL 6

Alle elever arbejder i Igbet af et skoledr aktivt med baredygtig udvikling gennem FN “s verdens-

mal
DELMAL *Delmél for 2025 udg8r, da strategien Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen
om et trygt og fagligt fundament for Det Gode Liv udlgber i 2025.
INDSATSER e  Fokus pa baredygtighed i alle fag gennem arbejdet med FN ‘s verdensmal
e  Fokus pa baredygtighed som organisation gennem arbejdet med FN ‘s ver-
densmal
e  Fokus pd samarbejde med forzeldre ift. emnet gennem arbejdet med FN s
verdensmal.
e Involvering af medarbejdere i reducering af elforbruget
AKTIVITETER e Alle rgangsteams beskriver i deres aktivitetsplan for &rgangen, hvordan de

arbejder med baeredygtighed i undervisningen.

Alle lzerere beskriver i deres arsplaner for de enkelte fag, hvordan de arbej-
der med baeredygtighed.

P8 foreeldremgderne i august orienterer teamet foraeldrene om, hvordan bze-
redygtighed indgdr i rsplanen.

Morgensamlinger for alle &rgange inddrager FN ‘s 17 verdensmal Igbende

Baeredygtighed skal indg3 i forlgbene i emneugerne i samspil med andre em-
ner.

Servicelederen saetter fokus pd baeredygtighed ved involvering af medarbej-
dere og elever i slukning af lys, skeerme og Smartboards.

Fokus pa Igbende udskiftning af lysarmaturer, fra lysstofrgr til LED.

16




4.3 Sygefravaer

Institution

Skole og Undervisning

Sygefraveaer 2022
7,4 pct.

Sygefraveaer 2022
5,8 pct.

Sygefraveaer 2023
6,6 pct.

Sygefraveaer 2023
4,9 pct.

Sygefravaer 2024 (jan. til og med okt.)
6,6 pct.

Oprindelig mal for 2024

Sygefravaer 2024 (jan. til og med okt.)
5,2

Oprindelig mal for 2024

5,0 pct. 4,8 pct.
Mal Mal
Sygefraveaer 2025 Sygefraveaer 2025
5,0 pct. 5,0 pct.

Kompetenceudvikling

Hvilke indsatser arbejder I med for at forebygge sygefraveer?
e Opfelgning med personale ved sygdom
Arbejde med forudsigelighed: Arshjul
Arbejde med forventninger: Tydelig ramme for arbejdet
Fortsat arbejde hen imod en ny kultur, hvor falleskab er i fokus
Arbejde med forebyggelse og handtering af hgje folelsesmaessige krav

4.4 Kompetenceudvikling

Hvilke kompetencer er centrale at udvikle blandt institutionens medarbejdere for at insti-

tutionen kan lgse udfordringer i fremtiden?
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5. Aktivitetsmal og gkonomi
5.1 Aktivitetsmal: Elevtal pr. 5. september 2024

Argang Antal elever

0. 49
1. 44
2. 52
3. 47
4, 45
5. 33
6. 48
7. 42
8. 40
9. 45
10. 0
Antal elever i alt 445

Special:

Argang Antal elever

0. 0
1. 2
2. 4
3. 4
4, 3
5. 4
6. 4
7. 3
8. 9
9. 7
10. 0
Antal elever i alt 40

5.2. Budget

Budget, udmeldt
pr. 15. november

Lyreskov 2024 Tekst
Undervisning 29.556.448 Lgn og drift

4.350.261 Indvendigt vedligehold, el, vand, varme, rengg-
Bygningsdrift ring, skatter /afgifter, forsikringer, gvrige udgifter
Segregerede elever -3.470.000 Betaling for segregerede elever
Specialcenter 3.563.657 Budget for perioden 01.01.2025 -.31.07.2025
SFO-drift 3.152.315 Lgn og drift af SFO
| alt 37.152.681
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5.3. Personale

Opgjort pr. 1. august 2024 Antal
Skoleleder 1
Afdelingsleder 4
Leerere 27
Ikke uddannet laerer 2
Leerermedhjzelper 1
Bgrnehaveklasseleder 2
Pzedagoger 9
Pazdagogmedhjeelpere 4
Padagogisk assistent 2
Teknisk personale 6
Administrativt personale 3
Ialt 61

6. Underskriftsblad

Aftalen er indgdet mellem institutionsleder og direktgr for Bgrn og Kultur

20. november. 2024 Michael S. Petersen

Dato Skoleleder

16. dec. 2024 Chriss Mailandt-Poulsen
Dato Direktgr for Bgrn og Kultur
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